EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°009/2021,
CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGA.

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com sede na
Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE torna publico que se encontram abertas as
inscricdes para a CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGA, em carater temporario, através de
SELECAO POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n° 2.960/2021, que se regera pelo que
segue:

Cargo Vagas | Regime Trabalho Horario Vencimento
Semanal
Psicopedagoga | 01 Temporério - 180 dias | 40 h R$ 6.767,61 + vale refeicdo
de R$ 470,00

A remuneracéo refere-se ao vencimento bésico do més de julho de 2021.
A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para
compreender 0s processos de desenvolvimento e das aprendizagens humana, recorrendo a Vvarias
estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir; participar com a equipe
multiprofissional, do diagnostico, avaliagdo e solucdo de problemas; trabalhar com criancas da
rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno.
DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar na area da educacio, dando assisténcia aos professores e
a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢cbes do processo ensino-
aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de aprendizagem; mapear 0s casos de
dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervencdes a partir das
situacOes identificadas; planejar com a escola as intervenges que devem ser feitas nos casos
identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e
aprender; orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na conducéo do processo
de atendimento as criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam 0 Sucesso
da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagdo interprofissional com a equipe
multiprofissional de Educacéo, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a area da oficina
pedagogica; utilizar equipamentos e programas de informatica; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela
chefia; executar outras tarefas correlatas.

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificagdo do(s) candidato(s) serdo
executados pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Executiva com o acompanhamento da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto, segundo 0s procedimentos abaixo
relacionados:



a) Periodo das inscricbes/entrega do curriculo —09/08/21 a 16/08/21;

b) Analise dos curriculos — 17 a 18/08/21;

c) Publicagéo do resultado preliminar — 20/08/2021;

d) Recurso —23/08/2021;

e) Julgamento recursos — 24/08/2021;

f)  Aplicacdo do critério de desempate e sorteio: 25/08/2021;

g) Publicagdo do Resultado Final — 26/08/2021.

1.2 - A'inscri¢do, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados no Mural da Prefeitura, na Rua
Tiradentes, n.° 700 e nos sites www.ibiruba.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs,
podendo ainda, o candidato obter informagGes, diretamente na Secretaria de Administracdo e
Planejamento, pelo telefone 54-3324-8510.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Executiva, junto a
sede da Secretaria de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto, sito a Rua Firmino de Paula, 1023,
centro, no periodo compreendido entre as 08h as 11h e das 13h30 as 16h30, durante os dias 09 a
16/08/2021.

2.2 - As inscrigOes serdo gratuitas.

2.3 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo nem via e-mail ou CORREIOS.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, acompanhada do
Diploma de Curso de Formacdo Minima Exigida (Curso de Pedagogia e P6s-Graduacdo em
Psicopedagogia).

3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | do presente edital, modelo de
curriculo) que deverd ser apresentado, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que
comprovam as informag@es contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a _copia.

3.2.1 Ndo serdo feitas copias no local da inscricéo.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliag&o.

4.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste
Edital.



4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

45 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

4.6 Para os contratos comprobatorios de experiéncia profissional em que seja
apresentada carteira de trabalho, devera constar data de inicio e término. No caso de ainda estar
em vigéncia, apresentar declaragdo, atestado ou certiddo comprobatoria.

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA
P6s-Graduacao lato sensu, especializacdo | 10 pontos 10 pontos

em &rea da educacéo, concluida.

(nesse quesito ndo sera pontuada a pos-
graduacdo exigida na habilitacdo-
psicopedagogia)

P6s-Graduagao stricto sensu, mestrado, | 15 pontos 15 pontos
na area de educacdo, concluida.

Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 15 pontos
Educacdo, com duracdo de 8h a 20h,
realizados nos Ultimos 5 anos.

Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 20 pontos
Educacdo, com duracdo de 21h a 40h,
realizados nos ultimos 5 anos.

Experiéncia profissional em | 2 pontos por ano 10 pontos (5 anos)
Psicopedagogia, empresa privada.

Experiéncia profissional em | 6 pontos por ano 30 pontos (5 anos)
Psicopedagogia, na rede publica.

TOTAL 100 PONTOS

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

5.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o
prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do
pedido recursal.




6.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

6.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 prioridade o candidato(a) que tiver maior nota no item “Experiéncia
profissional em psicopedagogia na rede publica”, e, permanecendo o empate serd feito sorteio
publico;

7.2 O sorteio ocorrerd junto a Secretaria de Administracdo e Planejamento, sito a Rua
Tiradentes, 700, nesta cidade de Ibiruba-RS, no dia 25 de agosto de 2021, as 10horas.

7.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicacgdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséo encaminharé o Processo Seletivo ao Prefeito para homologag&o, no prazo de um dia.

8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduagdo em Pedagogia e Pds-Graduagédo
em Psicopedagogia;

9.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

9.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de um ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.



9.5 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

10.2 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

10.3 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
Executiva.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IBIRUBA-RS, em 05 de agosto de 2021.

Abel Grave,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Antonio Carlos Urnau,
Secretario da Administracéo e Planejamento



