
               PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 01/2021  
EDITAL N.º 03/2021 

      PARA CONTRATAÇÃO DE EFPC  
 

 

O MUNICÍPIO DE IBIRUBÁ-RS, através da Secretaria de 
Administração e Planejamento, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
ABEL GRAVE, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO aos 
interessados, O RESULTADO FINAL, do Processo de Seleção n.º 01/2021, 
conforme verificação da pontuação – ANEXO I deste edital, realizada pelo 
Grupo de Trabalho para Implementação do Regime de Previdência 
Complementar dos Servidores Públicos de Ibirubá, sendo vencedora a 
FUNDAÇÃO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, CNPJ N.º 
92.811.959/0001-25, conforme segue: 
 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Pontuação Final 265 250 
: 

Ibirubá-RS, 05 de novembro de 2021. 
 

 

Abel Grave, 
Prefeito 

 
 
 
Registre-se. Publique-se. 
 
 
Antonio Carlos Urnau, 
Secretário da Administração e Planejamento 
 

 

 

 

 

 



     ANEXO I - TABELA DE PONTUAÇÃO  
 

1. CAPACITAÇÃO TÉCNICA 
 
Fator A - Experiência da Entidade 
I) Informar a Rentabilidade Acumulada nos últimos 60 meses da EFPC: 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Média 11,28% 14,30% 
Pontos 40 50 
 
II) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:  
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Ativo Total R$ 5,7 bilhões R$ 7,7 bilhoes 
Pontos 20 25 
 
III) Quantitativo de participantes (desconsiderando a população assistida) da EFPC 
na data de 31/12/2020:  
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Participantes 9.279 9.276 
Pontos 20 20 
 
Fator B - Governança 
I) Existência de outras instâncias de governança, de caráter consultivo ou 
deliberativo e não obrigatório autorizadas pela Resolução CNPC 35/2019 (comprovar a 
existência pelo instrumento de formação) 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Existência Possui Possui 
Pontos 10 10 
 
II) Existência de auditoria interna instituída pelo conselho deliberativo para avaliar 
de maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existência pelo 
instrumento de formação) 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Existência Possui Possui 
Pontos 10 10 
 
III) Experiência da atual Diretoria Executiva – até a data do Edital 
Comprovação da diretoria executiva e de sua experiência através de documentos 
oficiais. 
 



 Fundação BANRISUL de 
Seguridade Social 

Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Média Experiência  10,38 anos 5,6 anos 
Pontos 15 10 
 
IV) Experiência da EFPC – data de instituição do 1º plano de Previdência 
Complementar até a  data do Edital:    
 

 Fundação BANRISUL de 
Seguridade Social 

Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Experiência EFPC 56 anos, 8 meses e 3 dias 41 anos 
Pontos 25 25 
 

2. CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA 
I) Taxa de carregamento atual 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Taxa 0,00% 0,00% 
Pontos 25 25 
 

II) Taxa de administração atual 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Taxa 0,50% 1,00% 
Pontos 10 0 
 
III) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em 
relação ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:    
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

 0,40% 0,41% 
Pontos 15 15 
 
IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relação 
ao número de população ( participantes e assistidos) em 31/12/2020:   
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Valor R$ 1.305,33 R$ 1.729,38 
Pontos 15 10 
 
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em 
relação às receitas administrativas acumuladas em 2020: 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Percentual 63,00% 118,00% 
Pontos 10 0 



 
VI) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo 
Patrocinador: 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Necessidade Não Não 
Pontos 10 10 
 

 
3. PLANO DE BENEFÍCIOS 

Fator A – Benefícios de risco 
I – Quantidade de benefícios de risco oferecidos ao participante: 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Quantidade 3 4 
Pontos 10 10 
 
Fator B – Benefício Fiscal 
I – Benefício Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11, 
§6º da Lei 9532/1997, com alterações da Lei 13.043/2014 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Natureza Privada Privada 
Pontos 0 0 
 

4. COMUNICAÇÃO – PONTUAÇÃO CUMULATIVA 
I - Canais de comunicação Entidade e Patrocinador 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Canais Telefone, e-mail, whatsapp 
e plataforma digital 

Telefone, e-mail, whatsapp 
e plataforma digital 

Pontos 15 15 
 
II- Canais de comunicação Entidade e Participante 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Canais Telefone, e-mail, whatsapp 
e plataforma digital 

Telefone, e-mail, whatsapp 
e plataforma digital 

Pontos 15 15 
 

5. TOTAL DE PONTOS 
 Fundação BANRISUL de 

Seguridade Social 
Fundação CEEE de 
Seguridade Social 

Pontos 265 250 
 


