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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

IBIRUBA

Regido 12 - Portal das Missoes

611,81 Knm?

20.474 Hab

34 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIRUBA

6480381

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

87564381000110

RUA MAUA 940

A informagao néo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ABEL GRAVE

GIOVANIMOACIR DIESEL

contabilidade] @ibiruba.rs.gov.br

5533248500

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

05/1991

11.747.875/0001-78

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

GIOVANI MOACIR DIESEL

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/12/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 12 - Portal das Missoes

BOA VISTA DO CADEADO 701111 2466 3,52
BOA VISTA DO INCRA 503.475 2628 522
COLORADO 286.178 3088 10,79
CRUZ ALTA 1360.373 59561 43,78
FORTALEZA DOS VALOS 650.324 4252 6.54
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IBIRUBA

JACUIZINHO

QUINZE DE NOVEMBRO
SALDANHA MARINHO
SALTO DO JACUI

SANTA BARBARA DO SUL
SELBACH

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criaciio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

AVENIDA MAUA

611.807
315.672
223.638
221.605
519.197
971.153

176.728

LUIZ ANTONIO ROMAN

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

30/05/2022

e Consideracdes

Usuarios 34
Governo 10
Trabalhadores 16
Prestadores 6
2°RDQA
Data de Apr 30 na Casa Leg
& 30/09/2022

3*RDQA

20474
2718
3810
2596
12512
7813
5114

Data de Apr

26/02/2023

30 na Casa L

33,46
8,61
17,04
11,71
24,10
8,05

28,94

O relatério serd preenchido e ap6s analisado pelo Conselho Municipal de Satde. Os dados atingidos no periodo serdo apresentados e discutidos com as Unidades de Satde. Em relagéo aos

dados ndo atingidos no Indicador de Pactuagdo Interfederativa, serdo realizadas medidas para que seja possivel atingir a meta no proximo exercicio. Os dados importados deste item estdao
corretos, nao havendo necessidade de alteracdes.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Durante o exercicio de 2022, no inicio do ano, tivemos um pico de casos de Covid-19 que ocasionou um atraso na retomadas das demais atividades. No decorrer do ano foi possivel (re)iniciar
algumas acdes visando obter os melhores resultados dos indicadores de satide. A parte contéabil foi apresentada pelo contador do municipio, sendo o percentual aplicado superior a0 minimo
exigido pela legislacdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

564

0 a4 anos 592 1156
5 a9 anos 604 571 1175
10 a 14 anos 596 546 1142
15 a 19 anos 596 589 1185
20 a 29 anos 1410 1364 2774
30 a 39 anos 1615 1533 3148
40 a 49 anos 1369 1394 2763
50 a 59 anos 1303 1349 2652
60 a 69 anos 1078 1244 2322
70 a 79 anos 621 776 1397
80 anos e mais 286 474 760
Total 10070 10404 20474

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

273 256

IBIRUBA 253

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 131 113 163 305 65
II. Neoplasias (tumores) 166 97 64 87 162
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 34 33 18 12 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 35 38 13 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 53 45 31 43 66
VI Doencas do sistema nervoso 84 65 90 80 71
VII Doengas do olho e anexos 5 7 8 5 2
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 2 1 2 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 242 231 177 136 113
X. Doengas do aparelho respiratério 204 201 103 91 84
XI. Doengas do aparelho digestivo 223 192 108 46 59
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 10 - 2 - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 31 30 18 6 20
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 147 113 102 60 53
XV. Gravidez parto e puerpério 167 188 168 35 30
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 22 15 17 18
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 10 5 4 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 12 12 7 11
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 77 72 84 72 48

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 10 3 6 1 2
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 1617 1471 1213 1022 828

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 5 8 25
II. Neoplasias (tumores) 45 38 23
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 6 11 14
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 11 10 5
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 40 63 41
X. Doengas do aparelho respiratorio 20 19 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 10 9
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 8 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 4 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 9 12
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 166 185 153

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Nos itens acima, verificamos que os dados de nascimento e mortalidade permanecem do ano de 2020. No item da morbidade hospitalar os dados estdo atualizados, sendo possivel observar um
aumento significativo nas internagdo decorrentes das neoplasias. Se olharmos o primeiro item desta tabela, observamos um decréscimo nas internagdes por doengas infecciosas e parasitarias
que inclui a Covid-19, reflexo da efetividade das agdes de imunizag@o conta a doenca.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

76.968

64.034

100.677

6.697

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica -

03 Procedimentos clinicos 4
04 Procedimentos cirtrgicos -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -

06 Medicamentos -

07 Orteses, préteses e materiais especiais -

08 Agdes complementares da atenco a satide -

Total 4

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

18,68 - -

18,68 - -

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 90349
03 Procedimentos clinicos 2839
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 465
08 Agdes complementares da atencgdo a satde -
Total 94597

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br

349243,16 - -

16386,10 - -

69750,00 - -

435379,26 - -
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Financiamento: Vigilincia em Satdde

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 944 -

Total 944 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

No item Dados da Producdo de Servicos no SUS a analise torna-se dificil em razdo da forma de apresentagdo dos dados. No item da Atencdo Basica € possivel observar que todos os tipos de
produc@o apresentam um quantitativo de procedimentos realizados. Neste item faremos uma anélise com o exercicio anterior para verificar quais foram os fatores que influenciaram o aumento
ou a diminui¢do em algum dos itens que constam na tabela tipos de produgdo e os mesmos serdo compartilhados na préxima reunido do Conselho Municipal de Satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

POSTO DE SAUDE

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

Total

Observagdo: Os dados apr d i ao nimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

37

48

37

48

MUNICIPIO

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Total

Observagdo: Os dados apr d f ao nimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consodrcio piiblico em satide

ADMINISTRACAO PUBLICA
10
ENTIDADES EMPRESARIAIS
16
22
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
48

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

10

16

22

48

Neste item ndo houve alteragdes significativas. Ressaltamos que no periodo de setembro de 2022 foi implantado o CAPS, sendo este mais um estabelecimento de atendimento para a populagéo.
O CNES ¢ atualizado mensalmente conforme o recebimento das informagdes pelo setor responsavel.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Bolsistas (07)
Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)
Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

26

31

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

112

12

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010302,

0104)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,

Neste item, em razdo da implantagdo do CAPS, ocorreu um pequeno acréscimo dos profissionais lotados no servigo novo do CAPS. Observamos que o nimero de profissinais Enfermeiros em
estabelecimento publico encontra-se zerado, mas no quadro atual temos 8 profissinais. Provavelmente neste quadro ha um erro de importagdo de dados. Todas as equipes estdo completas.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Gerir os recursos do SUS, dentro das c téncias do Municipio por Blocos de Financiamento.

OBJETIVO N° 1.1 - Planejar, executar, controlar e avaliar as acdes, servicos e politicas publicas de satide previstas na legislacdo do SUS.

i
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta IdJ dade Resultad % meta
a- e e esultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- . Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
T . ase medida - nu;
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Implantar sistema de regulagdo em todos os niveis de Servico Implantado Percentual 80,00 20,00  Percentual 0 0
atencdo a sadde: basica, média e alta complexidade,
ambulatorial e hospitalar.
Acdo N° 1 - Estabelecer critérios de prioridade; implementar fluxo de agendamento;
Acdo N° 2 - Implementar/implantar sistema de referéncia e contra referéncia;
Acdo N° 3 - Contratar sistema informatizado para gerenciamento da regulagdo.
2. Ampliar as equipes multidisciplinares em cada programa Profisional contratado Nuamero 4 1 Nimero 0 0
de satde.
Acdo N° 1 - Solicitar a criagdo de cargos e/ou ampliacdo de vagas, quando necessério, para posterior contratagio dos profissionais de satide para equipe multidisciplinar.
3. Gerir e controlar os programas e acoes da SMS. Audiéncia Publica realizada Numero 16 4 Namero 4,00 100,00
Agdo N° 1 - Elaboragdo de Relatérios quadrimestrais e anual da gestdo; e participar das decisdes e deliberagdes regionais, estaduais e federais.
4. Atingir as metas e avaliar os indicadores pactuados no Indicador Avaliado Nimero 63 7 Nimero 7,00 100,00
DIGISUS e principalmente os pactuados no Programa
Previne Brasil.
Acdo N° 1 - Monitorar o banco de dados;
Agao N° 2 - Realizar reunides periddicas de avaliagdo dos indicadores com as equipes da rede de ateng@o.
5. Implantar as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s).  PIC implantada Nimero 4 1 Nimero 0 0
Acgdo N° 1 - Estimular os servidores da AP a buscar formacdo em PIC's para ofertar as praticas em suas atividades;
Agao N° 2 - Realizar Oficina Terapéutica II com oferta de PIC's na AP.
Acdo N° 3 - Aderir a Portaria do Ministério da Satde sobre as PIC's e através de Projeto de Lei;
Agdo N° 4 - Capacitar os profissionais da Rede de Atenc@o Priméria, ou contratar os profissionais necessarios;
Acao N° 5 - Definir a(s) UBS(s) para implantacdo da(s) Praticas Integrativas Complementares (PIC’s), disponibilizando os recursos necessarios.
6. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Envio mensal realizado Nuimero 48 12 Numero 12,00 100,00
Estabelecimentos de Satde (CNES).
Agdo N° 1 - Acompanhar e alimentar mensalmente as informagoes;
Acgdo N° 2 - Criar estratégias para captar cadastros novos ou alteracdes dos jé existentes, da rede publica e privada.
7. Ofertar capacitacio, nas dreas afins, para os profissionais e =~ Profissionais capacitados no Numero 560 140 Nimero 140,00 100,00
trabalhadores de Satde. periodo
Agao N° 1 - Implantar Programa de educacdo permanente municipal;
Acao N° 2 - Disponibilizar treinamentos especificos no territério, ou fora dele.
8. Realizar a revisdo dos principais contratos de prestagdo de  Contratos revisados Numero 8 2 Namero 0 0
Servico e convenios.
Agao N° 1 - Realizar levantamentos dos contratos/convénios que devem ser incluidos na revisao;
Acdo N° 2 - Contratar consultoria, ou utilizar equipe/servidores proprios a fim de analisar o custo/beneficios e as condi¢des contratuais;
Agdo N° 3 - Revisar os contratos necessarios.
9. Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas e Programas em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programas informatizados. funcionamento
Acdo N° 1 - Indicar o coordenador de cada programa/sistema, designar através de Portaria;
Agdo N° 2 - Ofertar as capacitagdes e os recursos materiais necessarios.
10. Qualificar os canais de comunicagdo entre a Rede Piblica = Propor¢do de pontos de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de Satide e a populagao. atendimentos com servico

adequado

Acdo N° 1 - Listar os pontos de atendimento e as respectivas formas de contato de cada um;

Agdo N° 2 - Implantar servi¢o de atendimento oficial através de rede social/mensagens instantineas;

Acdo N° 3 - Implantar canal eletrdnico para recebimento de dentincias relacionadas a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e outros.
Acdo N° 4 - Melhorar o sistema de telefonia em todos os pontos de atendimento;
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11. Realizar atividades intersetorais para qualificar os Parcerias realizadas Nimero 16 4 Nimero 0 0
servicos prestados.

Acdo N° 1 - Atuar de forma integrada com as demais secretarias municipais, outras entidades relacionadas a satde, os Conselhos de Classe, e outros municipios para desenvolvimento de
acoes relacionadas a satde que tragam beneficios a populagdo.

12. Reorganizar o processo de planejamento para defini¢dao de Processo reorganizado Nimero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
estratégias de atuagiio na esfera municipal.

Acdo N° 1 - Definir critérios para estabelecer a priorizagdo dos servicos e acdes de satide que serdo ofertados pela gestdo municipal a fim de otimizar os recursos financeiros disponiveis;
Acgdo N° 2 - Reavaliar periodicamente as necessidades e os resultados das politicas implantadas.

13. Implantar sistema de controle de estoque. Sistema implantado Nimero 1 1 Nidmero 0 0
Acdo N° 1 - Contratar sistema informatizado para controle de estoque;

Agdo N° 2 - Implementar fluxo de trabalho adequado.

14. Implantar sistema de gestdo de pessoas. Sistema implantado Nimero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Definir o setor/servidor responsavel pelo sistema;

Agao N° 2 - Estabelecer escalada programada de férias;

Acdo N° 3 - Estabelecer cronograma de campanhas e a¢cdes com remanejamento tempordrio de pessoal;

Agdo N° 4 - Solicitar em tempo habil a reposicao temporaria ou permanente de profissionais;

Acdo N° 5 - Implantar o Programa Cuidando dos Profissionais da SMS, com ag¢des voltadas ao cuidado da satide e condi¢des ergondmicas de trabalho, dentre outras.

15. Criar programa de incentivo financeiro para os servidores =~ Programa criado Nuimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
vinculados a Secretaria da Satde.

Acgdo N° 1 - Estabelecer os critérios do incentivo financeiro de acordo com Programa vinculado; Apresentar proposta de projeto de lei para institui¢do do programa.

16. Implantar e manter Sistema Informatizado de Gestdo em  Sistema implantado Nimero 1 1 Nimero 0 0
Satde.

Acdo N° 1 - Contratar sistema informatizado;

Acgdo N° 2 - Disponibilizar os equipamentos de informatica em bom estado de conservagio e quantitativo necessério para atendimentos em todas as unidades e pontos de atendimento.

17. Implantar Programa de Acolhimento Humanizado Programa implantado Nimero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para atendimentos humanizado, especialmente os que atuam na recep¢do dos servigos;

Agao N° 2 - Revisar e divulgar os fluxos de atendimento e encaminhamento dos pacientes aos outros setores.

18. Implantar Programa de atendimento aos estrangeiros. Programa implantado Nuimero 1 1 Nimero 0 0
Acgdo N° 1 - Disponibilizar tradutor para melhorar a comunicag@o entre os pacientes estrangeiros e os profissionais de satde;

Acao N° 2 - Criar fluxo de atendimento especifico para estrangeiros.

19. Implantar servigo do castramével. Servigo implantado Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do servigo.

20. Criar Comisséo para elaboracdo de POPs. Comissdo criada e mantida ~ Ndmero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Designar, através de portaria, comissdo multiprofissional para elaboragido de POPs nas diversas areas da Atencdo Primaria.

21. Avaliar a viabilidade de abertura da Unidade de Satde de = Avaliagdo realizada Nimero 1 1 Ndmero 0 0
Santo Anténio do Bom Retiro

Acdo N° 1 - Avaliar a viabilidade de reabertura da Unidade de Satde de Santo Antdnio do Bom Retiro, quanto ao custo/beneficio do funcionamento desta Unidade.

OBJETIVO N° 1.2 - Realizar as atividades inerentes ao Conselho Municipal de Saidde, de acordo com o regimento.
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1. Manter o funcionamento do Conselho Reunido realizada Niimero
Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar as reunides ordindrias e extraordindrias;

Acdo N° 2 - Manter os recursos e condigdes necessérias para funcionamento das atividades do CMS.

2. Realizar e participar de Conferéncias. Conferéncia realizada Nimero 1 0 Nimero
Agdo N° I - Realizar Conferéncia Municipal de Satde e outros assuntos de interesse;

Agdo N° 2 - Participar das Conferéncias Regional, Macro regional, Estadual e Nacional;

3. Apoiar as agdes de capacitacdo. Capacitacao realizada Nimero 4 1 Nimero
Acdo N° 1 - Promover e participar de capacitagdes para os Conselheiros Municipais de Saidde.

4. Realizar agdes plendrias. Plenaria realizada Nimero 4 1 Ntmero
Acdo N° 1 - Organizar e participar de plendrias de temas relevantes.

5. Manter o controle social sobre as a¢oes e Percentual de deliberagdes Percentual 100,00 100,00 Percentual
demandas da Secretaria Municipal de Sadde.

Acdo N° 1 - Emitir recomendagdes, mogdes, resolugdes e pareceres;

Acgdo N° 2 - Realizar a publicagdo das Resolugdes do CMS.

Acgdo N° 3 - Fiscalizar, avaliar, aprovar e monitorar planos, projetos e programas propostos pela Secretaria Municipal de Satde;

6. Realizar a eleicdo da Mesa Diretora e Elei¢do realizada 0 2 1 Nimero
Comissdes do CMS

Agdo N° I - Realizar a escolha da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, bem como das respectivas comissdes, conforme regimento.

7. Avaliar a possibilidade de implantagdo de Estudo realizado Niamero 1 1 Niamero
Ouvidoria do CMS.

Acdo N° 1 - Definir comissdo para realizar estudos para avaliar a possibilidade de implantacdo de ouvidoria do CMS.

10,00

1,00

100,00

1,00

83,33

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar os servi¢os prestados na Atengéio Primdria, fortalecendo os processos de trabalho e a educagdo em satde.

1. Implantar novas equipes de ESF, Equipe solicitada Nimero
EAP e ESB.

Agdo N° 1 - Cadastrar no sistema do E-Gestor do MS a solicitacdo de novas equipes.

2. Manter o niimero necessario de Profissionais contratados Nimero 42
Agentes Comunitérios de Satide
(ACS) para atendimento das ESFs.

Acdo N° 1 - Repor as vagas ja existentes;
Acgdo N° 2 - Criar novas vagas, se necessarios, apds o remapeamento das areas;
Acido N° 3 - Realizar Processo Seletivo Piblico para contratagdo de ACS.

3. Realizar remapeamento das areas ¢~ Areas com remapeamento concluido . 0 39
micro dreas das Estratégias de Satde
da Familia.

Agdo N° 1 - Definir uma equipe para realizar o estudo das dreas que serdo remapeadas;
Acdo N° 2 - Redefinir a 4rea de cada ESF e definir as micro areas de cada ACS.

4. Fortalecer as acdes e o processo de ~ Percentual de equipels completas 0 100,00
trabalho das equipes de Atencdo
Primaria em Satde (APS).

Agdo N° 1 - Manutengdo das equipes minimas, conforme protocolos estabelecidos pelo MS, garantindo capacitagdo de educagdo permanente.

5. Manter a adesdo ao Programa Mais Profissionais vinculados ao Programa 0 4
Médicos.

Acdo N° 1 - Manter a ades@o ao Programa Mais Médicos, com a quantidade méaxima de profissionais permitida pelo Programa.

6. Garantir atendimento de satde Percentual de equipes completas para atendimento. Percentual 100,00
qualificado a populagao.

Numero
39 Nimero
39 Numero

100,00 Percentual

4 Nimero

100,00 Percentual

33,00

100,00

100,00

84,62

100,00

50,00

100,00

Agido N° 1 - Manter as equipes multiprofissionais necessérias para o atendimentos das 06 ESFs, 01 UBS, 02 ESB e demais atendimentos ofertados diretamente pela Secretaria da Satide,
com equipamentos e materiais de expediente suficientes para execugdo do atendimento com equidade e resolutividade em cada equipe para toda a populagéo, tanto urbana quanto rural.

https://digisusgmp.saude. gov.br

14 de 44



7. Manter o Programa Diabetes Percentual de diabéticos com solicitacdo de Percentual 50,00 50,00  Percentual 21,66 43,32
Melittus, descrita na portaria hemoglobina glicada.
2979/2019 do Previne Brasil.

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa do grupo de diabéticos através dos ACS e realizar o monitoramento constante do cadastro atualizado no Prontudrio Eletrdnico, através dos demais
profissionais da Unidade de Sadde para atingir a meta pactuada com o Ministério de Satde;

Agdo N° 2 - Estabelecer agenda propria para atendimento de pacientes diabéticos, para acompanhamento anual com realizagdo de exame de Hemoglobina glicada, conforme indicacao do
Previne Brasil.

8. Realizar Grupos de Saide com Grupos realizados Nimero 20 5 Nimero 5,00 100,00
atividades de promocao e educagao
em satde.

Acdo N° 1 - Organizar os grupos por dreas de interesse, como doencas cronicas (HA, DIA, outros), saide mental, nutri¢cdo, gestantes, e outros;
Agdo N° 2 - Organizar os grupos por territérios de ESF, ou gerais.

9. Qualificar o uso do Sistema Contrato mantido Niimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Prontuario Eletrénico do Cidadao.

Acdo N° 1 - Manter contrato com empresa de assessoria para realizar capacitacdo com os profissionais, com emissdo de boletim de alerta das condicionalidades para as equipes, em relacdo
aos indicadores do Previne Brasil, PEC das Unidades de Sadde e e-SUS AB Territério das ACS.

10. Promover agdes com o objetivo Campanhas realizadas. Nimero 44 8 Nimero 8,00 100,00
de conscientizar e mobilizar a

populagdo sobre assuntos de interesse

a sadde.

Acao N° 1 - Realizar Campanhas especificas sobre Satide do Homem, Satide da Mulher, Saide Mental, Promogao a saide de doengas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao a infeccoes
sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS, Limite de territorio para atendimento na Rede de Saide Municipal, Prevengdo a todos os tipos de violéncia em todos os ciclos de vida, Combate
as discriminagdes, Prevencdo a gravidez na adolescéncia, dentre outras.

11. Manter e ampliar o Programa Numero de escolas atendidas. Numero 24 6 Nimero 6,00 100,00
Satde na Escola (PSE).

Acdo N° 1 - Designar o Grupo Técnico Municipal (GTM) do PSE e estabelecer as equipes e as escolas participantes de cada ciclo;
Agao N° 2 - Manter a adesdo ao PSE e alimentar o sistema especifico;

Acdo N° 3 - Realizar reunides periddicas de planejamento e avaliagdo do PSE;

Agdo N° 4 - Realizar teste visuais e auditivos e encaminhar apara atendimento especializado os casos com alteraco;

Acdo N° 5 - Realizacgdes as agdes previstas pelo programa nas escolas pactuadas, de acordo a designacdo do GTM.

12. Manter o Programa de Aten¢do a  Programa mantido Numero 1 1 Namero 1,00 100,00
Pessoa com Deficiéncia.

Agdo N° 1 - Manter atendimento e realizar os encaminhamentos necessarios para os pacientes que necessitam de prétese auditiva.
Acdo N° 2 - Melhorar as condicoes de acessibilidade nas ESF/UBS;
Acdo N° 3 - Realizar a distribuicdo de fraldas e absorventes, critérios estabelecidos pela Secretaria Estadual de Sadde;

Agao N° 4 - Avaliar em cada ESF/UBS os pacientes portadores de deficiéncia e encaminhar, em tempo habil, ao servico de referéncia do SUS os pacientes com necessidade de orteses e
proteses, conforme o sistema vigente;

Acdo N° 5 - Encaminhar ao servigo de referéncia os pacientes para tratamento odontolégico no CEO regional (média e alta complexidade.);

Acdo N° 6 - Manter o coordenador do programa aos pacientes ostomizados, para alimentar o sistema especifico destinado ao recebimento dos materiais disponibilizados pela Secretaria
Estadual de Satde, realizar a dispensacdo dos mesmos, e no caso de falta de envio dos materiais, e quando necessdrio realizar andlise para aquisicdo excepcional, ap6s aprovacao do CMS;

13. Manter o Programa de Satde da ~ Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero Percentual 40,00 40,00  Percentual 21,67 54,18
Mulher em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente

de determinado local e a populagdo da mesma faixa

etaria

Acdo N° 1 - Ofertar agenda especifica, disponibilizar horarios alternativos e campanhas para facilitar o acesso;

Acdo N° 2 - Captar mulheres para realizacdo de exame citopatolégico, prioritariamente na faixa etaria dos 25 a 64 anos, conforme protocolo estabelecido pelo MS;
Acdo N° 3 - Captar mulheres para realizacdo de mamografia, prioritariamente na faixa etaria dos 50 a 69 anos, conforme protocolo estabelecido pelo MS;

Acdo N° 4 - Ampliar e organizar a oferta de consultas ginecoldgicas;

Acdo N° 5 - Fornecer medicagdo pré-exame, nos casos necessarios;

Acdo N° 6 - Encaminhar para atendimento especializado, ofertar outros exames e tratamento para as pacientes com resultado alterado no exame citopatolégico e
mamografia/ultrassonografia;

Acdo N° 7 - Realizar a busca ativa de pacientes.

14. Reestruturar o Programa de Programa reestruturado Numero 1 1 Numero 0 0
Planejamento Familiar

Agao N° 1 - Estabelecer o fluxo para atendimento de familias sobre planejamento familiar;
Acdo N° 2 - Realizar consulta médica e de equipe multiprofissional;
Agdo N° 3 - Realizar orientagio e disponibilizar métodos anticoncepcionais;

Acdo N° 4 - Reavaliar os métodos anticoncepcionais oferecidos, e estabelecer critérios para indicagao;
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Acdo N° 5 - Disponibilizar métodos de contraceptivos cirtirgicos;

Agdo N° 6 - Realizar agdes especificas de educagdo em satde para prevenir gravidez na adolescéncia e ndo desejada.

15. Manter e qualificar o Programa Propor¢io de gestantes com pelo menos 6 consultas  Percentual 60,00 60,00  Percentual 57,67
de Pré-Natal. pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 20 semana de
gestagao.

Acdo N° 1 - Captar e encaminhar para a ESF/UBS, através das ACS as gestantes para acompanhamento Pré-Natal;
Agdo N° 2 - Manter a realizagdo de testes rapidos de gravidez em todas as ESF/UBS;
Acdo N° 3 - Ofertar agenda de consulta médica de Pré-Natal em todas as equipe de ESF e UBS;

Acdo N° 4 - Ofertar agenda de consulta de enfermagem de Pré-Natal em todas as equipes de ESF/UBs, com a realiza¢do de exames para sifilis, hepatite C e HIV, no minimo em 2
trimestres;

Agdo N° 5 - Ofertar exame para sifilis, hepatite B e C e HIV para o parceiro da gestante em acompanhamento, no minimo em 1 trimestre;
Acdo N° 6 - Ofertar agenda de consulta de Pré-Natal em consulta odontoldgica, nas unidades de referéncia;

Acdo N° 7 - Disponibilizar os exame de ultrassonografia, de acordo com os protocolos do MS, conforme idade gestacional e condi¢des clinicas da gestante: Ultrassom transvaginal,
Ultrassom para translucéncia nucal, Ultrassom morfolégico e Ultrassom Obstétrico e Ultrassom Gestacional com Doppler.

Acdo N° 8 - Disponibilizar os exames laboratoriais necessarios;

Acdo N° 9 - Disponibilizar outros exames necessarios, nos casos de gestacdo de alto risco;

Acdo N° 10 - Prescrever e dispensar os medicamentos necessarios, de acordo com os protocolos do MS, conforme idade gestacional e condic¢oes clinicas da gestante.
Acdo N° 11 - Encaminhar a gestante para outros atendimentos da equipe multiprofissional, quando necessario;

Acdo N° 12 - Realizar visita de ACS para as gestantes do territério de cada ESF;

Agdo N° 13 - Realizar atividades coletivas para gestantes e familiares, incluindo visita a maternidade do hospital local;

Acdo N° 14 - Encaminhar as gestantes para realizar as vacinas do calendério bésico de vacinacdo para gestantes.

16. Manter a Politica de Satide da Unidade de Satde certificada Namero 1 1 Numero 1,00
Pessoa Idosa

Agdo N° 1 - Manter a adesdo a Politica de Satide da Pessoa Idosa;

Acdo N° 2 - Certificar como Unidade Amiga do Idoso a UBS que tenha aderido ao Programa Bem Cuidar, e disponibilizar todos os recursos humanos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das agdes exigidas pelo programa.

Acdo N° 3 - Acompanhar os idosos vulnerdveis com equipe multiprofissional;

Acdo N° 4 - Participar do Conselho Municipal do Idoso;

96,12

100,00

Acdo N° 5 - Prestar atendimento com a equipe da ESF do territério, aos idosos institucionalizados no Lar de Idoso Aconchego, fornecer mensalmente materiais ambulatoriais conforme

disponibilidade, e dispensar medicamentos prescritos aos idosos com residéncia no municipio.

17. Implantar a Rede Bem Cuidar. Programa implantado e mantido Numero 1 1 Nimero 1,00
Agao N° 1 - Disponibilizar os recursos humanos e materiais necesséarios para atendimento do Programa de acordo com a legislagao do Programa;

Acdo N° 2 - Realizar todas acdes e atividades previstas pelo Programa.

Agdo N° 3 - Manter a adesdo ao Programa Bem Cuidar; Adequar da UBS conforme o guia de orientagdo do Programa;

18. Implementar o servico de atengdo  Servico implementado e em funcionamento 0 1 1 Nidmero 1,00
ao cuidar de pessoas com HIV/
AIDS.

Acdo N° 1 - Propor acoes de educagio em saude para prevenciao do HIV/AIDS;

Agdo N° 2 - Realizar a testagem e aconselhamento pré e pds testagem em todas as Estratégias de Satde da Familia/ Unidade Basica de Satde;
Acao N° 3 - Realizar a notificagido de doenca compulséria e solicitar exames conforme protocolo;

Acdo N° 4 - Acolher os pacientes com testagem positiva na central municipal e propor o aconselhamento do viver com HIV/Aids;

Agdo N° 5 - Implementar a unidade de dipensadora de medicamentos para o tratamento medicamentoso de pessoas com HIV/ AIDS;

Acdo N° 6 - Realizar os exames de Carga viral para adultos a cada 6 meses e outros exames cfme protocolo e faixa etéria;

Acgdo N° 7 - Propor o cuidar integral ¢/ acdes intersetorias e equipe interdisciplinar cfme a necessidade do usudrio de sadde;

Agao N° 8 - Solicitar o apoio matricial do SAE de Cruz alta sempre que necessario;

Acido N° 9 - Avaliar possiveis efeitos colaterais para adesdo efetiva do tratamento.

19. Efetivar a Rede de Urgéncia e Programa implantado Namero 1 1 Nimero 1,00
Emergéncia Chamar 192.

Acdo N° I - Organizar a base para receber a regulacdo do servico Chamar 192;
Acdo N° 2 - Manter o convénio com o Estado;

Agdo N° 3 - Garantir que os profissionais participem dos treinamentos especificos;
Acido N° 4 - Disponibilizar os uniformes, materiais e equipamentos necessarios;

Acdo N° 5 - Avaliar a efetividade do programa para fins de renovagao.
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20. Manter o Programa de Satide do ~ Percentual de atendimentos em relacdo a populagdo  Percentual 25,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
Homem. na faixa etdria 20 a 59 anos

Acdo N° 1 - Realizar agdes de conscientiza¢do da importancia da participagdo do homem no acompanhamento de Pré-Natal e Planejamento Familiar;
Acdo N° 2 - Ofertar agenda especifica, disponibilizar horarios alternativos e campanhas para facilitar o acesso;

Acdo N° 3 - Prestar assisténcia qualificada, de forma permanente, a populagdo masculina na faixa etaria de 20 aos 59 anos;

Agdo N° 4 - Ampliar e organizar a oferta de consultas para Saide do Homem;

21. Manter o Programa de Percentual de hipertensos com pressao arterial 0 50,00 50,00  Percentual 26,67 53,34

Hipertensdo Arterial Sistémica — aferida em cada semestre

HAS, descrita na portaria 2979/2019
do Previne Brasil.

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa do grupo de hipertensos através das ACS e manter o monitoramento constante do cadastro atualizado no Prontuario Eletronico, através dos demais
profissionais de satde, para atingir a meta pactuada com o Ministério de Satde;

Agdo N° 2 - Garantir atendimento semestral aos hipertensos com aferi¢do de pressdo arterial;

Acao N° 3 - Estabelecer agenda prépria para atendimento de pacientes hipertensos, para acompanhamento semestral das morbidades, conforme indicagido do Previne Brasil.

OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar os servigos prestados na Atenc¢do Priméria relacionados a Satide Bucal.

q Ano - M q
e Indicador para monitoramento e a2 'no Linha- G Meta Umd'ade @z Resultado G
Descri¢do da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
s medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar a cobertura populacional atendida Cobertura populacional estimada de  Percentual 55,00 28,00 Percentual 28,00 100,00

pelas Equipes de Satde Bucal (ESB). satide bucal na atencdo basica.

Agdo N° 1 - Implantar 1 ESB modalidade II na ESF Floresta, conforme critérios do MS;

Acdo N° 2 - Implantar 1 ESB modalidade II na ESF Chacara, conforme critérios do MS;

Acdo N° 3 - Aumentar a carga horéria dos Cirurgides-dentistas da Satide Bucal na ESF Hermany e Jardim para 40 horas, com contratacdo de um TSB para cada unidade;
Agao N° 4 - Contratar auxiliar administrativo para a recep¢do das unidades com satde bucal;

Acdo N° 5 - Aumentar a carga hordria dos Cirurgides-dentistas para atendimento clinico no Posto Odontolégico;

Acdo N° 6 - Criar o cargo e contratar duas técnicas de satde bucal-TSBs;

Agao N° 7 - Manter o servigo de prétese com critérios bem definidos de concessio do beneficio.

2. Aprimorar as a¢des educativas e preventivas Cobertura da agédo coletiva de 0 2,77 2,72 Taxa 2,72 100,00
de Satde Bucal.

escovagao dental supervisionada.

Acdo N° 1 - Aumentar a cobertura da agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada;

Acao N° 2 - Contratar e manter permanentemente estagiario de Odontologia para auxiliar as acdes e atividades em satde bucal;
Acdo N° 3 - Ampliar o nimero de vagas de ASB, e designar um ASB fixo para as acdes coletivas;

Agdo N° 4 - Adquirir e manter fornecimento de materiais de prevencdo para as unidades de saide, campanhas de prevengio, escolares e agentes comunitarias de satdde.

Acdo N° 5 - Manter a participagido no PSE.

3. Aprimorar a qualidade do atendimento
prestado a populagéo.

Contrato de manutencdo preventiva 0
mantido

1 Niamero 1,00 100,00

Agao N° 1 - Adquirir e manter fornecimento de materiais de consumo, informatica, limpeza e biosseguranca para todas as unidades de satde;

Acdo N° 2 - Realizar contrato com empresa especializada para manter programa de manutencio preventiva dos equipamentos de todas as unidades;

Acdo N° 3 - Realizar agdes de valorizacdo do profissional e educacdo continuada;

4. Reduzir proporcdo de exodontia em relagdo  Proporgao de exodontia em relacio 0 4,10 Percentual 4,10 100,00
aos procedimentos. aos procedimentos
Acdo N° 1 - Aumentar a participacdo das equipes de satde bucal nas campanhas de vacinacdo e preventivas;
Agdo N° 2 - Garantir o encaminhamento para o CEO para a realiza¢do de endodontias.
Ac@o N° 3 - Aumentar a cobertura das acdes coletivas de educacdo e prevencio de doencas bucais;
OBJETIVO N° 2.3 - Qualificar os servicos prestados na Atencdo Primdria relacionados a Fonoaudiologia .
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1. Reduzir a prevaléncia de déficit auditivo na populagio. Taxa de testes realizados 70,00 70,00 Taxa 62,84 89,77
em relagdo ao N° de N.V

Acao N° 1 - Realizar a Triagem Auditiva Neonatal (TAN) nos nascidos vivos da regido (Ibiruba, Selbach, Saldanha Marinho, Quinze de Novembro, Colorado e Fortaleza dos Valos), em
até 30 dias apds o nascimento;

Acdo N° 2 - Realizar BERA Triagem nos bebés que obtiveram Resultados insatisfatorios na TAN;
Acgdo N° 3 - Realizar os encaminhamentos dos bebés que falham no BERA Triagem para os servigos especializados;
Acdo N° 4 - Realizar o monitoramento e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢io nos bebés que apresentam Indicadores de Risco para Perda Auditiva;

Agdo N° 5 - Encaminhar para avaliagdo auditiva (Audiometria Tonal Liminar, Logoaudiometria e Imitanciometria) os pacientes que procurarem o servigo fonoaudiolégico com queixa de
hipoacusia;

Acdo N° 6 - Encaminhar para Servico de Referéncia os pacientes que apresentarem hipoacusia compativel com protetizagdo comprovado com a Audiometria Tonal Liminar.

2. Manter o atendimento e realizacdo de exames fonoaudioldgicos Atendimentos/exames 0 3.200 800 Nuamero 800,00 100,00
pelo COMAJA. realizados

Acdo N° 1 - Disponibilizar consultas e avaliagdes individuais, reguladas pela SMS através de encaminhamento dos profissionais da Rede de Atengdo Primdria e especializada.

3. Realizar atividades de promocdo da satde, prevengdo, avaliagdio ~ Atendimento realizado 0 6.600 1.500 Nimero  1.495,00 99,67
e diagnostico, orientagdo, terapia e aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudioldgicos

Acdo N° 1 - Realizar consultas individuais, agendadas através da livre demanda ou encaminhamento;
Agdo N° 2 - Realizar visitas domiciliares ou institucionais, agendadas através da livre demanda ou encaminhamento, com periodicidade semanal, com recursos existentes ou a serem

adquiridos.

OBJETIVO N° 2.4 - Qualificar os servicos prestados na Atengéo Primdria relacionados a Satde da Crianga e Adolescente.

1. Promover a saide integral da crianca, Percentual de criancas, acompanhadas pela 50,00 35,00 Percentual 35,00 100,00
através do desenvolvimento de acdes de Rede Publica, com aleitamento materno
prevencdo de agravos e assisténcia. exclusivo até os 06 meses de idade.

Agdo N° 1 - Manter e implementar em todas as UBS a consulta de puericultura agendada, até o primeiro ano de vida;
Acdo N° 2 - Acompanhar as criancas com alteragido na medida do perimetro cefalico.

Acdo N° 3 - Acompanhar o desenvolvimento dos bebés considerados de médio ou alto risco até os 3 anos de idade;
Agdo N° 4 - Encaminhar para o Ambulatério de Egresso de referéncia da regido os bebés classificados de Alto Risco;
Acdo N° 5 - Estimular o aleitamento materno exclusivo até, no minimo, os seis meses de vida;

Acdo N° 6 - Realizar Teste do Pezinho em todas as criangas em tempo habil;

Acgdo N° 7 - Fornecer consultas especializadas, quando necessario;

2. Manter e ampliar o Programa da Primeira ~ Criancas atendidas 0 440 110 Nimero 60,00 54,55
Infancia Melhor (PIM)

Acdo N° 1 - Manter habilitado e em plena atividade o PIM no municipio, mantendo equipe formada, contrata¢do formalizada preferencialmente por concurso piblico, mantendo o SISPIM
atualizado, ofertando a modalidade de aten¢do individual para gestantes e criancas, adaptando as alteracoes de acordo com a regulamentagdo da SES - RS.

3. Manter e ampliar a Politica de Satide do Politica mantida e ampliada 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Adolescente

Acido N° 1 - Distribuir material educativo sobre assuntos de satide voltados para as demandas da adolescéncia;
Acdo N° 2 - Realizar agdes coletivas de sensibiliza¢@o voltados para as demandas da adolescéncia;
Acdo N° 3 - Atuar de forma integrada com o PSE;

Agdo N° 4 - Ofertar agenda especifica para atendimento de adolescente.

OBJETIVO N° 2.5 - Qualificar os servicos prestados na Atengio Primria relacionados a Satide Mental.
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Indicador para Unidade  Ano - Meta Unidade de % meta

Linha- Meta Resultad
Descricdo da Meta it to e avaliagio da  de Linha- B;Sea Plano(2022- 20;2 medida - A:i " ° alcancada
meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Fortalecer o atendimento aos pacientes com Percentual de pacientes com 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

transtornos psiquidtricos e/ou sofrimento psiquico. encaminhamentos atendidos

Acdo N° 1 - Orientar e sensibilizar os profissionais de satide, em todos os cargos e niveis de atuacdo, para que incorporem ou aprimorem competéncias de cuidado em satide mental na sua
pratica diaria;

Acgdo N° 2 - Realizar o acolhimento em todas as unidades aos pacientes e seus familiares e ofertar um espaco de escuta qualificada;
Acdo N° 3 - Realizar levantamento de niimero de pacientes em tratamentos relacionados a saide mental;

Acdo N° 4 - Manter a oferta de atendimentos psicolégicos individuais para pacientes com indicagio para psicoterapia, através do atendimento do profissional do quadro de servidores da
Secretaria e/ou de profissionais conveniados com a Prefeitura;

2. Apoiar e integrar a Comissdo de Farméicia e Integrar a CFT 0 1 1 Namero 0 0
Terapéutica (CFT).

Acdo N° 1 - Integrar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica para colaborar na elaboracdo e atualizacdo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais, especialmente quanto ao
medicamentos psicofarmacos.

3. Ofertar encaminhamentos para tratamento Percentual de encaminhamento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intensivo do paciente da saiide mental. dos pacientes com indicag@o.

Acdo N° 1 - Manter em funcionamento e atualizado o acesso ao GERINT, para realizar encaminhamentos de pacientes para internac@o psiquiatrica quando for indicado tratamento
intensivo em regime hospitalar;

Agao N° 2 - Realizar encaminhamentos de pacientes para internagdo em Comunidade Terapéutica ou em Residencial Terapéutico, conforme indicagio ao caso, para tratamento temporario
e mais prolongado ou permanente.

4. Atuar na prevenc¢do e cessacdo do tabagismo Campanha anual realizada 0 1 1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a oferta de tratamento do tabagismo através do ambulatério para tratamento do tabagismo, incluindo aquisi¢@o de insumos (medicamentos: bupropiona,
adesivo de nicotina e goma de nicotina) complementando a remessa pelo MS, para proporcionar o tratamento completo aos pacientes;

5. Ofertar atividades coletivas aos pacientes com Oficina/grupo em 0 40 10 Nimero 8,00 80,00
sofrimento psiquico funcionamento

Acdo N° 1 - Retomar as atividades da Oficina Terapéutica II na drea de arteterapia na AP; mantendo atualizado o contrato com a oficineira e adquirindo material necessario as atividades a
serem propostas;

Acdo N° 2 - Manter a oferta de atividades da Oficina Terapéutica II na drea de arteterapia na AP, mantendo o contrato com a oficineira e aquisi¢do de material necessario as atividades;

Agao N° 3 - Retomar as atividades da Oficina Terapéutica II na 4rea de reabilitagdo na AP, realizando nova licitagdo para contratacdo de profissional fisioterapeuta;

OBJETIVO N° 2.6 - Qualificar os servicos prestados na Atencdo Priméria relacionados ao enfrentamento a Pandemia de COVID-19.
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1. Manter o Ambulatério de Atendimentos a Sindromes Gripais ~ Servigo mantido Nimero 1,01 100,00
em funcionamento enquanto a COVID-19 estiver classificada
como Pandemia.

Acdo N° 1 - Contratar os profissionais necessdrios para o atendimento a populacdo no Ambulatério de COVID-19;

Agao N° 2 - Manter os recursos humanos e materiais necessarios para o atendimentos dos casos suspeitos, confirmados e com sequelas de COVID-19.
Acgdo N° 3 - Providenciar espago fisico adequado, junto a uma UBS ou em outro local;

Acdo N° 4 - Instituir coordenagdo do Servigo.

2. Garantir atendimento especializado para as complica¢des e/ou = Sistema implementado 0 1 1 Nimero 0 0
sequelas decorrentes do COVID-19 e pés COVID-19.

Acdo N° 1 - Implementar mecanismo de controle, no sistema informatizado, para registro dos encaminhamentos relacionados ao COVID-19 E P6s COVID-19;
Agdo N° 2 - Qualificar e reforcar a assisténcia em fisioterapia para a reabilitagdo de pessoas acometidas pelo COVID-19;

Agdo N° 3 - Ampliar capacidade de oferta de suporte psicologico e psicossocial para as repercussdes emocionais decorrentes da COVID-19;

Acido N° 4 - Ofertar outros atendimentos, médico especialista ou de outros profissionais da satide, para tratamentos relacionadas ao COVID-19 e p6s-COVID-19;

3. Manter a triagem clinica dos sintomas gripais. Percentual de testes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizados em relagdo aos
pacientes suspeitos

Agdo N° 1 - Manter a testagem por antigeno, anticorpo e RT/PCR, facilitando a identificagdo e o rastreamento dos casos suspeitos e contactantes;
Acdo N° 2 - Aquisicdo de testes para deteccdo de COVID-19;

Acdo N° 3 - Manter os recursos humanos e materiais necessarios para o atendimento do servigo.

Agdo N° 4 - Realizar testagem de assintomaticos conforme protocolos.

Acdo N° 5 - Realizar campanhas de testagem em massa.

4. Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais e Percentual de profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde e demais de satide que receberam
funciondrios das outras Secretarias Municipais, se necessario. EPIs necessarios

Agdo N° 1 - Manter o fornecimento de EPIs conforme orientagdes sanitdrias.

5. Qualificar o atendimento dos casos suspeitos e confirmados Reunido/treinamento 0 12 3 Numero 3,00 100,00
de COVID-19 e tratamento de sequelas pés COVID-19. realizada

Agao N° 1 - Promover reunides e treinamentos para a equipe de atendimento COVID-19 e/ou profissionais da rede de Atencdo Primaria em Satde;

Acgdo N° 2 - Manter o planejamento e monitoramento sistemético para edi¢do e atualizagdo de normas e rotinas referente ao atendimento de casos de COVID-19 e pés COVID-19;

Acdo N° 3 - Participar de capacitagdes presenciais ou virtuais para aprimorar as a¢des de assisténcia ao paciente com COVID ou Pés COVID-19.

Agdo N° 4 - Participar das reunides/deliberacoes do COE Municipal.

Acdo N° 5 - Registrar formalmente todas as reunides e treinamentos promovidos pela SMS.

6. Manter ambientes higienizados e limpos. Servigo realizado 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
Agdo N° 1 - Contratagdo de empresas para higienizacdo e limpezas dos ambientes, semestralmente, em cada UBS.

7. Confecgdo de impressos em geral - Folders, Banners e outros ~ A¢des realizadas 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
materiais graficos.

Agdo N° 1 - Fortalecer a conscientizacdo e prevengio referente ao COVID 19.

8. Ofertar servigos médicos hospitalares, transporte inter Contrato mantido 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
hospitalar e exames laboratoriais, de imagens e outros
necessarios.

Acdo N° 1 - Contratagio servicos médicos hospitalares, transporte inter hospitalar e exames laboratoriais, de imagens e outros necessarios, para atendimentos de pacientes com
complicacdes de COVID-19 e sequelas de P6s COVID-19;

Agdo N° 2 - Manter os contratos necesséarios com os prestadores de servigo e Consércio Intermunicipal.

OBJETIVO N° 3.1 - Atender a demanda observando os recursos financeiros disponiveis, garantindo o acesso aos medicamentos seguros e eficazes, e 0 uso racional dos mesmos.

1. Reduzir o nimero de processos judiciais para concessdo de Reunido realizada Nimero 1,01 100,00
medicamentos.
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Acdo N° 1 - Realizar reunides com o Poder Judiciario da Comarca de Ibiruba, visando reduzir o niimero de processos judiciais.
Acgdo N° 2 - Disponibilizar a lista de medicamentos fornecidos pelo Farmacia Municipal aos profissionais contratados/conveniados.

2. Manter o sistema informatizado de gestdo da AF no municipio a fim  Contrato em 0 1 1 Numero 1,00 100,00
de garantir os envios mensais para a Base Nacional de Dados de Acdes = execucio
e Servigos da Assisténcia Farmacéutica no SUS (BNAFAR).

Acdo N° 1 - Manter contrato com empresa especializada no fornecimento desse servi¢o, que garanta a atualizacdo regular do sistema informatizado.

3. Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da farméacia POPs atualizados 0 3 3 Numero 3,00 100,00
municipal.

Acdo N° 1 - Revisar os POPs anualmente;
Acdo N° 2 - Divulgar ao Conselho Municipal de Sadde, gestores e Rede de Atencdo Primaria;
Agdo N° 3 - Treinar e incentivar a execucdo destes aos servidores envolvidos.

4. Manter a centralizacdo da dispensacdo de medicamentos na farméicia Centralizacdo 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
municipal. mantida

Acdo N° 1 - Manter a Farmacia Publica em local tnico de dispensacido de medicamentos;

Agao N° 2 - Divulgar a importancia da centralizacdo (redugdo de custos, desperdicio, equipe necessaria, legislagdo vigente, etc.) através de reunides com equipe e gestores e agdes de
midia para a populag@o.

5. Aprimorar o fluxo de atendimento na farmécia municipal. Sistema em 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
funcionamento

Acdo N° 1 - Manter e adequar o sistema de senhas com implementagdo do autoatendimento através do sistema touch, com atendimento organizado por atendimento geral e grupos
prioritarios;

Agdo N° 2 - Setorizar o atendimento de processos administrativos e judiciais;

6. Instituir o Programa Farmacia Cuidar + Recurso aplicado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Dispensar e orientar sobre os medicamentos, os usudrios com Asma e DPOC;

Agao N° 2 - Realizar consulta farmacéutica, com agendamento prévio, na primeira dispensagio para todos novos usudrios com Asma e DPOC;

Agido N° 3 - Disponibilizar 20% da carga horaria semanal dos farmacéuticos, especificamente nesses servicos;

Agdo N° 4 - Aplicar os recursos financeiros do Programa de acordo com os percentuais estabelecidos para cada um dos trés eixos de implementac@o descritos na Portaria SES n° 649/2021.
7. Promover o uso racional dos medicamentos Palestra realizada 0 14 3 Niimero 3,00 100,00
Acdo N° 1 - Participar da Campanha Farmacia vai a Escola, projeto desenvolvido entre a Secretaria de Estado da Satdde e a Secretaria de Estado da Educacao;

Agdo N° 2 - Fortalecer e ampliar a AF através de palestras e atividades de orientagdo para grupos e equipes de saide.

8. Constituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT). Comissdo instituida 0 1 1 Nimero 0 0
e em funcionamento

Acdo N° 1 - Instituir a Comissdo de Farmécia e Terapéutica, formada por profissionais da satde.

Acdo N° 2 - Realizar reunides ordindrias semestralmente.

Acgdo N° 3 - Oficializar através de portaria e divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

9. Qualificar a equipe da farmacia municipal. Reunides realizadas 0 48 12 Nimero 12,00 100,00
Acdo N° 1 - Promover reunides de equipe;

10. Implantar e manter o Projeto Solidare Farmacia Solidaria Projeto implantado 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Readequar o espaco fisico da farmacia;

Acdo N° 2 - Aumentar o niimero de recursos humanos;

Acdo N° 3 - Divulgar o projeto para populacio em geral.

11. Realizar selecdo, programagio, aquisigao, distribuicdo e Pedidos realizados / 0 24 6 Nimero 6,00 100,00
dispensagdo dos medicamentos e insumos e garantia da qualidade dos ~ CISA
produtos e servigos

Acdo N° 1 - Manter o estoque para atendimento do consumo médio mensal e margem de seguranca;

Acdo N° 2 - Manter a aquisi¢cdo de medicamentos através do Consércio Intermunicipal de Saide do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CISA), pregdo eletronico e/ou registro de
pregos;

Agdo N° 3 - Garantir a distribui¢ao de medicacdo de emergéncia para as unidades de saide;

Acdo N° 4 - Manter um estagiario ou atendente para garantir o envio dos medicamentos para os participantes dos g grupos de saide;
Acdo N° 5 - Manter o encaminhamento regular de processos do componente especializado e do programa de medicamentos especiais.
Acdo N° 6 - Manter e ampliar os recursos humanos e materiais necessério ao funcionamento da farmécia.

Acdo N° 7 - Realizar a conferéncia de estoque fisico, no minimo semestralmente.

DIRETRIZ N° 4 - Garantir servicos de média e alta complexidade niio oferecidos pelas outras esferas de governo.
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OBJETIVO N° 4.1 - Financiar e executar os servicos de média e alta complexidade, para garantir 2 populacio servi¢os de qualidade, integrando-os aos demais niveis de atengdo a sadde.

Unidade

Indicad Unidade Ano - Meta % meta
o UL L meace | Ano= -y has | o Meta  de Resultado ¢
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir acesso aos servi¢os odontolégicos de média e alta Percentual de 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
complexidade. resolutividades dos
convénios
contratatualizado
Agao N° 1 - Encaminhar para as referéncias SUS e manter os convénios com laboratérios, hospitais, servigos de imagens, entre outros.
2. Garantir a correta destinacdo dos Residuos Sélidos de Saide.  Percentual de recolhimento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter contrato com empresa especializada para recolhimento, transporte, tratamento e destinag@o final dos residuos sélidos de saide do grupo A, B e E.

3. Disponibilizar exames laboratoriais, de imagem, por registro  Contrato mantido 0 7 7 Nimero 7,00 100,00
gréfico, dentre outros.

Acdo N° 1 - Manter contrato com com os prestadores de servigo;

Agdo N° 2 - Regular a demanda para atendimentos.

4. Disponibilizar atendimento fisioterapico. Atendimentos realizados 0 11.200 2.800 Numero 2.800,00 100,00
Acdo N° 1 - Manter contrato com os prestadores de servicos para fornecimento de atendimento fisioterapico;

Agdo N° 2 - Regular a demanda para encaminhamento dos pacientes;

Acdo N° 3 - Ampliar o quantitativo de atendimentos, em caso de aumento da demanda para tratamento de COVID e POS COVID;

Acgdo N° 4 - Realizar estudo sobre a forma de contratagdo, encaminhamento e retorno e avaliacdo dos pacientes.

5. Viabilizar atendimento hospitalar. Convénio/contrato mantido 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
Acdo N° 1 - Disponibilizar o transporte para pacientes realizarem consultas, exames e outros procedimentos eletivos;

Agdo N° 2 - Estabelecer cronograma de viagens de acordo com a disponibilidade de veiculos e condutores;

Acdo N° 3 - Implantar e monitorar sistema de controle de viagens;

Acdo N° 4 - Manter contrato para realizagio do servigo de transporte de pacientes quando necessario;

6. Ofertar transporte de pacientes para servicos fora domicilio. Servigo mantido 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade de realizar procedimento licitatério para Registro de Prego do servigo de transporte de pacientes com suporte avangado - UTT Mével

Acdo N° 2 - Disponibilizar o transporte inter hospitalar de pacientes, com unidade basica e com unidade de suporte avancado, quando necessario;

7. Ofertar transporte inter hospitalar. Servico mantido 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Disponibilizar o transporte inter hospitalar de pacientes, com unidade basica e com unidade de suporte avancado, quando necessdrio;

Agdo N° 2 - Estudar a viabilidade de realizar procedimento licitatério para Registro de Prego do servigo de transporte de pacientes com suporte avangado - UTT Mével

8. Manter a participacdo no Consorcio de Desenvolvimento Participagdo mantida 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e do Alto da Serra
do Botucarai - COMAJA.

Acdo N° 1 - Manter a participagido administrativa no Consércio COMAIJA para o encaminhamento das necessidades que a aten¢@o primaria nio oferece.

9. Disponibilizar consultas especializadas Consultas realizadas 0 9.600 2.400 Numero 2.400,00 100,00
Acdo N° 1 - Regular a demanda para encaminhamento dos pacientes.

Acdo N° 2 - Manter contrato com os prestadores de servico para fornecimento de consultas especializadas;

10. Realizar estudo de viabilidade para adesdo da Gestdo Plena  Estudo realizado 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Municipal em média e alta complexidade.

Acao N° 1 - Realizar reunides para estudo, com a participacdo de outros setores e esferas de governo;
Acdo N° 2 - Designar equipe;

Acdo N° 3 - Realizar visitas em municipios com Gestdo Plena;

Acdo N° 4 - Emitir relatério final.

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar a RAPS no municipio, ampliando o acesso a atenc@o psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em sauide e
outros pontos intersetoriais, visando a preven¢do e promocao a satide mental da populacéo.
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1. Implantar o Centro de Atengdo CAPS implantado e em Nimero 100,00
Psicossocial (CAPS I). funcionamento

Acdo N° 1 - Implantar o CAPS I no municipio, regularizando a situacdo com o MS;
Agdo N° 2 - Locar imével, e realizar as adequagdes necessdrias para atendimento do CAPS I;

Acdo N° 3 - Realizar processo seletivo para compor equipe minima de profissionais para atuagdo no CAPS, conforme regulamentacdo do MS (ntimero de profissionais e nivel de
formagao).

Agido N° 4 - Disponibilizar os materiais (limpeza, consumo e ambulatorial) necessarios ao funcionamento do CAPS.

OBJETIVO N° 5.1 - Realizar a vigilancia, a prevencéo e o controle das doencas transmissiveis e agravos a saide da populacdo através da Vigilancia Sanitaria.

1. Realizar a fiscalizagdo em todos os Estabelecimento licenciado Nimero 180,00 100,00

estabelecimentos de saide e de interesse a saude,
no ambito de competéncia da VISA Municipal.

Acdo N° 1 - Cadastrar, Inspecionar e Licenciar os estabelecimentos comerciais de alimentos, drogarias, de satde publica e privada, e outros estabelecimentos de interesse a saude.

2. Atuar em conjunto com a Vigilancia Percentual de surtos acompanhados 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Epidemiolégica nos casos de surtos de doencas de
transmissdo hidrica e alimentar (DTHA).

Acdo N° 1 - Notificar os surtos, inspecionar os locais, coletar amostras de materiais e encaminhar para exames necessarios.

3. Cadastrar, inspecionar e monitorar todos os Proporgdo de andlises realizadas em 0 95,00 95,00  Propor¢ado 95,00 100,00
sistemas de abastecimento de agua, individuais e  amostras de dgua para o consumo
coletivos, do territério. humano quanto aos pardmetros indicados

Acgdo N° 1 - Cadastrar os novos e manter atualizadas as informagdes de todos os Sistemas de abastecimento de dgua;
Acdo N° 2 - Coletar amostras de dgua para andlise da qualidade para consumo humano;
Agdo N° 3 - Registrar as informacdes de coleta em sistema especifico.

4. Promover a¢des educativas no ambito da Acoes realizadas 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
Vigilancia Sanitdria .

Acdo N° 1 - Realizar campanhas educativas sobre assuntos relacionados a vigilancia sanitaria para a populacdo em geral

5. Realizar agoes de fiscalizagdo em geral de Fiscalizagdes realizadas 0 660 150 Nimero 150,00 100,00
assuntos relacionados a Vigilancia Sanitéria.

Acdo N° 1 - Atender as demanda recebidas por dentincias e através de fiscalizacio aleatoria;
Acgdo N° 2 - Encaminhar aos setores competentes, dentncias recebidas de assuntos que ndo competem a Vigilancia Sanitaria Municipal.

6. Implantar equipe minima da Vigilancia Equipe minima mantida 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Sanitaria.

Agdo N° I - Designar, através de portaria, os profissionais que devem compor a equipe de Vigilancia Sanitaria, de acordo com a legislacdo vigente.

OBJETIVO N° 5.2 - Realizar a vigilancia, a prevencdo e o controle das doengas transmissiveis e agravos a saide da populagdo através da Vigilancia Epidemiolégica.
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Unidade

. . Unidade Ano - . Meta

. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- )
avaliacio da meta . Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025)
Meta
1. Manter Programa da Tuberculose. Percentual de coleta de BK em relagioa 0 1,00 1,00 Percentual 0,18
populagido geral.

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa de casos novos e vigilancia dos contatos intradomiciliares;
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdes para todos os profissionais da Atengdo Priméria;
Agdo N° 3 - Trabalhar em conjunto com a Atenc@o Priméria; Realizar a coleta de BK.
2. Executar as agdes previstas no Plano Nacional = Cobertura vacinal de Poliomielite 0 95,00 95,00  Percentual 85,33
de Imunizagdo (PNI) inativada e de pentavalente
Acdo N° 1 - Manter a cobertura vacinal de todas as vacinas previstas no Calendério Bésico de Vacinag@o de todo o publico alvo;
Acao N° 2 - Realizar as campanhas determinadas pelo PNI;
Acdo N° 3 - Realizar a¢des de divulgacdo e sensibilizagio sobre a importancia das vacinas;
Agdo N° 4 - Realizar a busca ativa dos faltosos;
Acdo N° 5 - Cumprir as metas de cobertura vacinal estipuladas pelo Programa Previne Brasil;
Acdo N° 6 - Manter as condi¢des necessarias para o funcionamento das Salas de Vacinagdo (recursos humanos e materiais);
Acdo N° 7 - Realizar acoes de vacinagdo extramuro.
Acdo N° 8 - Implantar a vacinagdo contra COVID-19 em todas as Salas de Vacina nas UBS/ESF.
3. Manter e aprimorar registros no Sistema de Percentual de 6bitos investigados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00

Informagio sobre Nascidos Vivos (SINASC) e no
Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM).

Agdo N° 1 - Gerenciar as informagdes, controlar os documentos, e alimentar o SINASC mensalmente;

Acdo N° 2 - Gerenciar as informagdes, controlar os documentos e alimentar o SIM mensalmente;

% meta
alcancada
da PAS

18,00

89,82

100,00

Acdo N° 3 - Manter o Comité de Investigacdo de 6bitos maternos, infantis e fetais, realizar a vigilancia, investigagdo e andlise dos dbitos fetais, infantis, maternos, de mulheres em idade

fértil, do trabalhador e de causa basica ndo definida.

4. Manter Programa de controle da Hanseniase. Proporcao de cura dos casos novos de 0 85,00 85,00  Proporg¢io 85,00
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes
Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa de casos novos e vigilancia dos contatos intradomiciliares;
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdes para todos os profissionais da Atengdo Priméria;
Acdo N° 3 - Trabalhar em conjunto com a Atencdo Primaria.
5. Manter e aprimorar os registros no Sistema de  Proporg¢do de casos de doencas de 0 80,00 80,00  Percentual 80,00
Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN). notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s
notificagdo.
Acdo N° 1 - Realizar a notificagdo, andlise e encerramento de todas as doengas de notificacdo compulsoria;
Agao N° 2 - Trabalhar em conjunto com a Rede Primaria, Rede Hospitalar, Rede Laboratorial e Rede Privada;
Acdo N° 3 - Realizar coleta de amostras quando necessario e encaminhar para o Laboratério de Referéncia (LACEN).
6. Manter Programa de Infecgdes Sexualmente Proporgao de gestantes com realizagdo de 0 100,00 60,00  Percentual 72,67
Transmissiveis (ISTs) e Hepatites Virais. exames para sifilis e HIV.
Acdo N° | - Realizar e ampliar a testagem ( teste rapido) para HIV, SIFILIS, HEPATITE B ¢ C na rotina, em mobilizacdes e na populacdo vinculada a Rede Cegonha;
Acdo N° 2 - Oferecer exames e tratamento especializado para os casos positivos; Cumprir as metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil.
7. Manter atividades integradas com a Rede de Acgdes de mobilizacdo realizadas em 0 10 2 Nimero 2,00
Atencdo Primdria e a populagio. conjunto

Acdo N° 1 - Realizar acdes de sensibilizacdo a populacdo geral quanto a importancia de assuntos relacionados a Vigilancia Epidemioldgica;

Acdo N° 2 - Realizar encontros com a equipe de Aten¢do Primdria para sensibilizagdo e desenvolvimento de acdes de interesse a Vigilancia Epidemiolégica;

OBJETIVO N° 5.3 - Realizar a vigilancia, a prevencdo e o controle das doengas transmissiveis e agravos a saide da populacdo através da Vigilancia Ambiental.
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1. Realizar o controle da raiva Percentual de amostras 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhadas

Acdo N° 1 - Encaminhar para o LACEN, as amostra bioldgicas dos animais que apresentam sintomatologias suspeito para a raiva animal no municipio.

2. Realizar combate ao Aedes Aegypti  Percentual de infestagdo 0 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
Agido N° I - Realizar visitas domiciliares para controle do mosquito em 80 % dos domicilios urbanos; Distribui¢do de folders educativos;

Agdo N° 2 - Manter atualizado o plano de contingéncia; Realizar agdes de controle do vetor Aedes Aegypti para manter a infestagdo menor que 1%;

Agdo N° 3 - Realizar 4 LIRA - Levantamento rapido do infestagdo por Aedes Aegypti ao ano; Realizar visitas quinzenais nos Pontos Estratégicos (PE);

Acdo N° 4 - Realizar atividades de educagio em satide na comunidade, com campanhas de divulgacdo de acdes e material orientativo.

3. Controle de outras doengas Nuamero de agdes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ambientais conforme demanda.

Agdo N° 1 - Realizar atividades da vigilancia ambiental nas comunidades rurais e bairros na area urbana, considerada de risco para o controle de doengas transmitidas por roedores e outros
animais.

4. Manter as ac¢des de Posto de Visitas realizadas 0 384 96 Numero 96,00 100,00
Informagédo de Triatomineos (PIT)

Acdo N° 1 - Registrar as informacdes em sistema préprio para tal finalidade;
Agdo N° 2 - Receber e encaminhar para andlise os animais suspeitos.

Acdo N° 3 - Realizar as atividades de monitoramento e visita mensal aos PITs por ACS;

OBJETIVO N° 5.4 - Realizar a vigilancia, a prevencdo e o controle das doencas transmissiveis e agravos a satide da populagio através da Vigilancia em Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora.

1. Manter e ampliar as a¢des na politica da Equipe formada nomeada por Nuamero 100,00
satde do trabalhador e da trabalhadora. portaria

Acdo N° 1 - Desenvolver a¢des municipais de vigilancia do trabalhador, revendo a composi¢io da equipe municipal e atualizando o Decreto Municipal;
Acdo N° 2 - Implementar parceria com o CEREST ljui para desenvolvimento de a¢des de educacdo continuada;
Agdo N° 3 - Realizar orientagdo de possiveis doengas do trabalho, rural e urbano, e utilizagio correta dos agrotoxicos.

Acao N° 4 - Ampliar o niimero de notificagdes de agravos em satde do trabalhador (SINAN ou outro programa) e qualificar as informagdes ressaltando indicador 23;

OBJETIVO N° 5.5 - Realizar a vigilancia, a prevencdo e o controle das doengas transmissiveis e agravos a saide da populacdo através da Vigilancia Alimentar e Nutricional.

1. Promover Sistemas de Vigilancia Programas com alimentagdo de dados regular 0 Nimero 3,0 100,00
Alimentar e Nutricional

Agdo N° 1 - Manter e ampliar agdes e registrar as informagdes necessarias no SISVAN e SISVAN WEB e no PEC, ou outros programas similares;
Agdo N° 2 - Manter e ampliar pardmetros de Avaliagdo Nutricional, Inquéritos Populacionais, Marcadores de consumo alimentar;
Acdo N° 3 - Realizar chamadas nutricionais em campanhas nos ciclos de vida.

2. Promover ag¢des de Satde e de Programa mantido 0 4 4 Nimero 4,00 100,00
Alimentagdo adequada e Saudavel

Agdo N° 1 - Manter os programas: Educagido Alimentar e Nutricional; Guias Alimentares; Programa Crescer Saudavel e PROTEJA.
Acao N° 2 - Disponibilizar os recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢io dos programas.

3. Manter a Estratégia Amamenta e Alimenta  Percentual de criangas com aleitamento 0 45,00 30,00  Propor¢do 30,00 100,00
Brasil. exclusivo até os 06 meses, em relagdo aos
nascidos vivos

Agdo N° 1 - Promover agdes de satide e de aleitamento materno e alimentagdo complementar para criangas menores de 2 anos;

Acao N° 2 - Manter a assisténcia através de consultoria em aleitamento materno a todas as gestantes e puérperas do municipio; Incentivar aleitamento materno exclusivo até os 06 meses
de idade e manter complementar até, no minimo, os 02 anos de idade;

Acido N° 3 - Disponibilizar os recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios para a execucdo dos programas.

4. Promover agdes e campanhas de prevencdo  Programa mantido 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
e controle de agravos nutricionais.

Acdo N° 1 - Manter os programas: Excesso de Peso e Desnutricdo; Deficiéncia de vitamina A; Necessidades Alimentares Especiais.
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Acdo N° 2 - Disponibilizar os recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios para a execu¢io dos programas.

5. Manter e ampliar as acdes de linha de Percentual de agdes com avaliagdo 0 90,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
cuidado de paciente obeso. nutricional realizadas em relagdo ao total de
campanhas da SMS

Acgao N° 1 - Contratar e/ou Disponibilizar equipe multidisciplinar conforme plano da linha de cuidado vigente.

Acdo N° 2 - Implantar assisténcia terapéutica multiprofissional aos usuarios que realizaram procedimento cirtirgico para tratamento da obesidade apds o periodo de acompanhamento pés-
operatério;

Acdo N° 3 - Realizar agdes de promocao da satide e prevencao do sobrepeso e da obesidade de forma intersetorial e com participagdo popular, respeitando habitos e culturas locais;

Acdo N° 4 - Realizar vigilancia alimentar e nutricional da populagdo adstrita com vistas a estratificacdo de risco para o cuidado do sobrepeso e da obesidade em todas as campanhas da
SMS;

Acdo N° 5 - Apoiar o autocuidado para manutencdo e recuperacio do peso saudavel;
Agdo N° 6 - Implantar assisténcia terapéutica multiprofissional aos individuos adultos com sobrepeso/ obesidade que apresentem IMC entre 25 e 40 kg/m?;

Acdo N° 7 - Coordenar o cuidado dos individuos adultos que, esgotadas as possibilidades terapéuticas na Atencao Bésica, necessitarem de outros pontos de atengio, quando apresentarem
IMC 3 30 kg/m? com comorbidades ou IMC 3 40 kg/m?;

6. Manter e ampliar o Servico de Alimentacdo Equipe criada com profissionais contratados 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
e Nutricdo .

Agdo N° 1 - Realizar Educac@o Alimentar e Nutricional através de palestras nos diversos grupos;

Acdo N° 2 - Aumentar oferta de consultas de nutricionista através da contratac@o de servicos terceirizados;

Acdo N° 3 - Manter consultas individuais nutricionais a popula¢do encaminhada;

Agdo N° 4 - Manter e ampliar o Grupo de Reeducagio alimentar e criar um grupo no turno da noite;

Acdo N° 5 - Manter e ampliar acompanhamento de gestantes, especialmente a gestagoes de risco;

Acdo N° 6 - Manter suporte ao grupo de gestantes;

Acdo N° 7 - Manter a realizagdo de visitas domiciliares para pacientes acamados e com dificuldade de locomocao;
Acdo N° 8 - Criar equipe de terapia nutricional e multidisciplinar;

7. Manter e/ou Implementar processos Pacientes acompanhados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
administrativos suplementagdo alimentar.

Acado N° 1 - Manter o acompanhamento e avaliacdo de pacientes com necessidade de suplementacdo alimentar.

8. Manter Cobertura de acompanhamento das ~ Cobertura de acompanhamento das 0 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
condicionalidades de saide do Programa condicionalidades de Satde do Programa
Bolsa Familia. Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Estimular os beneficiarios a participar das a¢des promovidas pela equipe que acompanha o programa bolsa familia;

Acao N° 2 - Intensificar a realizac@o e o registro da avaliagdo nutricional;

Acdo N° 3 - Mobilizar as familias através das equipes intersetoriais e dos meios de comunicagio visando o cumprimento das condicionalidades da satde;
Agdo N° 4 - Ampliar a busca ativa das familias através das ACS;

Acdo N° 5 - Otimizar a divulgacdo através dos meios de comunicagio;

DIRETRIZ N° 6 - Investir em novos equipamentos, renovacio da frota, manutencéo e construcio de prédios.

OBJETIVO N° 6.1 - Proporcionar maior seguranca para gestdo e profissionais e qualificar o atendimentos aos usuarios do SUS.
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1. Ampliar e renovar a frota da SMS. Veiculos adquiridos Nimero 150,00
Acdo N° 1 - Adquirir veiculo adequado para transporte de medicamentos (Tipo Furgdo);

Agdo N° 2 - Adquirir veiculos de passeio para utilizagdo nas ESF/UBS:

Acdo N° 3 - Adquirir veiculos de transporte coletivos para transporte de usudrios e profissionais;

Acdo N° 4 - Adquirir veiculo para transporte de pacientes em urgéncia e emergéncia (Tipo Ambulancia);

2. Instalar a Farmécia Pablica em prédio préprio. Farmdcia instalada 0 1 0 Nimero 0 0
Agdo N° 1 - Adquirir terreno;

Acdo N° 2 - Elaborar e executar projeto de constru¢do da obra;

Acdo N° 3 - Adquirir os equipamentos e mobilidrios necessarios;

3. Construir/Reformar/Ampliar espago fisico da Farmacia Obra cncluida 0 1 1 Nimero 0 0
Publica para atendimento do Programa Farmacia Cuidar +

Agao N° I - Definir local para funcionamento da Farmécia Piblica, conforme exigéncia do Programa Farmacia Cuidar +;

Acido N° 2 - Elaborar e executar o projeto arquitetonico;

4. Construir nova Unidade Bésica de Saide Obra concluida 0 1 0 Nimero 0 0
Agdo N° 1 - Elaborar e executar projeto arquitetonico de Unidade Bésica de Satde no bairro Chacara da Prefeitura.

5. Reformar e adequar o imével para implantacdo do CAPS. Reforma concluida 0 1 1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar as reformas e adequagdes necessérias no imével locado para instalacdo do CAPS.

6. Melhorar as condi¢des dos espagos fisicos para proporcionar  Ampliacao/Reforma 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuérios da concluida
SMS.

Acido N° 1 - Elaborar e executar projeto de ampliagdo e reforma dos prédios ja existentes;

Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos necessarios de informatica e periféricos, mobilidrio, diagndstico, climatizagdo e eletrodomésticos.

0 - Informacdes

Complementares
Realizar e participar de Conferéncias. 0 1
Apoiar as acdes de capacitacdo. 1 0
Realizar acoes plendrias. 1 0
Manter o controle social sobre as agdes e demandas da Secretaria Municipal de Satide. 100,00 100,00
Realizar a eleicdo da Mesa Diretora e Comissdes do CMS 1 1
Avaliar a possibilidade de implantagio de Ouvidoria do CMS. 1 0
Criar programa de incentivo financeiro para os servidores vinculados a Secretaria da Sadde. 1 1
122 - Administragdo 1 20,00 0,00
Geral
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS I). 1 1
Manter o Ambulatério de Atendimentos a Sindromes Gripais em funcionamento enquanto a COVID-19 estiver classificada 1 1

como Pandemia.

Aumentar a cobertura populacional atendida pelas Equipes de Satide Bucal (ESB). 28,00 28,00
Implantar novas equipes de ESF, EAP e ESB. 3 0
Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde. 12 10
Ampliar as equipes multidisciplinares em cada programa de satde. 1 0
Instalar a Farmdcia Pablica em prédio préprio. 0 0
Garantir a correta destinacdo dos Residuos Sélidos de Satde. 100,00 100,00
Manter o sistema informatizado de gestdo da AF no municipio a fim de garantir os envios mensais para a Base Nacional 1 1

de Dados de Acdes e Servicos da Assisténcia Farmacéutica no SUS (BNAFAR).
Manter o niimero necessario de Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) para atendimento das ESFs. 39 33

Realizar e participar de Conferéncias. 0 1
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Gerir e controlar os programas e acoes da SMS. 4 4

Construir/Reformar/Ampliar espaco fisico da Farmacia Publica para atendimento do Programa Farmacia Cuidar + 1 0
Aprimorar a qualidade do atendimento prestado a populagao. 1 1
Realizar remapeamento das areas e micro areas das Estratégias de Satide da Familia. 39 0
Apoiar as acdes de capacitacao. 1 0
Atingir as metas e avaliar os indicadores pactuados no DIGISUS e principalmente os pactuados no Programa Previne 7 7
Brasil.

Construir nova Unidade Bésica de Satide 0 0
Realizar agdes plendrias. 1 0
Implantar as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s). 1 0
Reformar e adequar o imével para implantacdo do CAPS. 1 1
Viabilizar atendimento hospitalar. 3 3
Qualificar o atendimento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 e tratamento de sequelas pés COVID-19. 3 3
Manter a adesdo ao Programa Mais Médicos. 4 2
Manter o controle social sobre as a¢des e demandas da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). 12 12
Melhorar as condi¢oes dos espagos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usudrios da 1 1
SMS.

Ofertar transporte de pacientes para servicos fora domicilio. 1 1
Realizar a elei¢do da Mesa Diretora e Comissoes do CMS 1 1
Ofertar capacitacdo, nas areas afins, para os profissionais e trabalhadores de Sauide. 140 140
Ofertar transporte inter hospitalar. 1 1
Auvaliar a possibilidade de implantacdo de Ouvidoria do CMS. 1 0
Realizar a revisdo dos principais contratos de prestacdo de servico e convénios. 2 0
Manter a participagio no Consércio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e do Alto da Serra 1 1

do Botucarai - COMAJA.

Constituir a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 1 0
Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas e programas informatizados. 100,00 100,00
Qualificar o uso do Sistema Prontuario Eletronico do Cidadao. 1 1
Qualificar os canais de comunicagdo entre a Rede Piblica de Saide e a populac@o. 100,00 100,00
Realizar estudo de viabilidade para adesdao da Gestdo Plena Municipal em média e alta complexidade. 1 1
Promover a¢des com o objetivo de conscientizar e mobilizar a populagdo sobre assuntos de interesse a satde. 8 8
Realizar atividades intersetorais para qualificar os servicos prestados. 4 0
Manter e ampliar o Programa Satde na Escola (PSE). 6 6
Reorganizar o processo de planejamento para defini¢do de estratégias de atuagdo na esfera municipal. 1 1
Manter o Programa de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. 1 1
Implantar sistema de controle de estoque. 1 0
Implantar sistema de gestdo de pessoas. 1 0
Criar programa de incentivo financeiro para os servidores vinculados a Secretaria da Satde. 1 1
Implantar e manter Sistema Informatizado de Gestao em Satdde. 1 0
Manter a Politica de Satide da Pessoa Idosa 1 1
Implantar Programa de Acolhimento Humanizado 1 0
Implantar a Rede Bem Cuidar. 1 1
Implantar Programa de atendimento aos estrangeiros. 1 0
Implementar o servigo de atengéo ao cuidar de pessoas com HIV/ AIDS. 1 1
Implantar servigo do castramovel. 1 1
Efetivar a Rede de Urgéncia e Emergéncia Chamar 192. 1 1
Criar Comissdo para elaboragdo de POPs. 1 0
Avaliar a viabilidade de abertura da Unidade de Satide de Santo Antonio do Bom Retiro 1 0
301 - Atencdo Basica 1 20,00 0,00
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
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Manter o Ambulatério de Atendimentos a Sindromes Gripais em funcionamento enquanto a COVID-19 estiver classificada 1 1
como Pandemia.

Fortalecer o atendimento aos pacientes com transtornos psiquiatricos e/ou sofrimento psiquico. 70,00 70,00
Promover a saide integral da crianca, através do desenvolvimento de acdes de prevencdo de agravos e assisténcia. 35,00 35,00
Reduzir a prevaléncia de déficit auditivo na populacdo. 70,00 62,84
Aumentar a cobertura populacional atendida pelas Equipes de Satde Bucal (ESB). 28,00 28,00
Implantar novas equipes de ESF, EAP e ESB. 3 0
Ampliar as equipes multidisciplinares em cada programa de satde. 1 0
Instalar a Farmacia Publica em prédio préprio. 0 0
Garantir a correta destinacdo dos Residuos Sélidos de Satide. 100,00 100,00
Garantir atendimento especializado para as complicagdes e/ou sequelas decorrentes do COVID-19 e pés COVID-19. 1 0
Apoiar e integrar a Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT). 1 0
Manter e ampliar o Programa da Primeira Infancia Melhor (PIM) 110 60
Manter o atendimento e realizagdo de exames fonoaudioldgicos pelo COMAJA. 800 800
Aprimorar as a¢des educativas e preventivas de Satide Bucal. 2,72 2,72
Manter o nimero necessario de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) para atendimento das ESFs. 39 33
Realizar remapeamento das dreas e micro dreas das Estratégias de Satde da Familia. 39 0
Construir/Reformar/Ampliar espaco fisico da Farmdcia Piblica para atendimento do Programa Farmdcia Cuidar + 1 0
Manter a triagem clinica dos sintomas gripais. 100,00 100,00
Ofertar encaminhamentos para tratamento intensivo do paciente da saide mental. 100,00 100,00
Manter e ampliar a Politica de Satide do Adolescente 1 1
Realizar atividades de promogao da satde, prevencdo, avalia¢do e diagndstico, orientagdo, terapia e aperfeigoamento dos 1.500 1.495

aspectos fonoaudioldgicos

Aprimorar a qualidade do atendimento prestado a populagao. 1 1
Atingir as metas e avaliar os indicadores pactuados no DIGISUS e principalmente os pactuados no Programa Previne 7 7
Brasil.

Construir nova Unidade Basica de Satde 0 0
Garantir a seguranga sanitdria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide e demais funcionarios 100,00 100,00

das outras Secretarias Municipais, se necessario.

Atuar na prevencdo e cessacdo do tabagismo 1 1
Reduzir propor¢ao de exodontia em relagio aos procedimentos. 4,10 4,10
Fortalecer as acdes e o processo de trabalho das equipes de Atencdo Priméria em Satide (APS). 100,00 100,00
Implantar as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s). 1 0
Reformar e adequar o imével para implantagao do CAPS. 1 1
Qualificar o atendimento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 e tratamento de sequelas pés COVID-19. 3 3
Ofertar atividades coletivas aos pacientes com sofrimento psiquico 10 8
Manter a ades@o ao Programa Mais Médicos. 4 2
Garantir atendimento de satide qualificado a populagéo. 100,00 100,00
Melhorar as condi¢oes dos espagos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usudrios da 1 1
SMS.

Manter ambientes higienizados e limpos. 2 2
Ofertar capacitagdo, nas areas afins, para os profissionais e trabalhadores de Satde. 140 140
Confeccdo de impressos em geral - Folders, Banners e outros materiais gréficos. 2 2
Manter o Programa Diabetes Melittus, descrita na portaria 2979/2019 do Previne Brasil. 50,00 21,66
Realizar Grupos de Satde com atividades de promogao e educac¢do em sadde. 5 5
Ofertar servi¢os médicos hospitalares, transporte inter hospitalar e exames laboratoriais, de imagens e outros necessarios. 1 1
Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas e programas informatizados. 100,00 100,00
Qualificar o uso do Sistema Prontuario Eletronico do Cidadao. 1 1
Qualificar os canais de comunicacio entre a Rede Piiblica de Satde e a populacdo. 100,00 100,00
Promover agdes com o objetivo de conscientizar e mobilizar a populacdo sobre assuntos de interesse a satde. 8 8
Manter e ampliar o Programa Satide na Escola (PSE). 6 6
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Manter o Programa de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. 1 1

Implantar sistema de controle de estoque. 1 0
Manter o Programa de Satide da Mulher 40,00 21,67
Implantar sistema de gestdo de pessoas. 1 0
Reestruturar o Programa de Planejamento Familiar 1 0
Criar programa de incentivo financeiro para os servidores vinculados a Secretaria da Sadde. 1 1
Manter e qualificar o Programa de Pré-Natal. 60,00 57,67
Implantar e manter Sistema Informatizado de Gestao em Satde. 1 0
Manter a Politica de Satide da Pessoa Idosa 1 1
Implantar Programa de Acolhimento Humanizado 1 0
Implantar a Rede Bem Cuidar. 1 1
Implantar Programa de atendimento aos estrangeiros. 1 0
Implementar o servi¢o de atengdo ao cuidar de pessoas com HIV/ AIDS. 1 1
Efetivar a Rede de Urgéncia e Emergéncia Chamar 192. 1 1
Criar Comissdo para elaboragdo de POPs. 1 0
Manter o Programa de Satide do Homem. 10,00 10,00
Auvaliar a viabilidade de abertura da Unidade de Satde de Santo Ant6nio do Bom Retiro 1 0
Manter o Programa de Hipertensdo Arterial Sistémica — HAS, descrita na portaria 2979/2019 do Previne Brasil. 50,00 26,67
302 - Assisténcia 1 70,00 62,84
Hospitalar e Ambulatorial
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
Implantar o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS I). 1 1
Garantir acesso aos servicos odontolégicos de média e alta complexidade. 90,00 90,00
Promover a satde integral da crianga, através do desenvolvimento de a¢des de prevengdo de agravos e assisténcia. 35,00 35,00
Manter o atendimento e realizacdo de exames fonoaudioldgicos pelo COMAJA. 800 800
Garantir a correta destinacdo dos Residuos Sélidos de Satide. 100,00 100,00
Garantir atendimento especializado para as complicagdes e/ou sequelas decorrentes do COVID-19 e poés COVID-19. 1 0
Ofertar encaminhamentos para tratamento intensivo do paciente da satide mental. 100,00 100,00
Disponibilizar exames laboratoriais, de imagem, por registro grafico, dentre outros. 7 7
Manter a triagem clinica dos sintomas gripais. 100,00 100,00
Disponibilizar atendimento fisioterapico. 2.800 2.800
Viabilizar atendimento hospitalar. 3 3
Reformar e adequar o imével para implantagao do CAPS. 1 1
Ofertar transporte de pacientes para servigos fora domicilio. 1 1
Melhorar as condigdes dos espacos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuarios da 1 1
SMS.
Ofertar transporte inter hospitalar. 1 1
Manter a participagio no Consércio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e do Alto da Serra 1 1

do Botucarai - COMAJA.

Disponibilizar consultas especializadas 2.400 2.400

Realizar estudo de viabilidade para adesdao da Gestao Plena Municipal em média e alta complexidade. 1 1

Manter e qualificar o Programa de Pré-Natal. 60,00 57,67

Implementar o servi¢o de atengdo ao cuidar de pessoas com HIV/ AIDS. 1 1
303 - Suporte Profilatico 1 1 1
e Terapéutico

Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3

Manter o sistema informatizado de gestdo da AF no municipio a fim de garantir os envios mensais para a Base Nacional 1 1

de Dados de Ac¢des e Servicos da Assisténcia Farmacéutica no SUS (BNAFAR).

Instalar a Farmacia Pablica em prédio proprio. 0 0
Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) da farmécia municipal. 3 3
Construir/Reformar/Ampliar espaco fisico da Farmacia Publica para atendimento do Programa Farmacia Cuidar + 1 0
Atuar na prevencio e cessa¢io do tabagismo 1 1
Manter a centralizacdo da dispensagdo de medicamentos na farmécia municipal. 1 1
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Aprimorar o fluxo de atendimento na farmacia municipal. 1 1

Instituir o Programa Farmécia Cuidar + 100,00 100,00
Melhorar as condi¢des dos espacos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuérios da 1 1
SMS.

Promover o uso racional dos medicamentos 3 3
Constituir a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 1 0
Qualificar a equipe da farmacia municipal. 12 12
Implantar e manter o Projeto Solidare Farmécia Solidéria 1 1
Realizar selegdo, programacao, aquisicdo, distribui¢io e dispensagao dos medicamentos e insumos e garantia da qualidade 6 6

dos produtos e servigos

Manter e qualificar o Programa de Pré-Natal. 60,00 57,67
Manter a Politica de Satde da Pessoa Idosa 1 1
Implementar o servico de atenc@o ao cuidar de pessoas com HIV/ AIDS. 1 1
304 - Vigilancia Sanitaria 1 180 180
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
Realizar o controle da raiva 100,00 100,00
Garantir a correta destinacdo dos Residuos Sélidos de Satde. 100,00 100,00
Realizar combate ao Aedes Aegypti 1,00 1,00
Atuar em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica nos casos de surtos de doengas de transmissao hidrica e alimentar 100,00 100,00
(DTHA).
Cadastrar, inspecionar e monitorar todos os sistemas de abastecimento de dgua, individuais e coletivos, do territdrio. 95,00 95,00
Controle de outras doencas ambientais 100,00 100,00
Promover a¢des educativas no ambito da Vigilancia Sanitéria . 2 2
Manter as agdes de Posto de Informacao de Triatomineos (PIT) 96 96
Realizar acoes de fiscalizagdo em geral de assuntos relacionados a Vigilancia Sanitéria. 150 150
Implantar equipe minima da Vigilancia Sanitaria. 1 1
Melhorar as condigdes dos espacos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuarios da 1 1
SMS.
Implantar servi¢o do castramével. 1 1
305 - Vigilancia 1 1,00 0,18
Epidemiolégica
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
Manter e ampliar as agdes na politica da saide do trabalhador e da trabalhadora. 1 1
Executar as acdes previstas no Plano Nacional de Imunizac¢ao (PNI) 95,00 85,33
Manter e aprimorar registros no Sistema de Informacéo sobre Nascidos Vivos (SINASC) e no Sistema de Informacao de 100,00 100,00
Mortalidade (SIM).
Manter Programa de controle da Hanseniase. 85,00 85,00
Manter e aprimorar os registros no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN). 80,00 80,00
Manter Programa de Infec¢oes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Hepatites Virais. 60,00 72,67
Melhorar as condicdes dos espacos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuarios da 1 1
SMS.
Manter atividades integradas com a Rede de Aten¢do Primaria e a populacao. 2 2
306 - Alimentacdo e 1 3 3
Nutricao
Ampliar e renovar a frota da SMS. 2 3
Promover agdes de Satide e de Alimentagdo adequada e Saudavel 4 4
Manter a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. 30,00 30,00
Promover agdes e campanhas de prevencdo e controle de agravos nutricionais. 3 3
Manter e ampliar as a¢des de linha de cuidado de paciente obeso. 60,00 60,00
Manter e ampliar o Servico de Alimentagio e Nutrigdo . 2 2
Melhorar as condigdes dos espacos fisicos para proporcionar maior conforto e acolhimento aos trabalhadores e usuarios da 1 1
SMS.
Manter e/ou Implementar processos administrativos suplementacdo alimentar. 100,00 100,00
Manter Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 75,00 75,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Na PAS, precisaremos revisar alguns indicadores com as respectivas dreas para posterior atualizacdo dos dados. Também sera revisada a parte orcamentéria.
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N/A
1.087.900,00

117.000,00

4.363.800,00
35.300,00
7.686.700,00

669.100,00

2.185.000,00

11.000,00

770.900,00
15.000,00
579.000,00
89.000,00
N/A

N/A

N/A
161.100,00

N/A

3.363.000,00
3.200,00
319.000,00

N/A

139.000,00

N/A

20.000,00
N/A
221.000,00
11.100,00
N/A

N/A

N/A
30.000,00

80.000,00

764.600,00
76.000,00
1.150.000,00

N/A

54.000,00

N/A

N/A
N/A
13.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
1.279.000,00

197.000,00

8.491.400,00
114.500,00
9.155.700,00

669.100,00

2.378.000,00

11.000,00

790.900,00
15.000,00
813.000,00
100.100,00
N/A

N/A
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

77,09 %

84,27 %
16,50 %
70,26 %

R$ 1.683,79

29,51 %

22,55 %

26,24 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria (RREO)

15.955.500,00 15.955.500,00 20.900.459,34 130,99
4.612.000,00 4.612.000,00 4.494.567,44 97,45
3.959.000,00 3.959.000,00 3.597.798,29 90,88

653.000,00 653.000,00 896.769,15 137,33
2.240.000,00 2.240.000,00 4.082.831,94 182,27
2.240.000,00 2.240.000,00 4.082.831,94 182,27

0,00 0,00 0,00 0,00
6.587.000,00 6.587.000,00 9.119.328,24 138,44
6.206.000,00 6.206.000,00 8.713.938,19 140,41

381.000,00 381.000,00 405.390,05 106,40
2.516.500,00 2.516.500,00 3.203.731,72 127,31

64.781.000,00 69.581.000,00 69.477.430,94 99,85

20.800.000,00 25.600.000,00 25.697.034,55 100,38

963.000,00 963.000,00 1.111.121,95 115,38
5.136.000,00 5.136.000,00 7.112.056,77 138,47

37.400.000,00 37.400.000,00 35.210.013,68 94,14

482.000,00 482.000,00 347.203,99 72,03

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

80.736.500,00

85.536.500,00

90.377.890,28

4.799.100,00 3.062.342,40 3.037.152,86 99,18 3.033.636,58 99,06 2.966.159,59 96,86 3.516,28
4.363.800,00 3.004.342,40 2.989.547,37 99,51 2.986.031,09 99,39 2.918.554,10 97,14 3.516,28
435.300,00 58.000,00 47.605,49 82,08 47.605,49 82,08 47.605,49 82,08 0,00
8.355.800,00 15.055.503,31 = 14.979.274,94 99,49 14.920.139,94 99,10 14.286.172,30 94,89 59.135,00
7.686.700,00 14.336.399,19  14.262.170,82 99,48  14.203.035,82 99,07  13.569.068,18 94,65 59.135,00
669.100,00 719.104,12 717.104,12 99,72 717.104,12 99,72 717.104,12 99,72 0,00
2.196.000,00 2.851.200,00 2.827.608,74 99,17 2.686.518,74 94,22 2.602.365,81 91,27 141.090,00
2.185.000,00 2.849.400,00 2.825.858,74 99,17 2.684.768,74 94,22 2.600.615,81 91,27 141.090,00
11.000,00 1.800,00 1.750,00 97,22 1.750,00 97,22 1.750,00 97,22 0,00
785.900,00 876.550,00 859.618,14 98,07 859.379,02 98,04 858.072,91 97,89 239,12
770.900,00 861.550,00 855.323,49 99,28 855.084,37 99,25 853.778,26 99,10 239,12
15.000,00 15.000,00 4.294,65 28,63 4.294,65 28,63 4.294,65 28,63 0,00
668.000,00 1.115.000,00 1.060.888,51 95,15 1.060.888,51 95,15 1.053.377,86 94,47 0,00
579.000,00 1.096.000,00 1.054.551,51 96,22 1.054.551,51 96,22 1.047.040,86 95,53 0,00
89.000,00 19.000,00 6.337,00 33,35 6.337,00 33,35 6.337,00 33,35 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.204.900,00 959.665,00 953.537,48 99,36 951.266,28 99,12 942.606,00 98,22 2.271,20
1.087.900,00 952.900,00 946.772,48 99,36 944.501,28 99,12 935.841,00 98,21 2.271,20
117.000,00 6.765,00 6.765,00 100,00 6.765,00 100,00 6.765,00 100,00 0,00
18.009.700,00 23.920.260,71 = 23.718.080,67 99,15 23.511.829,07 98,29  22.708.754,47 94,94  206.251,60

23.718.080,67 23.511.829,07 22.708.754,47
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
23.718.080,67 23.511.829,07 22.708.754,47

13.556.683,54

N/A
10.161.397,13 9.955.145,53 9.152.070,93
0,00 0,00 0,00

26,01

25,12

0,00 0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

13.556.683,54  23.718.080,67  10.161.397,13 = 1.009.326,20 1.009.326,20 0,00 10.161.397,13
12.130.029,64 = 19.397.275,27  7.267.245,63 917.514,37 0,00 0,00 | 896.349,77 798,50  20.366,10  7.246.879,53
8.926.601,22  14.856.838,53  5.930.237,31 291.274,94 0,00 0,00 | 282.964,12 0,00 8.310,82  5.921.926,49
8.942.381,99  13.235.621,79  4.293.239,80 614.149,12 0,00 0,00 | 607.569,12 0,00 6.580,00  4.286.659,80
8.443.962,55 = 12.409.965,70  3.966.003,15 16.937,74 0,00 0,00 11.730,04 0,00 5.207,70 = 3.960.795,45
7.570.275,64 | 11.686.906,56  4.116.630,92 5.658,60 0,00 0,00 4.407,10 0,00 1.251,50  4.115.379,42
7.399.830,67 = 11.222.092,58  3.822.261,91 11.040,53 0,00 0,00 7.327,00 0,00 3.713,53  3.818.548,38
6.619.205,27 = 9.968.166,79  3.348.961,52 56.165,74 0,00 0,00 = 40.403,88 0,00  15.761,86  3.333.199,66
5.922.991,19 = 8.607.190,35  2.684.199,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.684.199,16
5.175.665,08 = 7.438.088,32  2.262.423,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.262.423,24

https://digisusgmp.saude. gov.br

5.219.000,00 7.199.000,00 7.773.800,39 107,98
4.215.000,00 6.095.000,00 6.550.691,67 107,48
1.004.000,00 1.104.000,00 1.223.108,72 110,79
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5.219.000,00 7.199.000,00 7.773.800,39 107,98
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FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul17/02/23 14:50:58

nova).
3 - Essas despesas 5o consi pelo ente

4.206.900,00 8.499.659,47 8.122.953,31 95,57 8.065.657,09 94,80 7.942.040,61 93,44 57.296,22
4.127.200,00 8.321.276,79 8.050.115,33 96,74 7.992.819,11 96,05 7.871.651,63 94,60 57.296,22
79.700,00 178.382,68 72.837,98 40,83 72.837,98 40,83 70.388,98 39,46 0,00
1.469.000,00 1.849.603,70 1.700.374,04 91,93 1.520.374,04 82,20  1.494.570,19 80,80 = 180.000,00
1.469.000,00 1.604.707,82 1.455.478,16 90,70 1.275.478,16 79,48  1.249.674,31 77,88  180.000,00
0,00 244.895,88 244.895,88 100,00 244.895,88 100,00 244.895,88 100,00 0,00
193.000,00 328.324,79 293.377,49 89,36 269.437,82 82,06 242.050,77 73,72 23.939,67
193.000,00 254.448,69 223.388,30 87,79 220.235,63 86,55 219.986,58 86,46 3.152,67
0,00 73.876,10 69.989,19 94,74 49.202,19 66,60 22.064,19 29,87 20.787,00
20.000,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245.000,00 274.600,00 244.554,15 89,06 244.554,15 89,06 24391597 88,83 0,00
234.000,00 273.600,00 244.554,15 89,38 244.554,15 89,38 24391597 89,15 0,00
11.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
271.100,00 419.700,00 394.532,58 94,00 394.217,18 93,93 393.376,12 93,73 315,40
191.100,00 409.700,00 391.168,24 95,48 390.852,84 95,40 390.011,78 95,19 315,40
80.000,00 10.000,00 3.364,34 33,64 3.364,34 33,64 3.364,34 33,64 0,00
6.405.000,00 11.377.287,96  10.755.791,57 94,54 10.494.240,28 92,24 10.315.953,66 90,67  261.551,29
9.006.000,00 11.562.001,87  11.160.106,17 96,52 11.099.293,67 96,00 10.908.200,20 94,35 60.812,50
9.824.800,00 16.905.107,01 = 16.679.648,98 98,67  16.440.513,98 97,25 15.780.742,49 93,35  239.135,00
2.389.000,00 3.179.524,79 3.120.986,23 98,16 2.955.956,56 92,97 2.844.416,58 89,46  165.029,67
805.900,00 881.950,00 859.618,14 97,47 859.379,02 97,44 858.072,91 97,29 239,12
913.000,00 1.389.600,00 1.305.442,66 93,94 1.305.442,66 93,94 1.297.293,83 93,36 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.476.000,00 1.379.365,00 1.348.070,06 97,73 1.345.483,46 97,54 1.335.982,12 96,85 2.586,60
24.414.700,00 35.297.548,67  34.473.872,24 97,67  34.006.069,35 96,34 33.024.708,13 93,56  467.802,89
6.405.000,00 11.377.287,96 = 10.755.791,57 94,54 10.494.240,28 92,24 10.315.953,66 90,67  261.551,29
18.009.700,00 23.920.260,71 = 23.718.080,67 99,15 23.511.829,07 98,29  22.708.754,47 94,94  206.251,60
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nfo processados (regra
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9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de

Satide INVESTIMENTO)

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de

Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

99.320,47

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 105.000,00

R$ 4.656,40
R$ 3.084.821,15

RS 1.346,22

R$ 2.620.000,00

R$ 279.876,12

R$ 139.225,32

R$ 12.284,40

RS 243.796,87

R$ 58.088,50

Valor
Executado

105000,00

99.320,47

0,00 62.792,28  62.792,28
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1.714,70

1.714,70

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
128.290,00 128.290,00 128.290,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
20.220,67 20.220,67 20.220,67
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 29/03/2023 09:38:41
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

6.181,84 714.034. 720.216,73

https://digisusgmp.saude. gov.br




0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 17.376,92 0,00 ' 17.376,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.376,92 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C

Gerado em 29/03/2023 09:38:40
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00

46.617,13 37.201,47 83.818,60

7.500,00

7.500,00

7.500,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,(

Gerado em 29/03/2023 09:38:42
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dados estdo em andlise pelo Setor de Contabilidade do municipio para posterior atualizagdo de valores na planilha.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao ocorream auditorias no periodo.

https://digisusgmp.saude. gov.br 41 de 44



11. Analises e Consideragdes Gerais

O referido relatério nos fez analisar a situagdo da satide do exercicio. Revisaremos alguns dados com os responsaveis técnicos de cada area bem como rever o planejamento das agdes.
Reiteramos que estivemos com periodos de pico de casos de Covid-19.

https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 44



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Rever acdes, principalmente para os itens ndo atingidos. Realizar em conjunto com os profissionais do quadro o acompanhamento periddico das a¢des. Que no proximo exercicio ndo ocorram
novas pandemias para retomada integral das atividades.

GIOVANI MOACIR DIESEL
Secretario(a) de Satde
IBIRUBA/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: IBIRUBA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

IBIRUBA/RS, 30 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satde de Ibiruba
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