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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 142/2025
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO(A) CIVIL.

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Plblico, com sede na
Rua Tiradentes, n° 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Srt. JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, torna publico
que se encontram abertas as inscricdes para a CONTRATACAO DE ENGENHEIRO(A) CIVIL,
em carater temporario, através de SELECAO POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n°
3.230/2025, que se regera pelo que segue:

Escolaridade Cargg :
Cargo Vagas o Horaria Vencimento
Minima
Semanal
Engenheiro(a) 01 Ensino Superior 40h R$10.897,33 + vale
Civil completo alimentacéo de R$ 790,00

A remuneracdo refere-se ao vencimento basico do més de dezembro de 2025.
A contratacdo sera pelo periodo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia bem como de
fiscalizacéo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacdes, aquisi¢cao
de imoveis e os regime de programacao especial, no que diz respeito a oportunidades, custos,
formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacdo, adequacao, alternativas técnicas; analisar,
aprovar e assinar, em conjunto com o fiscal de obras, as licengas par a construcdo de obras
privadas e dar encaminhamento as questfes burocraticas; coordenar as atividades referentes a
estudos e projetos de engenharia para a instalacdo de distritos industriais; manter, por
determinacéo superior, contatos com 6rgdos da administragdo federal e estadual objetivando a
implantacdo de complexos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de
cessdo de terrenos para a instalacdo de industrias; examinar expedientes relativos a pontes
estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico; controlar a programacao e
execucdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a manutencgéo e construcao de estradas
de rodagem; colaborar na elaboragdo do orgcamento-programa e plurianual de investimentos;
projetar, dirigir e fiscalizar a construcé@o de prédios publicos e trabalhos de urbanismo; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanica, eletromecénicas e outras que
utilizem energia elétrica; executar estudos que visem o controle da poluicdo ambiental; fiscalizar
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a execucao de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
cumpridos as especificagbes contratuais; elaborar projetos de rede de distribuicdo de agua e
saneamento da zona rural; efetuar a analise e aprovacdo de projetos de construcGes em geral
como residéncias, industrias, comércio observando os critérios e normas estabelecidos no codigo
de obras e plano diretor; conceder a liberacdo de obras em geral bem como o "habit-se"; prestar
assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas que
se fizerem necessarias e em concordancia com o que pregoniza o codigo de ética, conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia.

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificacdo do(s) candidato(s) serdo
executados pela Secretaria da Saude, através da Comissdo Executiva com 0 acompanhamento da
Secretaria de Administracdo e Planejamento, segundo o cronograma de procedimentos abaixo
relacionados:

Edital de Abertura 30/12/2025
PERIODO DAS INSCRICOES 01 4 07/01/2026
Publicacdo da Lista Preliminar de Inscritos 08/01/2026
Recursos das inscri¢bes ndo homologadas 09/01/2026
Julgamento dos Recursos 12/01/2026
Publicacdo da Lista Homologada de Inscritos 13/01/2026
Analise dos Curriculos 14 e 15/01/2026
Publicacdo das Notas Preliminares 16/01/2026
Recursos das Notas Preliminares 19/01/2026
Julgamento dos Recursos 20/01/2026
Publicacdo das Notas Oficiais 21/01/2026
Aplicacdo do Critério de Desempate 22/01/2026
Publicacdo da Homologacéo do Resultado Final 23/01/2026

1.2 - A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados, no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/famurs, e no site www.ibiruba.rs.gov.br podendo ainda, o
candidato obter informagdes, diretamente na Secretaria da Administragéo e Planejamento, pelo
telefone (54) 3324-8502.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo seguinte e-mail:
geral@ibiruba.rs.gov.br
2.2 No campo Assunto, favor mencionar a seguinte frase:
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO - ENGENHEIRO(A) CIVIL

2.3 — O prazo para as inscrigdes inicia-se as 00:00h do primeiro dia do periodo até as
23:59h do ultimo dia do periodo, no prazo conforme cronograma do item 1.1 .
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2.4 - As inscrigOes serdo gratuitas.
2.5 - N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera enviar a
documentacdo necessaria para o e-mail conforme descrito no item 2.1 e nos prazos conforme
cronograma do item 1.1 e 2.3, anexando 0s seguintes documentos, somente em formato PDF:

3.1.1 Documento de Identidade Oficial com foto (OBRIGATORIO);

3.1.2 Diploma do Curso de Graduacdo em ENGENHARIA CIVIL
(OBRIGATORIO);

3.1.3 Carteirinha ou Certid4o de Registro no CREA valido (OBRIGATORIO);

3.1.4 Curriculo Profissional (Anexo | do presente Edital, modelo de curriculo)
devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) (OBRIGATORIO);

3.1.4.1 Arquivos em formato PDF dos titulos e/ou experiéncias que comprovam as
informac@es contidas no presente Curriculo Profissional (sem a devida comprovagdo nos anexos,
as informacgdes somente descritas no Curriculo Profissional ndo serdo validadas);

3.2 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir
a relagdo com o cargo.

3.3 Para a comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, o0 comprovante
deverd ser Diploma, Certificado de Concluséo de curso, Declaragdo ou Atestado, com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.

3.3.1 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

3.4 Para comprovacdo do tempo de experiéncia, servem como documentos Carteira
de Trabalho, Contrato de Trabalho, Declaracdo/Atestado da entidade em que tenha ou esteja
prestando servico ou qualquer documento que realmente ateste a experiéncia na area de
ENGENHARIA CIVIL.

3.5 Nao seré aceita inscricdo presencial, nem condicional, nem por correspondéncia,
nem por Whatsapp ou qualquer outro meio que nédo seja pelo e-mail mencionado no item 2.1,
assim como é vedado o envio de qualquer documento constante nos requerimentos por via
postal, sendo somente aceita inscricdo com documentacdo completa.

3.6 As inscricdes somente serdo homologadas aos candidatos(as) que enviarem,
no minimo, os documentos mencionados como OBRIGATORIOS.

3.7 E de inteira obrigacio e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os
atos, Editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados e publicados no site da Prefeitura Municipal de Ibiruba/RS.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1 e 2.3, a Comissdo publicard em meio
eletronico, conforme cronograma do item 1.1, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critério de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos
por curriculo.

5.2 A escolaridade exigida para o cargo nao serd objeto de avaliag&o.

5.3 Somente serdo considerados os titulos e tempo de experiéncia que atenderem 0s
critérios definidos neste Edital.
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5.4 Nenhum titulo ou tempo de experiéncia recebera dupla valoracdo ou sera usado
em mais de uma Especificagéo.

5.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuacdo dos titulos e
tempo de experiéncia apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA
Pds-Graduacdo Lato Sensu, especializacdo na area de
ENGENHARIA CIVIL, concluida. 05 pontos 05 pontos
Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado), na area de 10 poNtos 10 poNtos
ENGENHARIA CIVIL, concluida. P P
Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), na area de 15 pontos 15 pontos

ENGENHARIA CIVIL, concluida.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo na area de ENGENHARIA CIVIL, com 04 pontos 04 pontos
duracdo de até 60 horas.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e/ou

atualizacdo na area de ENGENHARIA CIVIL, com 05 pontos 05 pontos
duracéo de 61 horas ou mais.
Curso de AUTOCAD com dura¢do minima de 80 horas. 06 pontos 06 pontos
Experiéncia profissional de efetivo servico no cargo de 04 pontos 20 DONtoS
ENGENHEIRO(A) CIVIL em Empresas Privadas por ano P
Experiéncia profissional de efetivo servico no cargo de 07 pontos 35 pontos
ENGENHEIRO(A) CIVIL no Servigo Publico por ano P
TOTAL - 100 pontos

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

6.2 Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao: 01 (um) dia = 8 (oito) horas ; 01 (um) més = 80 (oitenta) horas.

6.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, as Notas
Preliminares serdo publicadas conforme item 1.3 do presente Edital, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7. RECURSOS

7.1 Das notas preliminares dos candidatos é cabivel recurso (o Formulario consta no
Anexo Il do presente Edital), que deverd ser devidamente preenchido, assinado e enviado
exclusivamente para o e-mail: geral@ibiruba.rs.gov.br , uma Unica vez para cada item a ser
recursado, entre as 00:00h até as 23:59h, no prazo conforme cronograma do item 1.1.

7.1.1 Cada Formulario devera conter apenas 01 (um) item e sua devida justificativa.

7.1.2 O recurso devera conter, de forma clara e objetiva, o item e a justificativa do
pedido recursal.
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7.1.3 Apds o julgamento dos recursos, serdo atribuidas Notas Oficiais aos candidatos,
passando para o critério de desempate (Se necessario).

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as Notas Oficiais recebidas por
02 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade; persistindo o
empate, sera feito sorteio publico.

8.2 O sorteio ocorrerd na Secretaria da Administracdo e Planejamento, sito a Rua
Tiradentes, n°® 700 — Centro — Ibirubad/RS, as 14 horas, no prazo conforme cronograma do item
11.

9. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo & Prefeita para Homologagao, no prazo
de 01 (um) dia util.

9.2 Homologado o Resultado Final, sera lancado o Edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pela Prefeita, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Secretaria da Administracdo e Planejamento, comprovar
0 atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduacéo em Engenharia Civil;

10.1.5 Registro no Conselho de classe, juntamente com o comprovante de estar quite
com a anuidade do respectivo Conselho.

10.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observada
a ordem classificatoria.

10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
nameros de telefones e enderegos.

11.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano,
contado de sua Homologacéo;
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11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razfes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
Legislacdo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
Executiva.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS,
em 30 de dezembro de 2025.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
Prefeita Municipal.
Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Everton Lagemann,
Secretario da Administracéo e Planejamento.



