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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 012/2026
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS DE PROFESSORES
ITINERANTES.

O MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com sede
na Rua Tiradentes, n°® 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. SILVESTRE ANTONIO REBELATO,
torna puablico que se encontram abertas as inscricbes para a contratagdo temporaria de
PROFESSOR(A) através de SELECAO POR CURRICULO e ENTREVISTA:

CONSIDERANDO a necessidade temporéria de excepcional interesse publico no
ambito da Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto, para contratacdo de
Professor(a) para ministrar aulas em projetos itinerantes e educacdo em tempo integral;

CONSIDERANDO que ndo existem aprovados para o cargo de professor das
respectivas areas nos Processos Seletivos vigentes;

CONSIDERANDO A Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), especialmente no que se
refere @ ampliacdo da jornada escolar e ao desenvolvimento integral dos estudantes e que
estabelece o cumprimento de 200 dias letivos e 800 horas de atividades;

CONSIDERANDO os termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Nacional
do Magistério, determinando, em seu Art. 2°, § 4° que 1/3 da carga horéria docente deve ser
destinado a atividades extraclasse (planejamento, estudo e formacdo), impedindo o
atendimento direto aos estudantes durante esse periodo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.769/2008, da Lei Federal n® 13.278/2016,
da e Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.769/2008, que torna obrigatoria a musica
na Educacao;

CONSIDERANDO que ndo ha vagas no quadro do Plano de Carreira, Lei
Complementar n. ° 246/2024 previsdo das respectivas areas, funcoes e finalidades;

CONSIDERANDO conforme paragrafo Unico do art. 30 da lei complementar n°
246/2024, que estabelece o Plano de Carreira do magistério publico do Municipio de Ibiruba;

CONSIDERANDO que houve o aumento de turmas no ensino fundamental em
razo da implantacio da EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL;
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 4.895, de 13/12/2024 regulamenta o
cumprimento da hora atividade para membros do magistério publico municipal de Ibiruba,
conforme paragrafo Unico do art. 30 da lei complementar n° 246/2024, que estabelece o Plano
de Carreira do magistério publico do Municipio de Ibirubg;

CONSIDERANDO A Lei Municipal n° 3.243/2026, de 20 de janeiro de 2026, que
autoriza a contratacdo temporéria de Professores para atender demanda da Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

Propdem-se Processo Seletivo através de Edital com contratagdo pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, nos termos da legislagdo municipal
vigente, regendo-se pelo que segue:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO

Licenciatura em Musica;

ou

Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo/habilitacdo em
Mdsica.

Professor

Para atuar em
Regéncia de
classe em
musicalizacdo

ou
Licenciatura e experiéncia
comprovada em musicalizag&o.
ou

Habilitacdo especifica de curso
superior bacharel em musica. com

complementacdo pedagogica.

22 horas

R$ 2.892,79 +

Vale-refeigéo
de R$ 850,00

Professor

Para atuar em
Regéncia de
classe em
Danca

Licenciatura em Danca;
ou

Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo/habilitacdo em
Danca.

ou

Licenciatura em areas afins e
experiéncia comprovada em
Danca.

ou

Habilitacdo especifica de curso
superior bacharel em Danga com
complementacéo pedagdgica

22 horas

R$ 2.892,79 +

Vale-refeicdo
de R$ 850,00
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Professor

Para atuar em
Regéncia de
classe em
Teatro

Licenciatura em Artes Cénicas,
ou Teatro, ou areas afins;

ou

Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo/habilitacdo em
Teatro ou area afins;

ou

Licenciatura e experiéncia
comprovada em Teatro

ou

Habilitacdo especifica de curso
superior bacharel em Teatro ou
areas afins com complementacéo
pedagogica.

22 horas

R$ 2.892,79 +

Vale-refeicédo
de R$ 850,00

Professor

Para atuar em
Regéncia de
classe em
Psicomotrici-
dade

Licenciatura em Educacéo
Fisica, com formacédo de
psicomotricidade na matriz
curricular do curso;

ou

Licenciatura em Pedagogia com
formacéo de psicomotricidade
na matriz curricular do curso;

ou

Licenciatura em Danca com
formacéo de psicomotricidade
na matriz curricular do curso

ou

Licenciatura em areas afins com
formacéo de psicomotricidade
na matriz curricular do curso
especifica;

ou

Habilitacdo especifica de curso
superior bacharel de areas afins

com complementagéo
pedagdgica.

22 horas

R$ 2.892,79 +

Vale-refeigéo
de R$ 850,00
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Licenciatura em Informatica ou
areas afins

ou

Licenciatura em Pedagogia com
formacao em informaética
educacional na matriz curricular
Para atuar em | do Curso;

Regénciade | R$2.892,79 +
Professor | classe em 22 horas Vale-refeicdo
Informatica Licenciatura em areas afins com de R$ 850,00
Educacional | especializacdo em informatica
educacional;
ou

Habilitacdo especifica de curso
superior bacharel de areas afins
com complementagéo
pedagogica.

1. DAS ATRIBUICOES

A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
funcbes, de acordo com descricdo contida no Plano de Carreira, Lei Complementar n °
246/2024 e ainda:

1.1 Atribuic6es Gerais:
- Desenvolver praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC, assegurando os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento;
- Atuar de forma integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico das escolas;
- Promover o desenvolvimento integral dos estudantes (aspectos cognitivos, fisicos,
emocionais, sociais e culturais);
- Participar do planejamento, avaliacdo e registros pedagdgicos.

1.2 Atribuicdes Especificas por Area:

1.2.1 - Professor(a) de Musica
- Desenvolver atividades de musicalizacdo, percep¢do sonora, ritmo, canto e apreciacao
musical,
- Atender ao disposto na Lei n°® 11.769/2008, garantindo o ensino de Mdusica na Educacao
Basica;
- Contribuir para o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC, especialmente
comunicacdo, repertorio cultural e sensibilidade estética.
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1.2.2 - Professor(a) de Teatro:
- Trabalhar expressao corporal e oral, criatividade, improvisacdo e jogos dramaticos;
- Desenvolver competéncias relacionadas a comunicacdo, empatia e pensamento critico.
1.2.3 - Professor(a) de Danca:
- Desenvolver coordenacdo motora, ritmo, expressdo corporal e consciéncia corporal;
- Valorizar manifestagGes culturais e corporais, conforme a BNCC.
1.2.4 - Professor(a) de Informatica na Educacao:
- Utilizar tecnologias digitais como recurso pedagogico;
- Desenvolver a cultura digital, pensamento computacional e uso critico das tecnologias,
conforme a BNCC.
1.2.5 - Professor(a) de Psicomotricidade:
- Atuar no desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social;
- Contribuir para a aprendizagem, inclusdo e desenvolvimento integral, especialmente na
Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais.

2. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

2.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificacdo do (s) candidato (s) serdo
executados pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Executiva com o acompanhamento
da Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto, segundo os procedimentos abaixo
relacionados:

Edital de Abertura 30/01/2026
PERIODO DAS INSCRICOES 02 & 06/02/2026
Publicacdo da Lista Homologada de Inscritos 09/02/2026
Analise dos Curriculos 10 & 12/02/2026
Entrevistas 13 e 18/02/2026
Publicacdo das Notas Preliminares 19/02/2026
Recursos das Notas Preliminares 20/02/2026
Julgamento dos Recursos e

Publicacao das Notas Oficiais 23/02/2026
Aplicacdo do Critério de Desempate e

Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final 2410212026

2.2 - A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ndo podendo alegar
desconhecimento.

2.3 N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo
sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

2.4 Todos os atos do presente Edital serdo publicados nos sites www.ibiruba.rs.gov.br
e www.diariomunicipal.com.br/famurs , podendo ainda, o candidato obter informacdes,
diretamente na Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto (SECTD), pelo telefone
(54) 3324- 8560.
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3. DA INSCRICAO:

3.1 As inscricOes serdo recebidas, exclusivamente de forma presencial, junto a
Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto (SECTD), na Rua Firmino de Paula, n°
1023 — Centro — Ibiruba/RS, no periodo compreendido das 08h as 11h e das 13h30 as 16h,
durante os dias 02 a 06/02/2026.

3.2 As inscrigdes serédo gratuitas.

3.3 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem via e-mail ou CORREIOS.

3.4 A documentacdo sera entregue presencialmente na Secretaria de Educacdo em
envelope fechado, devido a urgéncia da contratacdo e agilizar o processo no prazo descrito.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 FICHA DE INSCRICAO (Anexo | do presente Edital), devidamente preenchida
e assinada;

4.1.2 CURRICULO PROFISSIONAL (Anexo Il do presente Edital), devidamente
preenchido e assinado, que devera ser acompanhado de cépia autenticada dos titulos que
comprovam as informacdes contidas no curriculo;

4.1.3 Copia do Diploma ou Certificado da Licenciatura em area da EDUCACAO,
reconhecida pelo MEC,;

4.1.4 Copia do Diploma, Certificado ou Atestado de formacao e/ou cursos especificos
na area ou atividade pretendida;

4.1.5 Atestado, Declaracdo ou Carteira de Trabalho comprovando experiéncia
profissional compativel com a fun¢do, mediante documentacéo iddnea.

4.1.6 Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.3 Ndo serdo feitas cdpias no local da inscrigéo.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo 0 méximo de 70 (setenta)
pontos por candidato(a).

5.2 A escolaridade minima exigida para o cargo ndo sera objeto de avaliacéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

5.4 Para os contratos comprobatorios de experiéncia profissional em que seja
apresentada Carteira de Trabalho, onde deverd constar data de inicio e término de cada
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experiéncia. No caso de ainda estar em vigéncia, apresentar Declaragéo, Atestado ou Certiddo
comprobatdria.

5.5 Para comprovacdo da participacdo em projetos ou acdes sociais, deverd ser
apresentado Atestado ou Declaracao da entidade onde foi realizado.

5.6 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, serdo pontuados periodos a
partir de 6 meses de experiéncia, com pontuacao de 50%, nesse caso.

5.7 As especificacbes e pontuacBes dos curriculos e experiéncias profissionais
obedecerdo aos seguintes critérios conforme tabela abaixo:

X PONTUACAO | PONTUACAO

ESPECIFICAGAC UNITARIA MAXIMA
Pds-Graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da
EDUCACAO, de no minimo 360h, concluida. 05 pontos 10 pontos
Partlc!pagao em cursos na. area de ED,U_CA(;AO, com 02 pontos 10 pontos
duracdo 20h ou mais, realizados nos altimos 5 anos.
Participacdo em cursos na area especifica de atuacéo,
com duracdo 20h ou mais, realizados nos ultimos 5 02 pontos 10 pontos
anos.
Partlc]pagao em pr?Jetos ou acdes sociais na area 05 pontos 15 pontos
especifica de atuacéo.
Experiéncia comprovada em REGENCIA DE 05 pont 25 pontos
CLASSE na Rede de Ensino Publica ou Privada. pontos por ano (5 anos)

TOTAL - 70 pontos

6. DA ENTREVISTA

6.1 Objetivo da Entrevista

Avaliar o perfil profissional do(a) candidato(a), considerando competéncias
pedagdgicas, postura profissional, dominio conceitual, alinhamento com a proposta
educacional da instituicdo e capacidade de atuacdo no contexto escolar.

X PONTUACAO
ESPECIFICACAO MAXIMA
Conhecimento sobre o contexto escolar educacional e da rede municipal de
. o 10 pontos
ensino de Ibiruba.
Experiéncias, conhecimento e afinidades com educag&o inclusiva
i . w 10 pontos
(estudantes com necessidades educacionais especificas).
Postura, capacidade de expressao, clareza na exposicéo das ideias,
. R 10 pontos
objetividade e iniciativa.
TOTAL 30 pontos
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6.3 Os critérios de avaliacdo da entrevista totalizardo o méximo de 30 (trinta) pontos
por candidato(a).

6.4 A entrevista possui carater classificatorio, devendo ser conduzida por comissao de,
no minimo, 3 (trés) servidores efetivos do quadro da Secretaria da Educacéo, Cultura, Turismo
e Desporto, com registro em formulario proprio, assegurando os principios da impessoalidade,
transparéncia, isonomia e mérito.

6.5 A data, horério e local das entrevistas serdo divulgados junto & Lista Homologada
de Inscritos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E ENTREVISTAS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos e das entrevistas, conforme
critérios estabelecidos neste Edital e cronograma do item 2.1 .

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no site da Prefeitura Municipal, www.ibiruba.rs.gov.br , abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Das Notas Preliminares dos candidatos é cabivel recurso (o Formulario consta no
Anexo 111 do presente Edital), que devera ser devidamente preenchido, assinado e entregue
exclusivamente de forma presencial, em envelope fechado, junto a Secretaria de Educacéo,
Cultura, Turismo e Desporto (SECTD), na Rua Firmino de Paula, n°® 1023 — Centro —
Ibirub&/RS, no periodo compreendido das 08h as 11h e das 13h30 as 16h, no prazo conforme
cronograma do item 2.1 .

8.2 O recurso devera conter, de forma clara e objetiva, o item e a justificativa do
pedido recursal.

8.3 Apds o julgamento dos recursos, serdo atribuidas as Notas Oficiais aos candidatos,
passando para o critério de desempate (se necessario).

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as Notas Oficiais recebidas por
02 (dois) ou mais candidatos, serda feito sorteio publico.

9.2 O sorteio ocorrerd na Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
(SECTD), na Rua Firmino de Paula, n°® 1023 — Centro — Ibiruba/RS, as 10 horas, no prazo
conforme cronograma do item 2.1.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo a Prefeita para Homologagéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pela Prefeita, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

11.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.4 Apresentar atestado medico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima na area de atuacdo;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
dados pessoais, como e-mail, nimero de telefone e endereco.
12.2 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,

poderé haver a readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser
a legislacao local.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
Executiva.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE IBIRUBA/RS,
em 30 de janeiro de 2026.

SILVESTRE ANTONIO REBELATO,
Prefeito Municipal em Exercicio.
Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Jair Luiz Scortegagna,
Secretario da Administragéo e Planejamento.



