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1 - APRESENTACAO

A educacdo constitui um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural do Municipio de lbirubd, sendo uma responsabilidade compartilhada
entre o poder publico e a sociedade. Nesse contexto, o Plano Municipal de Educa¢do (PME)
2015-2025, instituido pela Lei Municipal n2 2.613, de 05 de agosto de 2015, foi elaborado com
a finalidade de orientar as politicas educacionais do municipio, em consonancia com as
diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Ao longo de sua vigéncia, o PME norteou acdes voltadas a ampliacdo do acesso a
educacdo, a garantia da permanéncia e da aprendizagem dos estudantes, a valorizacdo dos
profissionais da educacdo e ao fortalecimento da gestdo educacional. Dessa forma, o
monitoramento e a avaliacdo do Plano configuram-se como instrumentos indispensdaveis para
verificar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas, identificar avancos alcancados,
reconhecer desafios ainda existentes e subsidiar o planejamento das politicas publicas
educacionais para os proximos anos.

O presente relatério tem como objetivo analisar a execucdo das metas, objetivos,
indicadores e estratégias previstos no Plano Municipal de Educagdo 2015-2025, com base em
dados quantitativos e qualitativos coletados durante sua vigéncia. Busca-se, assim, garantir
transparéncia as acdes desenvolvidas, fortalecer os mecanismos de controle social e contribuir
para o aperfeicoamento continuo das politicas educacionais do municipio.

A elaboracdo deste relatdrio esteve sob a responsabilidade da Comissdo Gestora
Municipal do PME, composta pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e
Desporto, pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelo Férum Municipal de Educagdo,
contando com o apoio da Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo. Coube a equipe
técnica a sistematizacdo dos dados, a analise dos indicadores e o acompanhamento do
cumprimento das metas e estratégias previstas no Plano.

Destaca-se, de forma especial, o trabalho desenvolvido pela Equipe técnica de
Monitoramento e Avaliag¢do, que realizou uma andlise minuciosa e criteriosa de todas as metas
do Plano, considerando seus objetivos, indicadores e estratégias. O processo avaliativo foi
conduzido com elevado grau de comprometimento, responsabilidade e rigor técnico,
permitindo uma leitura aprofundada dos avancos alcancados e dos desafios ainda presentes

na educac¢dao municipal.
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No que se refere as estratégias, a equipe avaliativa dedicou especial atencdo a
verificacdo de sua execucdo, realizando importantes apontamentos e observagées acerca das
acbes efetivamente implementadas, daquelas executadas parcialmente e das que
permanecem em andamento. As analises registradas neste relatério evidenciam nao apenas o
estagio de cumprimento das estratégias previstas, mas também aspectos que demandam
continuidade, fortalecimento ou redirecionamento das acdes por parte do poder publico e dos
demais atores envolvidos na politica educacional.

Fica evidente o empenho da equipe avaliativa na elaboracdo dessas observacgodes, as
guais foram construidas a partir de uma andlise detalhada e fundamentada das evidéncias
apresentadas. Tais registros constituem importante instrumento de reflexdo e gestdo,
contribuindo para o aperfeicoamento das politicas educacionais e para o fortalecimento dos
processos de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da educacao municipal.

Cabe ressaltar que o acompanhamento e a avaliagcdo continua das a¢Oes planejadas
sdo essenciais para verificar a efetividade das politicas educacionais e promover, sempre que
necessario, o aperfeicoamento das praticas, programas e investimentos destinados a
educac¢do. Mesmo diante dos desafios enfrentados ao longo do periodo de vigéncia do Plano,
reafirma-se a importancia do PME como instrumento estratégico para a consolidacdo de uma
educacdo publica de qualidade e para o desenvolvimento do municipio.

Por fim, destaca-se que a execugdo das metas do Plano Municipal de Educag¢do é uma
responsabilidade coletiva, que envolve o poder publico, as instituicdes de ensino, os
profissionais da educagdo, as familias e a sociedade civil. Trata-se de um esfor¢o conjunto em
prol da garantia do direito a educag¢do, da promog¢do da equidade e da construgdo de um
sistema educacional cada vez mais inclusivo, democrdtico e comprometido com o

desenvolvimento humano e social do Municipio de Ibiruba.
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2 - PROCESSO DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DO PME

A avaliagdo da execucdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) de lbiruba foi
coordenada pela Comissdao Gestora Municipal do PME, composta pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Turismo e Desporto, pelo Conselho Municipal de Educac¢do e pelo Férum
Municipal de Educacdo, com o apoio da Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo. O
processo contou também com a colaboracgdo de profissionais da Rede Municipal de Ensino e
de representantes de diferentes segmentos educacionais do municipio.

O trabalho avaliativo foi desenvolvido de forma participativa e fundamentado na
analise de dados, documentos e evidéncias produzidos ao longo da vigéncia do Plano. Para
tanto, foram realizados encontros de estudo, discussdo e validacdo das informacdes,
possibilitando uma reflexdo qualificada sobre os avangos alcancados, os desafios enfrentados e
as perspectivas para o fortalecimento das politicas educacionais locais.

A Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo desempenhou papel fundamental na
condugdo dos trabalhos, realizando uma analise criteriosa de todas as metas, objetivos,
indicadores e estratégias previstos no PME. Com responsabilidade e rigor técnico, a equipe
examinou detalhadamente as informagOes disponiveis, registrando observacbes e
apontamentos acerca das agGes executadas, daquelas desenvolvidas parcialmente e das que
permanecem em andamento. Essas contribuigdes permitiram qualificar o processo avaliativo e
oferecer uma visdao mais abrangente sobre o grau de implementagao do Plano.

A andlise das metas respeitou a estrutura organizacional estabelecida no PME,
contando com a participacdo de representantes das diferentes etapas e modalidades de
ensino, cujas contribuigdes auxiliaram na contextualizagdo dos dados e na compreensdo da
realidade educacional do municipio.

As discussdes e deliberagdes realizadas durante o processo foram registradas em
documentos técnicos que subsidiaram a elaboracdo deste relatério. Sempre que necessario,
também foram promovidos levantamentos complementares de informacbes e consultas aos
setores responsaveis, garantindo maior consisténcia e confiabilidade as andlises apresentadas.

Dessa forma, a avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo constituiu-se em um
importante instrumento de acompanhamento e reflexdo sobre os resultados obtidos ao longo
de sua vigéncia. Os registros, observacbes e recomendac¢des produzidos pela Comissdo

Gestora e pela Equipe técnica representam subsidios relevantes para o aperfeicoamento das
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politicas publicas educacionais e para o planejamento das a¢Ges que orientardo a educacgdo

municipal nos préximos anos.



¥ O @

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO v “

PREFEITURA MUNICIPAL o

MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS IBIRUBA

(CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAO 2025-2028

3 - RELACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO AVALIADAS

3.1 - Bloco de metas:
*1a7-Educagdo Basica
* 8 a11-EJA e Educacgdo Profissional
* 12 a 14 - Educacdo Superior
* 15 a 18 — Valorizagdo do Magistério

* 19 a 20 — Gestdo Democratica e Financiamento da Educacéo
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4 - AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

| - EDUCAGAO INFANTIL

META 1

PRAZO

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré- | a) Universalizacdo dos 4 e 5 anos:
escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos | 2016

de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo,

50% | b) Atendimento de 50%, de 0 a3

(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos | 3n0s: 2025

até o final da vigéncia deste PME.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.

Resultado do periodo observado:

A Meta 1 do Plano Municipal de Educagdo estabelece a universalizacdo da educacdo

infantil na pré-escola para as criancas de 4 e 5 anos de idade e a ampliacdo da oferta de vagas

em creche, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da

vigéncia do PME.

Taxa bruta de frequéncia escolar, por grupo de idade

Ibiruba (R5)
0a 3 anos ke
4e5anos Tk

6314 anos [EECNFES
15217 anos EEErR e

18 a 24 anos

25 anos ou
mais I3,93'}6

e Fonte IBGE/Panorama (Dados censo 2022)

Rio Grande do Sul
0a3anos

4eb5anos ks

6214 anos EERES

153 17 anos R

18 a2 24 anos [EEIFE

25 anos ou

mais 3%

(il

OV

PREFEITURA MUNICIPAL
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Em relagdo ao Indicador 1A, que prevé a universalizagcdo do atendimento escolar da
populacdo de 4 e 5 anos, os dados do Censo Escolar demonstram que o municipio de Ibiruba
alcancou indices bastante proximos da totalidade do publico-alvo. Em 2022, o percentual de
atendimento registrado foi de 97,87%, evidenciando a consolidagdo das politicas de acesso a

pré-escola e o compromisso do municipio com a garantia do direito a educagdo na primeira

infancia.
Indicador Percentual da populagao de 4 e 5 anos de idade que
1-A frequenta a escola
META
PEEgEEA META '?)IECR'%\ISSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte:
100% DADO . 97.87% https://indicadoresmunicipais.planejamento.rs.
OFICIAL ’ gov.br/#section_educacao

No que se refere ao Indicador 1B, voltado ao atendimento das criangas de 0 a 3 anos
em creche, observa-se uma trajetdria de crescimento ao longo da vigéncia do Plano. Em 2022,
0 municipio registrou atendimento de 60,28% das criangas dessa faixa etdria, superando a

meta minima de 50% estabelecida pelo PME para o final do decénio.

Indicador Percentual da populagdo de 0 a 3 anos de idade que
1-B frequenta a escola

META
PE&XEEA META APLE%AO'\'[();SDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Fonte:
50% DADO , 60 28% https://indicadoresmunicipais.planejamento.rs.
OFICIAL ’ gov.br/#section_educacao

' £ o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

> Eodado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

10
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Os dados mais recentes, obtidos a partir do Censo Demografico de 2022, do Censo
Escolar de 2024 e das estimativas populacionais do municipio, reforcam esse cendrio de
ampliacdo do atendimento. Considerando uma populagdo estimada de 1.002 criancas de 0 a 3
anos, foram registradas 662 matriculas em creche, resultando em uma taxa de atendimento de
66,1%. Ja na faixa etaria de 4 e 5 anos, a populacdo estimada era de 523 criangas, com 511
matriculas na pré-escola, correspondendo a uma taxa de atendimento de 97,7%.

Os resultados evidenciam avancgos significativos na ampliacdo e manutencdo da
oferta de educacdo infantil no municipio, especialmente no atendimento em creche, cuja taxa
supera ndo apenas a meta estabelecida pelo Plano Municipal de Educacdo, mas também a
média nacional mais recente, correspondente a 38,45%. Os dados demonstram o esforco do
municipio na expansdo do acesso a educacdo infantil e na garantia de atendimento as criancas
em idade de creche e pré-escola, fortalecendo o desenvolvimento integral na primeira infancia

e assegurando condi¢des adequadas para o ingresso e a permanéncia das criangcas no percurso

educacional.
Razéio entre as matriculas em creches e o nilmero de
66,1 criangas de 0 a 3 anos (%)
Razdo entre as matriculas em creches e o 68

nimero de criangas de 0 a 3 anos em 2024 6
O

.
6 6 2 64 Ibirubd em 2022: 637
Matriculas em creches em 2024 m J

58
56

Havia 637 criangas de 0 a 3 anos

matriculadas em creches em 2019. Em

. o . 54
2024, o nimero de matriculas foi para 2019 2020 2021 2022 2023 2024
662.
*Om= |birubd

Fonte: Censo Escolar-IBGE; Estimativas Populacionais

e Fonte: Censo Escolar-IBGE; Estimativas Populacionais-DEE-SPGG-RS.

11
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Razdo entre as matriculas em pré-escola e o nUmero de

97,7 criangas de 4 a 5 anos (%)

Razéio entre as matriculas em pré-escola 100
e o nimero de criangas de 4 a 5 anos em

2024 98 C O
5 l 1 m /Q\ Ibiruba em 2022: 96,4

Matriculas em pré-escola em 2024 o

92
Havia 509 criancas de 4 a 5 anos

matriculadas em pré-escolas em 2019. 90

X ) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Erm 2024, o namero de matriculas foi
para 511 *On Ibiruba

Fonte: Censo Escolar-IBGE; Estimativas Populacionais:

e Fonte: Censo Escolar-IBGE; Estimativas Populacionais-DEE-SPGG-RS.

Em consonancia com os objetivos estabelecidos para esta meta, foram definidas
treze estratégias voltadas a ampliacdo do acesso, a qualificacdo da oferta e ao fortalecimento
das politicas publicas de Educacdo Infantii no municipio. Durante o processo de
monitoramento e avaliacdo, a Equipe técnica realizou uma analise criteriosa de cada
estratégia, considerando as a¢des desenvolvidas ao longo da vigéncia do Plano, os documentos
apresentados e as evidéncias disponibilizadas pelos setores responsdveis. Esse trabalho
permitiu identificar o estagio de execucdo de cada estratégia, bem como registrar observacdes
relevantes acerca dos avancos alcancados e dos desafios que ainda demandam atencao.

Entre as estratégias classificadas como em execuc¢do, destaca-se a manutengao do
regime de colabora¢do com a Unido para a expansdo da rede publica de Educagdo Infantil,
evidenciada pela cessdao de uso de salas para atendimento em trés escolas estaduais e pelas
acOes previstas no CONAQUEI e no plano de expansao da rede municipal. Também permanece
em desenvolvimento a adesdo a programas de constru¢do, reestruturagdo e aquisi¢cdao de
equipamentos para as escolas de Educagao Infantil, estando em elaboragdo o projeto de uma
nova unidade escolar destinada ao atendimento dessa etapa de ensino.

Verificou-se, ainda, a continuidade da participagdo do municipio em processos de
avaliacdo da Educacdo Infantil, especialmente por meio do atendimento as demandas dos
orgdos de controle e fiscalizagdo, como o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado.

Da mesma forma, seguem em execucdo as a¢oes voltadas a formacao inicial e continuada dos

12
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profissionais da Educagdo Infantil, buscando ampliar a qualificacdo dos educadores e assegurar
a melhoria da qualidade do atendimento ofertado.

No ambito da Educacdo Especial, a estratégia de assegurar o acesso a Educagdo
Infantil e ao Atendimento Educacional Especializado vem sendo desenvolvida por meio da
criacdo do Nucleo de Inclusdo e Diversidade, que contribui para a ampliagcdo do atendimento
especializado e para o fortalecimento das a¢bes de inclusdo. Esse mesmo nucleo também
representa importante suporte as familias, articulando acdes complementares de orientacdo e
acompanhamento em parceria com diferentes setores da rede de protecao social.

A preservacao das especificidades da Educacdo Infantil e a articulagcdo com a etapa
subsequente do processo educativo também permanecem em execucdo. Nesse contexto,
destaca-se a criacdo do Nucleo de Alfabetizacao, iniciativa que busca fortalecer a transicao das
criangas para o Ensino Fundamental e contribuir para a continuidade do desenvolvimento das
aprendizagens.

Entre as estratégias consideradas executadas, observa-se a realizacdo periédica de
levantamentos da demanda por vagas em creche, desenvolvidos em parceria com as areas da
salde e assisténcia social, especialmente por meio do Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM). Também foi implementada a Central de Matriculas, regulamentada pelo Decreto n2
4.985/2025, além da divulgacdo publica das listas de espera em meio oficial, ampliando a
transparéncia e o acompanhamento da demanda por vagas na Educagdo Infantil.

A oferta de atendimento as populagdes do campo foi assegurada mediante a
manutengdo de turmas de Educagdo Infantil nas comunidades rurais onde estdo localizadas as
escolas do campo, respeitando as especificidades territoriais e as necessidades das familias
atendidas. Da mesma forma, foram desenvolvidas ag¢des de acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educac¢do Infantil, especialmente
daquelas pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda, em
articulagdo com o Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) e com a Rede de Apoio a Escola
(RAE).

A estratégia relacionada a garantia de acesso a Educacdo Infantil para todas as
criangas de até cinco anos também foi considerada executada, evidenciando o compromisso
do municipio com o atendimento da demanda e com o cumprimento das diretrizes nacionais

para essa etapa da Educacgdo Basica.
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Por fim, a estratégia que prevé a articulacdo de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na drea da educacdo foi
considerada ndo aplicavel a realidade local. Conforme analise da Equipe técnica, o municipio
ndo possui instituicdes com essa caracterizacdo aptas a ofertar atendimento conveniado,
motivo pelo qual ndo houve agbes relacionadas a sua implementag¢do durante a vigéncia do

Plano.
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Il - ENSINO FUNDAMENTAL

META 2 PRAZO

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) | a) Universalizacdo dos 6 aos 14 anos:
anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 | 2016

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% | b) Pelo menos 95% concluam o EF na
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam | idade recomendada: 2025

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 2 do Plano Municipal de Educacgdo estabelece a universalizagdo do Ensino
Fundamental de nove anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos, bem como a garantia de
que, ao final da vigéncia do PME, pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa de
ensino na idade recomendada.

No que se refere ao Indicador 2A, que previa a universalizacdo do acesso ao Ensino
Fundamental para a faixa etdria de 6 a 14 anos até o ano de 2016, o municipio alcangou o
indice de 99,77% de atendimento escolar. Embora o resultado demonstre um elevado nivel de
cobertura e evidencie os esforgos empreendidos para garantir o acesso a educagao basica, a
meta de universaliza¢do ainda ndo foi integralmente atingida, uma vez que permanece um

pequeno percentual de criangas e adolescentes fora da escola nessa faixa etaria.
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Taxa bruta de frequéncia escolar, por grupo de idade

Ibiruba (R5) Rio Grande do Sul
Oa3anos 0a3anos

4eb5ancs 4e5anocs

6a 14 anos 6a 14 anos

15 a 17 anos 15 a 17 anos

16 2 24 anos 162 24 anos
25 anos ou 25 anos ou
mais mais

e Fonte IBGE 2022

Em relacdo ao Indicador 2B, que estabelece a conclusdo do Ensino Fundamental na
idade recomendada para, no minimo, 95% dos estudantes até o final da vigéncia do Plano, ndo
foram apresentados dados atualizados pela equipe técnica de monitoramento, tampouco ha
registros disponiveis no ultimo censo para o municipio de Ibirub3.

Diante da auséncia de dados municipais recentes, utiliza-se como referéncia os dados
estaduais mais atuais do Censo Demografico, os quais apontam que 86,3% dos estudantes
concluem o Ensino Fundamental na idade recomendada. O indice representa um avango
significativo em relagdo ao ano de 2012, registrando crescimento de 15,5 pontos percentuais

no periodo analisado.

Meta 2024: 95%  Resultado 2024: | Variagao 2012-2024 (em p.p)
Indicador 2B: Percentual da populagao de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental concluido. ¢ 155
0, ]

0,0% 863 /D 95,0%
Ano Regido Unidade da Federacao
2024 v Sul v Rio Grande do Sul N
Localizacdo Cor/Raca Sexo
Todos v Todos v Todos N

e Fonte IBGE 2022
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e

Os dados referentes a distor¢ao idade-série no municipio de lbiruba evidenciam
indices relativamente baixos de defasagem escolar, especialmente nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Na rede basica (municipal e estadual), a taxa registrada para os anos iniciais é de
5,1%, indicando que, a cada 100 estudantes matriculados, aproximadamente cinco
apresentam atraso escolar de dois anos ou mais em relagao a idade recomendada para a etapa

de ensino cursada.

Ibiruba

Evolucdo da distorcio idade-série - |biruba
2024 « Anos Iniciais » Total  Rurais e Urbanas

51%
2% /.\.
VNN - ano
L \ \./.\. 2°ano '
" e o
® 3°ano

4% ano

\'\-/.\'E:::f :<./'

5% ano

0% O T e e @ — —
-~ -~ L)

——
. -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o o ° ®55% 0 215% @<30% @>30%
“ano @2°an0 @3 ano @4 ano @5 ano

e Fonte: Qeud 2025

Nos anos finais do Ensino Fundamental, a taxa de distorcdo idade-série na rede
basica alcanca 14,7%, demonstrando que aproximadamente quinze em cada 100 estudantes
apresenta defasagem de dois anos ou mais entre a idade e o ano escolar frequentado. Embora
esse percentual seja superior ao observado nos anos iniciais, trata-se de um fenomeno
recorrente nessa etapa da escolarizacdo, em razdo de fatores como reprovacdo, abandono

tempordrio, dificuldades de aprendizagem e processos de transferéncia entre redes e sistemas
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de ensino.
Evolucdo da distorcdo idade-série - Ibiruba Ibirubd
2024 « Anos Finais e Total « Rurais e Urbana:
) 14,7%
S
" ) ‘\.___./’.\A P
\. 6°ano

O o—° g e, 7°ano
00 O N
® 8°ano =
\

9%ano =

®s5% $15% @<30% @>30%

e Fonte: Qeud 2025

Para orientar a execucdo das acOes relacionadas a esta meta, foram estabelecidas
estratégias voltadas a garantia do acesso, da permanéncia, da aprendizagem e da conclusdo do
Ensino Fundamental na idade adequada. Apds andlise da documentacdo apresentada e das
evidéncias disponibilizadas pelo municipio, a Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo
considerou que todas as estratégias previstas foram executadas, observando-se iniciativas
voltadas ao fortalecimento da gestdo pedagdgica, ao acompanhamento dos estudantes e a
ampliacdo das oportunidades educacionais.

No ambito curricular, o municipio articulou-se com as redes estadual, privada e
filantrépica para a elaboragdo e implantacdo da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento do Ensino Fundamental, em consonancia com as diretrizes
educacionais vigentes. Além disso, aderiu aos programas propostos para qualificacdo do
ensino, contribuindo para a efetivacdo das politicas educacionais voltadas a melhoria da
aprendizagem.

A criacdo e o fortalecimento de mecanismos de acompanhamento individualizado
dos estudantes também foram identificados durante o processo avaliativo, favorecendo o
monitoramento do desempenho escolar e a adog¢do de intervengdes pedagdgicas sempre que
necessario. Nesse contexto, destacam-se as agbes de acompanhamento da frequéncia,
permanéncia e aproveitamento escolar dos estudantes, especialmente daqueles beneficidrios
de programas de transferéncia de renda, bem como o enfrentamento de situagdes de

discriminagdo, preconceito e violéncia no ambiente escolar.

18



¥ O @

m
o
ol
£
L
o
R
s

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Nﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL o

MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS IBIRU

(CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAO 2025-2028

A busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola foi desenvolvida em parceria
com a Rede de Apoio a Escola (RAE), o Conselho Tutelar, drgaos de assisténcia social, saude e
demais instituicGes da rede de protecao, fortalecendo as acGes voltadas a garantia do direito a
educacdo e a prevencdo da evasdo escolar.

O municipio também incentivou a utilizagdo de tecnologias pedagdgicas e promoveu
diferentes atividades educacionais considerando as especificidades dos estudantes da
Educacdo Especial e das escolas do campo. Da mesma forma, manteve a organizacao flexivel
do trabalho pedagdgico e do calendario escolar, observando as necessidades e caracteristicas
da realidade local.

As estratégias voltadas ao fortalecimento da relacdo entre familia e escola foram
executadas por meio de conselhos de classe, assembleias de pais e mestres e demais espacos
de didlogo e participacdo, favorecendo o acompanhamento do rendimento escolar dos
estudantes e o compartilhamento de responsabilidades entre a instituicio escolar e as
familias.

Em relacdo a oferta educacional para as populagcbes do campo, verificou-se a
manutenc¢do do atendimento por meio de trés escolas municipais localizadas em areas rurais,
assegurando o acesso a educa¢do em suas prdprias comunidades ou em locais préximos.
Também foram desenvolvidas formas alternativas de atendimento para estudantes filhos de
profissionais que exercem atividades itinerantes, respeitando a organiza¢do e as normativas do
sistema de ensino.

No campo das atividades complementares, o municipio promoveu agdes
extracurriculares voltadas ao desenvolvimento de habilidades académicas, culturais e
esportivas, por meio de parcerias com organizagdes da sociedade civil, projetos esportivos e
participacdao em certames e competi¢des de diferentes abrangéncias. Da mesma forma, foram
incentivadas prdticas relacionadas ao desporto educacional, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Destaca-se, ainda, a intensificacdo das atividades desenvolvidas no contraturno
escolar, especialmente nos laboratérios de aprendizagem, com o objetivo de fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem e garantir melhores condi¢des para o desenvolvimento
dos estudantes que necessitam de apoio pedagdgico complementar.

No que se refere ao acompanhamento da frequéncia escolar, foram implementadas

acOes de responsabilizagdo e orientagdo as familias diante de auséncias nado justificadas, com
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apoio da Rede de Apoio a Escola (RAE) e da Ficha de Comunicacdo do Aluno Infrequente
(FICALI), fortalecendo os mecanismos de prevenc¢do ao abandono e a evasdo escolar.

Por fim, verificou-se a disponibilizacio de profissionais de apoio, quando
comprovada a necessidade, para auxiliar o trabalho pedagdgico em sala de aula, bem como a
ampliacdo da atuacdo de equipes multidisciplinares. Nesse sentido, destaca-se a criacdo do
Nucleo de Inclusdo e Diversidade, iniciativa que fortaleceu o atendimento especializado e o
suporte aos estudantes, familias e profissionais da educacdo, contribuindo para a promocao da

inclusdo e da equidade no ambiente escolar.
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META 3 PRAZO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar | a) Universalizacdo dos 15 a 17 anos: 2016
para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo | b) Pelo menos 85% no ensino médio:
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de | 2025
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 3 do Plano Municipal de Educacdo estabelece a universalizagdo do
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e a elevagdo da taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para, no minimo, 85% até o final da vigéncia do Plano.

Em relacdo ao Indicador 3A, que previa a universalizacdo do atendimento escolar da
populacdo de 15 a 17 anos até o ano de 2016, os dados analisados pela Equipe técnica
demonstram que 92,17% dos jovens dessa faixa etaria encontravam-se frequentando a escola
ou ja haviam concluido a Educagao Basica. Embora o percentual evidencie um elevado nivel de
atendimento e reflita os esforgos empreendidos para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes no sistema educacional, a meta de universalizagao ainda ndo foi integralmente
alcangada, permanecendo um contingente de jovens fora da condigdo prevista pelo Plano.

No que se refere ao Indicador 3B, que estabelece o alcance de uma taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio de, no minimo, 85% até o final da vigéncia do PME, os dados da
rede estadual de ensino referentes ao ano de 2025 demonstram resultado superior ao
percentual projetado. Na ocasido, o municipio registrava 735 estudantes matriculados no
Ensino Médio, dos quais 662 encontravam-se na faixa etdria adequada de 15 a 17 anos,
correspondendo a 90,06% do total de matriculas dessa etapa de ensino.

Os dados também evidenciam a presenca de estudantes com idade superior a
recomendada para o Ensino Médio, sendo registradas 59 matriculas de jovens entre 18 e 19
anos, 5 matriculas de estudantes entre 20 e 24 anos e 9 matriculas de pessoas com 25 anos ou

mais. Esses nimeros indicam a existéncia de situagdes de distor¢ao idade-série, fendmeno que
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pode estar relacionado a trajetdrias escolares marcadas por reprovag¢do, abandono temporario

dos estudos ou ingresso tardio na etapa de ensino.

Numero de Matriculas do Ensino Médio

Municipio Cod|gg (.10 ' Faixa Etaria*
Municipio Total™® | At¢14 | 15a17 | 18a19 | 20a24 | 25anos ou
anos anos anos anos mais
Ibirubd 4310009 735 0 662 59 5 9

e Fonte: Sinopses Estatistica Educagdo Bdsica 2025

Os dados demonstram que o municipio atingiu e superou a meta estabelecida pelo

Plano Municipal de Educacdo, alcancando percentual superior aos 85% previstos para o

periodo. Além disso, o resultado obtido por Ibiruba supera significativamente o indice

registrado pelo Estado do Rio Grande do Sul, cuja taxa liquida de matriculas no Ensino Médio

corresponde a 77,6%.

@ Meta 3

Ano

2024

Indicador 3B: Percentual da populagao de 15 a 17 anos
que frequenta o ensino médio ou possui educacgéo
basica completa.

Regido

v Sul

Meta 2024: 85%

0.0%

Resultado 2024: | Variagdo 2012-2024 (Em p.p)

P 140

77.6%

Todos

85.0%

Localizagéo

Unidade da Federacdo

Rio Grande do sul

e Fontelnep 2025

Cor/raca

N Todos

Sexo

v

Todos

No Ensino Médio, os dados referentes a distor¢do idade-série no municipio de

Ibirubd evidenciam baixos indices de defasagem escolar. A taxa registrada é de 15,5%,

indicando que, a cada 100 estudantes matriculados, aproximadamente dezesseis apresentam

atraso escolar de dois anos ou mais em relacdo a idade recomendada para a série cursada.
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Evolucao da distorcdo idade-série - Ibirubd Ibiruba
2024 « Ensino Médio e Total « Rurais € Urbanas
2024 v Total > Rurais e Urbanas v
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e Fonte: Qeud 2025

Buscando garantir a consecugdo dos objetivos propostos para esta meta, foram
estabelecidas estratégias voltadas a ampliacdo do acesso, a permanéncia e a qualificacdo da
oferta do Ensino Médio. A andlise realizada pela Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo
evidenciou que todas as estratégias previstas foram executadas pelo municipio, por meio de
acoes desenvolvidas em regime de colaboracdo com a rede estadual de ensino e instituicdes
parceiras.

Entre as agdes implementadas, destaca-se o apoio as iniciativas de renovag¢do do
Ensino Médio, com o objetivo de incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e abordagens
interdisciplinares que articulem teoria e pratica. Essas a¢des contribuiram para a construgdo
de curriculos mais flexiveis e diversificados, contemplando dimensd&es relacionadas a ciéncia,
ao trabalho, as linguagens, a tecnologia, a cultura e ao esporte, em consonancia com as
diretrizes educacionais vigentes.

Também foram desenvolvidas acGes voltadas a melhoria das condi¢des de ensino e
aprendizagem, mediante a aquisicio de equipamentos, a disponibilizacdo de recursos
pedagdgicos e o incentivo a formacdo continuada dos profissionais da educag¢do. O municipio
buscou, ainda, fortalecer a articulagdo com instituicGes académicas, esportivas e culturais,
ampliando as oportunidades formativas oferecidas aos estudantes.

No campo da educagdo profissional, verificou-se o apoio a expansdo das matriculas
gratuitas integradas ao Ensino Médio, favorecendo a ampliagdo das possibilidades de

formacdao dos jovens e contribuindo para sua insergao social e profissional. A estratégia
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contemplou, ainda, a observancia das especificidades das populagbes do campo e dos
estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

As acOes de acompanhamento e monitoramento dos estudantes beneficiarios de
programas de transferéncia de renda também foram executadas, com o apoio da Rede de
Apoio a Escola (RAE). O trabalho desenvolvido envolveu o acompanhamento da frequéncia
escolar, do aproveitamento académico e das situacdes que possam comprometer a
permanéncia e o sucesso escolar dos jovens, incluindo casos relacionados a discriminacao,
violéncia, vulnerabilidade social, uso de substancias psicoativas e gravidez na adolescéncia.

Da mesma forma, foram realizadas acdes de busca ativa voltadas aos jovens de 15 a
17 anos que se encontravam fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude. Essas iniciativas contribuiram para
fortalecer o acesso a educacdo e reduzir situacdes de exclusdo escolar.

O municipio também apoiou programas educacionais, culturais e de qualificacdo
profissional destinados aos jovens e adultos, tanto da drea urbana quanto da area rural,
especialmente para aqueles que apresentavam defasagem escolar ou estavam afastados do
sistema educacional. Nesse contexto, destacam-se as atividades esportivas e culturais
desenvolvidas em parceria com diferentes instituicdes, bem como as a¢des de formacdo
profissional promovidas em colaboragdo com o SENAI.

Por fim, verificou-se a manutengdo da oferta de Ensino Médio em turnos compativeis
com as necessidades dos estudantes, bem como a organizagdo da rede escolar de forma a
atender a demanda existente no municipio. As a¢des desenvolvidas contribuiram para ampliar
as oportunidades de acesso e permanéncia dos jovens na escola, fortalecendo o cumprimento

dos objetivos estabelecidos para esta meta.
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META 4 PRAZO

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a | 2025
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotados, o acesso a educagdo basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacdo de Ibirubd estabelece a universalizacdo do
acesso a educacao bdsica e ao atendimento educacional especializado para a populacdo de 4 a
17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo um sistema
educacional inclusivo até o final da vigéncia do PME.

O indicador 4A prevé que 100% da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia esteja
frequentando a escola até 2025. Ja o indicador 4B estabelece que todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
estejam matriculados em classes comuns do ensino regular no mesmo periodo. Conforme os
dados apresentados pela equipe técnica, o municipio atingiu 100% da meta estabelecida para
este indicador, garantindo a matricula dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial em
classes comuns do ensino regular.

Em relagdo ao atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, os dados de 2024 evidenciam a
continuidade das politicas de inclusdo escolar no municipio. Conforme as informagdes
analisadas, foram registradas 255 matriculas de estudantes publico-alvo da Educac¢do Especial

na rede publica de ensino.
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Desse total, 196 estudantes encontravam-se matriculados em classes comuns do
ensino regular, correspondendo a 76,9% das matriculas, enquanto 59 estudantes estavam
atendidos em classes especiais. Os dados demonstram que a maior parte dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial estd inserida em turmas regulares, em consonancia com os
principios da educacdo inclusiva e com as diretrizes nacionais voltadas a garantia do acesso, da
participacao e da aprendizagem desses estudantes no ambiente escolar.

Quanto a distribuicdo dos estudantes por etapa de ensino, o municipio registra 255
matriculas, sendo 28 na Educacdo Infantil, 164 no Ensino Fundamental, 16 no Ensino Médio,
44 na Educacgao de Jovens e Adultos e 8 na Educagdo Profissional. Em relagao a distribuicdo por
sexo, 92 estudantes sdo do sexo feminino e 163 do sexo masculino.

Os resultados alcangados demonstram o comprometimento do municipio com a
garantia do acesso, da permanéncia e da inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial, assegurando o atendimento educacional especializado e a participagdo no ensino
regular. O desempenho municipal também se destaca em comparacdo ao percentual do
Estado do Rio Grande do Sul, que registra 80,7% da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia

frequentando a escola.
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Meta 2024: 100% Resultado 2010:

Indicador 4A: Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia que frequentava a escola

80.7%

Regido Unidade da Federacdo Localizagdo

Todos g Rio Grande do Sul g Todos ~

Sexo Cor/Raca Quartis de renda

Todos hd Todos hd Todos 4

e Fonte: Elaborado pela Dired/Inep

A implementacdo desta meta estd estruturada em 19 estratégias voltadas a
ampliacdo do acesso, da permanéncia, da aprendizagem e da inclusdo dos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial. Durante o processo de monitoramento e avaliacdo, a Equipe
técnica analisou as a¢des desenvolvidas pelo municipio, identificando estratégias plenamente
executadas e outras que permanecem em execu¢do em razao de sua natureza continua e da
necessidade permanente de aperfeicoamento dos servigos ofertados.

Entre as estratégias consideradas executadas, destaca-se o correto registro das
matriculas dos estudantes atendidos pela Educacdo Especial para fins de repasse dos recursos
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), por meio das informagdes declaradas no Censo Escolar.
Também foi constatada a universalizagdo do atendimento da demanda manifesta por
educagdo para criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando o acesso a escolarizagdo desde a primeira
infancia.

A oferta da educagdo inclusiva, com garantia de matricula no ensino regular e
articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), constitui outra estratégia
efetivada pelo municipio. Da mesma forma, verificou-se a realizagdo de ag¢des de
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos estudantes publico-alvo da Educac¢do Especial, especialmente daqueles em situacdo de
vulnerabilidade social ou beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em articulagado
com as familias e com a rede de protecdo social.

Em relacgdo as estratégias classificadas como em execuc¢do, observa-se a continuidade
da implantacdo e qualificacdo das salas de recursos multifuncionais, bem como das a¢ées de

formacgao continuada destinadas aos profissionais que atuam no Atendimento Educacional
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Especializado. A ampliacdo desses servicos permanece como demanda constante,
acompanhando o crescimento do nimero de estudantes que necessitam de atendimento
especializado.

Também permanece em desenvolvimento a garantia de atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes ou servicos especializados,
conforme as necessidades identificadas por meio de avaliacdo especifica. Durante a analise
realizada pela Equipe técnica, foi registrado que a ampliacdo da oferta enfrenta desafios
relacionados a disponibilidade de recursos humanos especializados e ao aumento da demanda
de estudantes com deficiéncia matriculados na rede de ensino.

Destaca-se, ainda, a criacdo do Nucleo de Inclusdo e Diversidade, instituido pela Lei
Municipal n2 3.196/2025, como importante avanco para a politica de inclusdo educacional do
municipio. O nucleo atua na articulacdo dos atendimentos destinados aos estudantes atipicos,
no apoio as escolas e na promocdo de ag¢des formativas voltadas aos profissionais da
educacdo, configurando-se como um centro multidisciplinar de apoio e assessoramento as
redes de ensino.

A manutencdo e ampliacdo de programas suplementares de acessibilidade também
permanecem em execuc¢do, abrangendo melhorias arquitetonicas, oferta de transporte
acessivel, disponibilizacdo de materiais didaticos adaptados e recursos de tecnologia assistiva.
Essas a¢bes contribuem para assegurar condi¢des adequadas de acesso, participacdo e
aprendizagem aos estudantes com deficiéncia em todas as etapas e modalidades de ensino.

Verificou-se, igualmente, a continuidade das a¢des voltadas a educagdo bilingue para
estudantes surdos, a utilizagdo do Sistema Braille para estudantes cegos e a oferta de recursos
pedagdgicos que favoregam a inclusdo e a acessibilidade. Da mesma forma, permanecem em
desenvolvimento iniciativas destinadas ao fomento de pesquisas, estudos e metodologias
voltadas a promog¢do da aprendizagem e a formulagdo de politicas publicas voltadas ao
atendimento das especificidades dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial.

A articulagdo intersetorial entre educacdo, saude, assisténcia social e direitos
humanos também foi identificada como uma estratégia em permanente desenvolvimento,
especialmente para assegurar a continuidade do atendimento educacional de jovens e adultos
com deficiéncia ao longo da vida. Nesse contexto, observam-se esforgcos para fortalecer o
trabalho integrado entre diferentes setores e ampliar a efetividade das acbes voltadas a

inclusdo.
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Outro aspecto relevante refere-se a ampliacdo das equipes multiprofissionais e dos
profissionais de apoio a inclusdo escolar. Embora avangos tenham sido observados ao longo da
vigéncia do Plano, a demanda crescente por professores do Atendimento Educacional
Especializado, profissionais de apoio, intérpretes de Libras e demais especialistas evidencia a
necessidade de continuidade dessa estratégia.

Também permanecem em execucado as acoes relacionadas a definicao de indicadores
de qualidade e mecanismos de avaliacdo dos servicos ofertados, a obtencdo de informacdes
detalhadas sobre o perfil dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, ao incentivo a
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo e ao fortalecimento de parcerias
com instituicGes comunitarias, confessionais e filantrépicas. Essas iniciativas tém contribuido
para ampliar as condicdes de apoio ao atendimento educacional, fortalecer a producdo de
materiais acessiveis e promover a participacdo das familias e da sociedade na construcdo de

uma educagdo cada vez mais inclusiva.
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V - ALFABETIZAGAO

META 5 PRAZO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o 2025
final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 5 prevé a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 32 ano
do Ensino Fundamental. Desde 2023 o Estado do Rio Grande do Sul, em parceria com os
municipios e Governo Federal (Programa “Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada),
implantou o Programa Alfabetiza Tché, o qual realiza anualmente a avaliagdo de fluéncia das
criancas do 22 ano, que serve para definir o “Indicador Crianca Alfabetizada- ICA”. Conforme
levantamento realizado para esta avaliacdo, no ano de 2023 o indicador foi de 60%, em 2024
de 56% e no ano de 2025 foi de 34%, ndo atingindo a meta para o municipio que para o
referido ano deveria ser de 66%.

J4 na avaliagdo externa estadual IMERS — indice Municipal da Educa¢do do Rio
Grande do Sul, indicador criado para incentivar a melhoria da qualidade da educag¢do no
ensino fundamental da rede municipal, que desde 2022 realiza anualmente avaliagdo com as
criangas do 22 ano do Ensino Fundamental, denominada IQA — indice da Qualidade da
Alfabetizacdo, o municipio obteve indice de 48,35 em 2022 e 86,25 em 2023, um avango de
293 posicBes em comparagdo ao ano anterior. Em 2024, o indice registrado foi de 65,28,
resultando em um recuo de 205 posi¢des no ranking estadual. O resultado oficial do IQA
referente ao ano de 2025 ainda ndo foi divulgado.

A efetivacdo desta meta estd vinculada a execucdo de estratégias voltadas ao
fortalecimento dos processos de alfabetizacdo, a qualificagdo das praticas pedagdgicas e ao
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Durante o processo de monitoramento e avaliagdo, a Equipe técnica analisou as agles
desenvolvidas pelo municipio, identificando estratégias executadas e agGes que permanecem

em execucdo em razdo de seu carater continuo e permanente.
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Entre as estratégias que seguem em execugdo, destaca-se a estruturagdo dos
processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, articulados
com as praticas desenvolvidas na Educacdo Infantil. O municipio tem buscado fortalecer essa
acdo por meio da atuacao do Nucleo de Alfabetizacdo e da adesdo a programas e iniciativas
voltadas a melhoria da aprendizagem, entre eles os Programas Unido Faz a Vida (PUF),
Alfabetiza Tché e Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada que contribui para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas contextualizadas e para a formacao dos estudantes
de forma integral.

Também permanece em desenvolvimento a utilizacdo de tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas inovadoras voltadas a alfabetizacdo, com o objetivo de qualificar os
processos de ensino e aprendizagem, favorecer a melhoria do fluxo escolar e ampliar as
oportunidades de desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e letramento. A adocdo
de diferentes metodologias e recursos pedagoégicos busca atender as necessidades dos
estudantes e fortalecer os resultados educacionais alcancados pelo municipio.

Entre as estratégias consideradas executadas, verificou-se a utilizacdo de
instrumentos de avaliagdo em ambito estadual e nacional como mecanismos de diagnédstico e
acompanhamento da alfabetizacdo. Os resultados dessas avaliagdes tém sido utilizados como
subsidio para o planejamento das acGes pedagdgicas e para a implementacdo de medidas
voltadas a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Também foi identificada a realizagdo de agdes de apoio a alfabetiza¢do das criangas
residentes no campo e de populagdes itinerantes, mediante a utilizagdo de materiais didaticos
adequados as especificidades desses publicos, garantindo condi¢des mais equitativas de
acesso ao conhecimento e ao desenvolvimento das competéncias previstas para a etapa.

No que se refere a formagao docente, o municipio promoveu ag¢des de incentivo a
formacao inicial e a formagdo continuada dos professores alfabetizadores, contemplando o
uso de novas tecnologias educacionais e metodologias inovadoras. Nesse contexto, destaca-se
a criacdo do Nucleo de Alfabetizagdo em 2025, iniciativa que passou a atuar no
acompanhamento pedagdgico das escolas e no apoio aos profissionais responsdveis pelo
processo de alfabetizacdo.

A estratégia voltada ao apoio a alfabetizacdo dos estudantes com deficiéncia
também foi considerada executada. As acBes desenvolvidas buscaram respeitar as

especificidades de cada estudante, incluindo a oferta de recursos e metodologias adequadas,
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bem como o incentivo a alfabetizacdo bilingue para estudantes surdos, assegurando o direito a
aprendizagem e ao desenvolvimento sem estabelecimento de terminalidade temporal para o

processo de alfabetizagao.
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META 6 PRAZO

Oferecer educagdao em tempo integral em, no 2025
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educagdo
basica.

VI - TEMPO INTEGRAL

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.

Resultado do periodo observado:

A Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo estabelece a oferta de educacdo em
tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25%
dos estudantes da Educacdo Basica.

Conforme os dados analisados pela Equipe técnica, o municipio de Ibiruba registrava,
no periodo avaliado, um total de 3.839 matriculas na Educacdo Basica. Desse total, 1.008
correspondem a matriculas em tempo integral, distribuidas entre as diferentes redes e etapas

de ensino, conforme o quadro abaixo:

MATRICULAS/2025
MATRICULAS
) TOTAL DE
REDE ETAPA ETAPA/NIVEL ; EM TEMPO PERCENTUAL
MATRICULAS
INTEGRAL
Educacdo Creche 547 547 100%
Infantil Pré-escola 422 0 0,0%
Municipal Ensino Anos Iniciais 482 54 11,2%
Fundamental | Anos Finais 376 23 5,9%
EJA 59 0 0,0%
Total/Rede Municipal 1.886 624 33,08%
Ensino Anos Iniciais 613 9 0,3%
Fundamental | Anos Finais 513 0 7,2%
Estadual
Ensino Médio 381 2 7,9%
EJA 17 0 0,0%
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Ed. Profissional 56 0 0,0%
Total/Rede Estadual 1.580 11 0,70%
Federal 373 373 100%
Total/Rede Federal 373 373 100%
Total Geral Matriculas Publicas 3.839 1.008 26,25%
Fonte: INEP/2025

Os indicadores demonstram que o municipio atingiu o percentual estabelecido pelo
Plano Municipal de Educacdo para o atendimento de estudantes em tempo integral.
Atualmente, 26,25% dos alunos da Educacdo Basica frequentam essa modalidade de ensino,
superando a meta minima de 25% prevista para o periodo.

A oferta de educacdo em tempo integral concentra-se, principalmente, na rede
municipal de ensino, que contabiliza 624 matriculas, correspondendo a 33,08% dos estudantes
atendidos. Na rede estadual, registram-se 11 matriculas nessa modalidade, representando
0,70% do total de matriculas da rede. Ja a rede federal apresenta 373 matriculas em tempo
integral, atendendo integralmente os estudantes nela matriculados.

No que se refere a abrangéncia da oferta, o municipio conta atualmente com vinte
escolas de Educagdo Basica. Destas, 60% possuem pelo menos 25% dos estudantes das etapas
do ensino regular presencial matriculados em jornada de tempo integral, percentual superior
ao parametro de 50% estabelecido pela meta. Diante desse cendrio, verifica-se que o
municipio alcangou o indicador relacionado a ampliacdo da oferta de educag¢do em tempo
integral nas escolas publicas. Os resultados evidenciam avancgos significativos na expansdo
dessa modalidade de ensino, permanecendo como desafio a consolidagdo e ampliagdo das
matriculas em tempo integral, especialmente nas redes com menor cobertura, garantindo a
manutengdo e o fortalecimento dessa politica educacional.

As estratégias definidas para esta meta constituem elementos fundamentais para a
organizagao, implementac¢do e acompanhamento das a¢des voltadas a ampliagao da educagdo
em tempo integral no municipio. Durante o processo de monitoramento e avalia¢do, a Equipe
técnica analisou as iniciativas desenvolvidas ao longo da vigéncia do Plano, identificando

estratégias em execuc¢do e apontando os fatores que influenciaram seu desenvolvimento.
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A maior parte das estratégias previstas permanece em execug¢do, em razdo de seu
carater continuo e da necessidade de ampliacdo gradual da oferta de educagcdo em tempo
integral. Nesse contexto, o municipio tem buscado ofertar a educa¢do basica publica em
jornada ampliada, proporcionando atividades de acompanhamento pedagdgico, culturais,
esportivas e multidisciplinares, de forma a qualificar o processo educativo e ampliar o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola.

Também foram identificadas acdes relacionadas a adesao e ao acompanhamento de
programas voltados a construcao, ampliacdo e reestruturacdao dos espacos escolares, com o
objetivo de adequar a infraestrutura das instituicdes para o atendimento em tempo integral.
Entre as melhorias previstas estdo a implantacdo e qualificacdo de salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), quadras esportivas, laboratdrios, bibliotecas, refeitérios e
demais ambientes necessdrios ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

O municipio igualmente tem promovido a articulacdo entre as escolas e os diferentes
espacos educativos, culturais, esportivos e comunitarios existentes no territério, ampliando as
possibilidades de aprendizagem e favorecendo a integracdo dos estudantes com atividades
desenvolvidas em outros ambientes formativos. Essa articulagdo fortalece o papel da escola
como espaco de formacgdo integral e contribui para diversificar as experiéncias educacionais
oferecidas aos alunos.

A ampliacdo da jornada escolar também tem sido incentivada por meio de parcerias
com instituicbes e entidades que atuam nas dreas da educagdo, formagdo profissional,
esporte, cultura e desenvolvimento social. Essas iniciativas possibilitam a oferta de atividades
complementares e contribuem para o enriquecimento do percurso formativo dos estudantes
atendidos pela rede publica de ensino.

No ambito da educagdo inclusiva, verificou-se a continuidade das a¢des voltadas a
garantia da educag¢dao em tempo integral para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. O atendimento é complementado
por servicos especializados, incluindo o Atendimento Educacional Especializado ofertado em
salas de recursos multifuncionais e demais espacos de apoio pedagdgico, conforme as
necessidades identificadas.

A otimizacdo do tempo de permanéncia dos estudantes na escola também
permanece como estratégia em desenvolvimento, buscando assegurar que a ampliacdo da

jornada esteja associada a atividades pedagdgicas, recreativas, esportivas e culturais capazes
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de promover o desenvolvimento integral dos educandos e fortalecer os processos de
aprendizagem.

Em relacdo a estratégia que previa a ampliacdo da oferta de educacdao em tempo
integral nas escolas do campo, a Equipe técnica registrou sua condicdo de ndo execugao.
Conforme informacdes apresentadas pelo municipio, foram realizadas consultas junto as
comunidades escolares envolvidas, ndo sendo identificada demanda ou interesse por parte das
familias para a implementag¢do dessa modalidade de atendimento nas escolas rurais durante o

periodo de vigéncia do Plano.
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VII — APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA E IDEB

META 7 PRAZO

Fomentar a qualidade da educacdo basica em 2021
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 7 tem como objetivo fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as
etapas e modalidades de ensino, promovendo a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir as metas nacionais estabelecidas para o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB). Para o acompanhamento desta meta sdo considerados os seguintes
indicadores: Indicador 7A, referente a média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Indicador 7B, correspondente a média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental; e
Indicador 7C, relativo a média do IDEB no Ensino Médio.

O cdlculo do IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental é realizado a partir dos
resultados obtidos pelos estudantes do 52 ano no Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica
(SAEB), combinados com os indices de aprovagdo dessa etapa. Nos anos finais do Ensino
Fundamental, o indice considera os resultados do SAEB aplicados aos estudantes do 92 ano e
as respectivas taxas de aprovagao. J& no Ensino Médio, o IDEB é calculado com base nos
resultados do SAEB dos estudantes da 32 série e nos indices de aprovacao dessa etapa de
ensino.

Cabe destacar que nem todas as escolas possuem IDEB calculado. Entre as situacbes
que impedem a divulgacdo do indice estdo: escolas publicas que ndo realizaram o SAEB por
possuirem menos de 10 estudantes matriculados nas etapas avaliadas; escolas que
participaram da avaliacdo, mas nao informaram ao Censo Escolar os dados de movimento e
rendimento escolar necessdrios para o calculo da taxa de aprovacdo; escolas que ndo
atingiram o minimo de 10 estudantes presentes no momento da aplicacdo dos testes; e

escolas cuja participacdao no SAEB foi inferior a 80% dos estudantes matriculados na etapa
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avaliada, conforme critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Também é importante ressaltar que as escolas do campo, definidas como aquelas
localizadas na area rural ou que possuem mais de 50% de seus estudantes residentes no meio
rural, podem possuir IDEB préprio, porém seus resultados ndo sdo contabilizados para a
composicdo da média municipal do indicador.

De acordo com os dados disponibilizados pelo INEP, os indices alcangados pelo
municipio de Ibirubd até o ano de 2023 demonstram resultados positivos. Nos anos iniciais do
Ensino Fundamental da rede publica, o IDEB atingiu a média de 6,8. Nos anos finais do Ensino
Fundamental, o indice alcangou 5,1.

Além dos resultados de desempenho educacional, o municipio apresenta elevada
taxa de escolarizagao da populagdo de 6 a 14 anos de idade. Conforme dados referentes ao
ano de 2022, a taxa de escolariza¢do nessa faixa etaria atingiu 99,77%, evidenciando a ampla
cobertura do atendimento escolar e o compromisso das redes de ensino com a garantia do

acesso a educacgao basica.

POPULAGAO »
Brasil / Rio Grande do Sul /
|b|rubé TRABALHO E RENDIMENTO ) 3
('setecionar local ) (@) EDUCAGAO >

Taxa de escolarizacio de 6 a 14
anos de idade [2022] 99,77 %

IDEE — Anos iniciais do ensino 6.8
Panorama fundamental (Rede publica) [2023] !

IDEE — Anos finais do ensino 51
Pesquisas fundamental (Rede publica) [2023] 2

e Fonte IBGE-Panorama Cidades

O alcance desta meta requer a implementagdo de estratégias especificas, concebidas
para responder as demandas e desafios identificados no contexto educacional do municipio.
Para sua efetivagdo, foram estabelecidas 25 estratégias voltadas a qualificacdo da
aprendizagem, ao fortalecimento da gestdao educacional, a melhoria da infraestrutura escolar e

a promocdo da equidade no acesso e permanéncia dos estudantes na Educagdo Basica.
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Durante o processo de monitoramento e avaliagdo, a equipe técnica analisou as
acGes desenvolvidas pelo municipio, constatando que a maior parte das estratégias foi
executada, enquanto outras permanecem em execu¢dao em razao de seu carater continuo e da
necessidade permanente de aperfeicoamento das politicas educacionais.

Entre as estratégias consideradas executadas, destaca-se a adesdo as diretrizes
pedagdgicas nacionais e a Base Nacional Comum Curricular, assegurando a organizacdao dos
curriculos e dos direitos de aprendizagem dos estudantes em todas as etapas da Educacao
Basica. Também foram desenvolvidas ac¢bes voltadas a melhoria dos niveis de aprendizagem
dos alunos do Ensino Fundamental, buscando garantir o alcance dos objetivos educacionais
previstos para cada etapa de escolarizacao.

O municipio manteve participacdo no Plano de Ac¢Ges Articuladas (PAR),
possibilitando o acesso a apoio técnico e financeiro destinado a qualificacdo da gestdo
educacional, a formacdo dos profissionais da educag¢do, a ampliacdo dos recursos pedagdgicos
e a melhoria da infraestrutura das instituicdes de ensino. Nesse contexto, foram desenvolvidas
acdes de acompanhamento dos indicadores educacionais e do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (ldeb), com monitoramento e divulgacdo peridédica dos resultados obtidos
pelas escolas da rede.

A garantia do transporte escolar para os estudantes residentes no meio rural
também foi identificada como estratégia executada, contribuindo para a permanéncia dos
alunos na escola e para a redugao dos obstdculos relacionados ao deslocamento. Da mesma
forma, o municipio promoveu a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e
comunicag¢do, ampliando o acesso a recursos digitais e fortalecendo os processos de ensino e
aprendizagem.

A participagdo da comunidade escolar na gestdo das instituicdes de ensino foi
incentivada por meio do envolvimento nos processos de planejamento e aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos pelas escolas, fortalecendo os principios da gestdo democratica.
Também foram desenvolvidas acGes voltadas a melhoria da infraestrutura escolar, abrangendo
aspectos relacionados a acessibilidade, ao acesso a agua tratada, a energia elétrica, aos
espacos esportivos e culturais e a disponibilizacdo de equipamentos pedagdgicos.

A reestruturacdo das escolas publicas e a aquisicdo de equipamentos ocorreram em
regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, buscando promover maior

equidade nas oportunidades educacionais oferecidas aos estudantes. Além disso, foram
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realizados investimentos na informatizacdo da gestdo educacional e na formacdo das equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto e das instituicGes
de ensino.

No ambito da protecdo e do bem-estar dos estudantes, o municipio implementou
politicas de prevencdo e enfrentamento a violéncia escolar, promovendo a¢des de orientagao,
capacitacao de profissionais e fortalecimento da cultura de paz. Também foram desenvolvidas
iniciativas voltadas a inclusdo e permanéncia de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, observando os principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

A valorizacdo das especificidades das populacdes do campo e de grupos com
caracteristicas socioculturais préprias também esteve presente nas acdes executadas,
incluindo a elaboracdo de propostas pedagdgicas adequadas as realidades locais, a producao
de materiais didaticos especificos e o fortalecimento da participacdo das comunidades na
organizacao das atividades educacionais.

Destaca-se, ainda, a articulacdo entre as politicas educacionais e outras areas da
administracdo publica, especialmente salde, assisténcia social, esporte, cultura e trabalho.
Nesse contexto, o Programa Saude na Escola (PSE) constituiu importante instrumento para a
promoc¢do da saude e da qualidade de vida dos estudantes da rede publica de ensino.

A promogao da leitura e da formacgao de leitores também recebeu atengao especial
por meio da realizagdo da Feira do Livro de Ibiruba (FELIBI) e de projetos desenvolvidos em
parceria com a Academia lbirubense de Letras. Da mesma forma, foram promovidas agdes
voltadas a valorizagdo e preservagao do patrimoénio histérico e cultural do municipio, em
parceria com os setores de cultura e museologia.

Entre as estratégias que permanecem em execugao, destaca-se a utilizagdo de
processos continuos de autoavaliagdo das escolas, buscando fortalecer o planejamento
estratégico, a gestdo democrdtica e a melhoria permanente da qualidade educacional.
Também seguem em desenvolvimento iniciativas relacionadas ao incentivo ao uso de
tecnologias educacionais, a adogao de praticas pedagdgicas inovadoras e ao acompanhamento
dos resultados de aprendizagem.

O municipio continua buscando, em regime de colabora¢cdo com os demais entes

federados, ampliar a disponibilidade de equipamentos tecnoldgicos, recursos digitais e
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bibliotecas com acesso a internet, fortalecendo as condi¢des de ensino e aprendizagem nas
escolas da rede publica.

Permanecem em execucgao, ainda, as a¢des voltadas a implementagdo dos contelddos
referentes a histdria e as culturas afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares, em
conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes curriculares nacionais, bem como as
iniciativas destinadas a promocao da diversidade étnico-racial no ambiente escolar.

Por fim, seguem em desenvolvimento acdes voltadas a promocdo da saude fisica,
mental e emocional dos profissionais da educacao, reconhecendo a importancia do bem-estar
desses trabalhadores para a melhoria da qualidade da educacdo e para o fortalecimento dos

processos pedagogicos desenvolvidos nas escolas do municipio.
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VIIl — ESCOLARIDADE MEDIA

META 8 PRAZO

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 | 2024
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regidao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 8 tem como objetivo elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29
anos, buscando alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até o final da vigéncia do Plano, com
atencdo especial as populacdes do campo, aos grupos em situagcdo de maior vulnerabilidade
social e aos 25% mais pobres, além de promover a equidade na escolaridade entre negros e
nao negros, conforme dados do IBGE.

O municipio nao dispde de dados atualizados especificos sobre o cumprimento desta
meta. Dessa forma, utilizam-se como referéncia os indicadores em ambito nacional, que
apontam escolaridade média de 11,9 anos de estudo para a populagdo de 18 a 29 anos; média
de 10,6 anos de estudo para a populagdo dessa faixa etdria pertencente aos 25% mais pobres;
e percentual de 91,5% da populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade. Esses dados evidenciam a importancia de ampliar politicas publicas voltadas a
permanéncia e a continuidade dos estudos, especialmente para os grupos em situagdo de
maior vulnerabilidade social.

O Plano Municipal de Educag¢do estabelece estratégias especificas para esta meta
com o propodsito de ampliar as oportunidades educacionais para jovens e adultos, garantir a
continuidade dos estudos e reduzir as situa¢des de defasagem idade-série. Durante o processo
de monitoramento e avaliagcdo, a equipe analisou as ac¢bes desenvolvidas pelo municipio,

identificando estratégias executadas e outras que permanecem em execug¢ao em razdo de seu
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cardter permanente e da necessidade de acompanhamento continuo dos estudantes
atendidos.

Entre as estratégias que permanecem em execugao, destaca-se a institucionalizagdo
de programas e tecnologias voltados a correcdao de fluxo escolar, ao acompanhamento
pedagdgico individualizado e a recuperacdo das aprendizagens. Nesse contexto, o municipio
desenvolve a¢des por meio dos Laboratérios de Aprendizagem e das Provas Unificadas do
Nucleo Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos (NEEJA), buscando atender estudantes com
defasagem escolar e promover condi¢des para a continuidade de sua trajetdria educacional.

Também permanece em desenvolvimento a articulagdo entre educacdo, saude e
assisténcia social para o acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos
estudantes na escola. As acbes realizadas visam identificar situacbes de absenteismo,
compreender os fatores que dificultam a frequéncia escolar e promover intervencdes que
contribuam para a permanéncia e o sucesso educacional dos estudantes pertencentes aos
segmentos populacionais contemplados pela meta.

Entre as estratégias consideradas executadas, verificou-se a implementacdo de
programas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) destinados a estudantes que se
encontravam fora da escola ou apresentavam defasagem idade-série. As a¢des desenvolvidas
por meio da EJA e das Provas Unificadas do NEEJA tém possibilitado a retomada dos estudos e
a continuidade da escolarizagdo daqueles que ndo concluiram a Educagdao Basica na idade
adequada.

Foi constatada, igualmente, a garantia de acesso gratuito aos exames de certificagao
para conclusdo dos ensinos Fundamental e Médio, ampliando as oportunidades de certificagdo
e de continuidade dos estudos para jovens e adultos.

O municipio também buscou ampliar as oportunidades de formagdo profissional por
meio da articulagdo com entidades privadas de servico social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical, favorecendo o acesso gratuito a educacgdo profissional técnica
de forma concomitante a escolarizacdo regular.

Outra estratégia considerada executada refere-se a realizagdo de acGes de busca
ativa de jovens fora da escola, desenvolvidas em parceria com a Rede de Apoio a Escola (RAE),
bem como com os setores de assisténcia social, salide e protecdo a juventude. Essas iniciativas
contribuiram para identificar estudantes em situacdo de exclusdo escolar e promover seu

retorno aos processos educativos formais.
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IX — ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS E ANALFABETISMO FUNCIONAL

META 9

PRAZO

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2024

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.

Resultado do periodo observado:

A Meta 9 do Plano Municipal de Educacdo (PME) visa elevar a taxa de alfabetizacdo

da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% e erradicar, até o final da vigéncia do Plano, o

analfabetismo absoluto, além de reduzir a taxa de analfabetismo funcional.

Conforme dados do IBGE, a taxa de alfabetizagdo no municipio é de 97,77%,

enquanto no estado do Rio Grande do Sul esse percentual é de 97,6%. Em relagdo ao

analfabetismo funcional da populagdo com 15 anos ou mais, o municipio registra indice de

2,23% (2022), enquanto no estado o percentual é de 7,8% (2024).

Alfabetizagao

e Fonte IBGE-Panorama Cidades

Ranking por Municipio

O ONOG AW N

"
o

L)

S&o Jodo do Oeste (SC)
Westfalia (RS)
Sao Caetano
Rio Fortuna (S

Balneario Camboriu (SC)
Aguas de S3o Pedro (SP)
Bom Principio (RS)

S30 Vendelino (RS)
Salvador das Missdes (RS)
Floriandpolis (SC)

Com o propdsito de assegurar o cumprimento desta meta, foram estabelecidas

estratégias voltadas a ampliagdo das oportunidades educacionais para jovens, adultos e idosos
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gue ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade adequada. A analise evidenciou
que todas as estratégias previstas para esta meta foram executadas pelo municipio,
demonstrando esforc¢os voltados a garantia do direito a educacdo ao longo da vida.

Entre as acbes desenvolvidas, destaca-se a manutencdo da oferta gratuita da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), assegurando oportunidades de escolarizagdo para aqueles
gue nao concluiram a Educacdo Bdsica na idade prépria. A oferta da modalidade tem
possibilitado o acesso e a continuidade dos estudos para jovens e adultos que buscam a
conclusdo de sua formacao escolar.

O municipio também realizou diagndsticos voltados a identificacdo da demanda por
vagas na Educacdo de Jovens e Adultos, contemplando pessoas com ensino fundamental e
médio incompletos. Essas acdes contribuiram para o planejamento da oferta educacional e
para a adequacdo das estratégias as necessidades identificadas na populagdo local.

No ambito da alfabetizacdo, foram implementadas a¢Ges destinadas a alfabetizagdo
de jovens e adultos, associadas a garantia de continuidade da escolariza¢do, buscando
assegurar ndo apenas o acesso inicial a aprendizagem da leitura e da escrita, mas também a
permanéncia dos estudantes nas etapas subsequentes da Educac¢do Basica.

As estratégias de mobilizacdo e busca ativa também foram desenvolvidas por meio
da realizacdo de chamadas publicas regulares para a Educacdo de Jovens e Adultos, em
articulagdo com a Rede de Apoio a Escola (RAE) e outros parceiros institucionais. Essas
iniciativas tiveram como objetivo identificar e aproximar do sistema educacional pessoas que
se encontravam fora da escola, ampliando as oportunidades de acesso a educagao.

Verificou-se, ainda, a ado¢do de mecanismos voltados a compatibilizacdo entre
estudo e trabalho, por meio da articulagio com diferentes segmentos empregadores e
instituicdes parceiras. Essas a¢lGes buscaram favorecer a permanéncia dos estudantes
trabalhadores na escola e ampliar as possibilidades de continuidade dos estudos.

O municipio também participou de programas voltados a capacitacdo tecnoldgica de
jovens e adultos com baixos niveis de escolarizagdo formal, bem como de estudantes com
deficiéncia, por meio de parcerias estabelecidas com instituicbes de ensino e formacdo
profissional. Destaca-se, nesse contexto, a colaboragdo com o Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), ampliando as oportunidades de qualificacdo

e inclusdo educacional.
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Por fim, as acGes desenvolvidas contemplaram as necessidades da populac¢do idosa,
promovendo iniciativas relacionadas a erradicacdo do analfabetismo, ao acesso as tecnologias
educacionais, a participacdo em atividades culturais, recreativas e esportivas e a valorizacdo
dos conhecimentos e experiéncias acumulados ao longo da vida. Essas ag¢bes reforcam o
compromisso do municipio com a educagdo inclusiva e com a garantia do direito a

aprendizagem em todas as etapas da vida.
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X — EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

META 10 PRAZO

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por 2025
cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacao profissional.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 10 do Plano Municipal de Educacao tem como objetivo oferecer, no minimo,
25% das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nos ensinos Fundamental e Médio,
de forma integrada a Educacdo Profissional, ampliando as oportunidades de escolarizacao e
qualificacdo para jovens e adultos.

Conforme os dados analisados pela Equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo, o
municipio de Ibirubd registra atualmente 407 matriculas na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos. Entretanto, ndo ha oferta de matriculas na modalidade EJA integrada a Educacdo
Profissional, resultando em percentual de 0% para o indicador estabelecido pela meta.

A operacionalizagdo desta meta ocorre por meio de estratégias especificas voltadas a
integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacgdo Profissional. Durante o processo
de monitoramento e avaliacdo, a equipe analisou a aplicabilidade das estratégias previstas no
Plano Municipal de Educacdo, considerando a organiza¢do da oferta educacional existente no
municipio e as responsabilidades atribuidas aos diferentes entes federativos.

Conforme verificado, o municipio de Ibiruba ndo oferta a modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos integrada a Educagao Profissional em sua rede de ensino. Em razdo dessa
realidade, as estratégias vinculadas diretamente a implementagdo, expansao e qualificagdo
dessa modalidade foram consideradas nao aplicaveis a esfera de atua¢do da administracdo
municipal durante a vigéncia do Plano.

Nesse contexto, a estratégia que prevé o apoio a programas nacionais voltados a
conclusdo do Ensino Fundamental articulada a formacdo profissional inicial foi considerada
nao aplicavel, uma vez que sua execucgdo esta diretamente relacionada a oferta da modalidade

de EJA integrada a Educacdo Profissional.
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Da mesma forma, ndo se aplicou ao municipio a estratégia destinada a expansao de
matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos articulada a formacgdo inicial e continuada de
trabalhadores, tendo em vista a inexisténcia dessa oferta no sistema municipal de ensino.

Também foram consideradas ndo aplicaveis as estratégias voltadas a ampliacdo das
oportunidades de formacdo profissional para jovens e adultos com deficiéncia e baixa
escolaridade por meio da EJA integrada a Educacdo Profissional, bem como aquelas
relacionadas ao apoio a programas de reestruturacdo fisica, aquisicdo de equipamentos e
adequacdes de acessibilidade para instituicdes que ofertam essa modalidade especifica de
ensino.

As estratégias referentes a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a Educacdo Profissional, a articulacdo entre formacdo basica e preparacdao para o
mundo do trabalho e a organizacdo de tempos e espacos pedagdgicos especificos também
foram classificadas como ndo aplicdveis, uma vez que dependem da existéncia da oferta
educacional integrada prevista na meta.

Por fim, a estratégia voltada ao estimulo da producdo de materiais didaticos
especificos, ao desenvolvimento de curriculos e metodologias prdprias, a ampliacdo do acesso
a laboratérios e equipamentos e a formacdo continuada de docentes para atuagdo na
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional igualmente foi considerada
nao aplicdvel a realidade local, em razdo da inexisténcia dessa modalidade na rede municipal
de ensino.

A equipe técnica registrou que a classificagdo dessas estratégias como ndo aplicaveis
decorre da auséncia de oferta municipal da Educagdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacao Profissional e da ndo atribuigdo dessa responsabilidade a administragdo municipal,
nao representando, portanto, descumprimento das a¢des previstas, mas sim uma adequag¢do

da anadlise a realidade educacional e as competéncias do municipio.
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META 11 PRAZO

Reivindicar a implantagdo de cursos técnicos de | 2025
ensino médio ou pds médio no municipio e
apoiar a ampliagdo de matriculas nas escolas
técnicas da regiao.
- Triplicar as matriculas da educagao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico. (PNE)
X1 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.

Resultado do periodo observado:

A Meta 11 tem como objetivo ampliar a oferta da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, por meio do apoio a implantacdo e a expansdo de cursos técnicos de nivel médio
e pdés-médio no municipio e na regido, bem como da ampliacdo das matriculas nessa
modalidade de ensino. E importante destacar que a oferta da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio constitui responsabilidade prioritaria do Estado, em regime de colaboragdo com a
Unido, cabendo ao municipio atuar de forma complementar, apoiando e incentivando agdes
que favorecam o acesso dos estudantes a essa modalidade educacional.

Os dados analisados pela equipe técnica demonstram que, no periodo avaliado, o
municipio contabilizava 407 matriculas na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Deste
total, 245 matriculas estavam vinculadas a instituicGes publicas de ensino, enquanto as demais

eram ofertadas pela rede privada.
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Resultado 2024: Variagdo 2013-2024
Indicador 11A: Numero Absoluto de matriculas na Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT) * —1 01
508 407 1.524

Ano Sexo Cor/raga

Todos N Todos Y Todos g
Faixa Etaria Dependéncia Administrativa Localizagdo

Todos N Todos Y Todos Y
Regijo Unidade da Federagio Cadigo do Municipio

Sul b Rio Grande do Sul N Todos b
Municipio

Ibiruba v

| Gréfico

% = &

Matriculas em EPT de nivel médio - Municipios - 2013-2024

g Sul I I I |

Ibiruba 308 502 482 451 449 557 559 495 447 390 362 407

e Dados: Painel Monitoramento PNE

Considerando os dados levantados, verifica-se que 60,2% das matriculas da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio encontram-se na rede publica de ensino, percentual
superior ao parametro estabelecido pela meta, que prevé que, no minimo, 50% da expansao
das matriculas ocorra no segmento publico. Esse resultado evidencia a importancia das
instituicdes publicas na oferta da educac¢do profissional e técnica para os estudantes do
municipio e da regido.

Para promover o alcance dos resultados previstos nesta meta, o Plano Municipal de
Educacdao contempla estratégias voltadas ao fortalecimento e a ampliagdo da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Considerando que a oferta dessa modalidade é de
responsabilidade prioritaria das redes estadual e federal de ensino, as a¢gGes atribuidas ao
municipio concentram-se no apoio institucional, na articulagdo de parcerias e no incentivo a
expansao das oportunidades de formacgao profissional para os estudantes.

Durante o processo de monitoramento e avaliacdo, se constatou que todas as
estratégias previstas para esta meta se encontram em execuc¢do, sendo desenvolvidas de

forma continua ao longo da vigéncia do Plano.
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O municipio tem atuado junto as redes estadual e federal de ensino na reivindica¢do
da ampliacdo da oferta de matriculas na Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio,
buscando fortalecer o acesso dos estudantes a cursos alinhados as demandas locais e
regionais. Essa articulacdo considera a importancia da interiorizacdo da educagao profissional
e sua vinculagdo aos arranjos produtivos, sociais e culturais do territério.

Também permanecem em desenvolvimento a¢des de incentivo a expansao da oferta
de cursos técnicos de nivel pés-médio nas instituicdes publicas estaduais e federais, ampliando
as possibilidades de qualificacdo profissional para os jovens e adultos do municipio e da regido.

Outra estratégia em execucao refere-se ao estimulo a ampliacdo das oportunidades
de estdgio para estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Médio regular. As iniciativas desenvolvidas buscam fortalecer a integracdo entre teoria e
pratica, favorecer a contextualizacdo curricular e contribuir para a formacao profissional dos
estudantes.

O municipio também mantém apoio as acbes voltadas ao atendimento das
popula¢des do campo, bem como de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando suas
especificidades, interesses e necessidades educacionais, sempre que houver demanda para
essa modalidade de formagao.

No ambito da educagdo inclusiva, seguem sendo incentivadas acGes que favorecem o
acesso de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota¢do a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Para isso, busca-
se a disponibilizacdo de recursos fisicos, pedagdgicos e humanos que contribuam para a
permanéncia e o sucesso escolar desses estudantes.

A administragdo municipal também tem incentivado programas de assisténcia
estudantil e mecanismos que favoregam a permanéncia dos estudantes nos cursos técnicos,
reconhecendo que o acesso a educac¢do profissional deve estar acompanhado de condig¢des
adequadas para a continuidade e conclusdo dos estudos.

Por fim, permanecem em execucdo ac¢des voltadas a reducdo das desigualdades de
acesso e permanéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, especialmente
aquelas relacionadas as questdes étnico-raciais e as diferencas regionais. Essas iniciativas
buscam promover maior equidade nas oportunidades educacionais, fortalecendo o direito a

formacao profissional para todos os estudantes.
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XIl - GRADUAGAO DA POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS DE IDADE

META 12 PRAZO

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao | 2025
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Periodo observado:
05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 12 do Plano Municipal de Educacdo tem a finalidade de elevar a taxa bruta de
matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta e garantindo que, no minimo, 40% das novas
matriculas ocorram no segmento publico.

A nivel nacional, apesar do Brasil ndo atingir a meta, avangou 12,9% de 2012 para
2024, atingindo 42,9% na taxa bruta de matriculas da populagdo de 18 a 24 anos frequentando
o0 ensino superior e avangando 7,5% na taxa liquida, atingindo 27,1%.

As acles previstas nesta meta sdo operacionalizadas por meio de estratégias
voltadas a ampliacdo do acesso a educacdo superior, ao fortalecimento das politicas de
permanéncia estudantil e a promocdo de oportunidades de formacdo académica para a
populagdo do municipio. Considerando que a oferta da educacdo superior é de
responsabilidade prioritaria das instituicdes estaduais, federais e privadas de ensino, o papel
do municipio concentra-se na articulagdo, no incentivo, na divulgacdo de programas e na
defesa de politicas que favoregcam o acesso e a permanéncia dos estudantes nesse nivel de
ensino.

A equipe constatou que todas as estratégias previstas para esta meta se encontram
em execucgao, sendo desenvolvidas de forma continua ao longo da vigéncia do Plano Municipal
de Educacao.

O municipio tem atuado na reivindicacdo da ampliacdo e da interioriza¢gdo do acesso

ao ensino superior publico, buscando fortalecer a oferta de vagas em universidades publicas,
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na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e no Sistema Universidade
Aberta do Brasil. Essas acBes tém como objetivo ampliar as oportunidades de acesso a
formacao superior para a populagdo local e regional.

Também permanecem em execug¢ao iniciativas voltadas a valoriza¢cdo da formacdo de
professores para a Educacdo Bdsica, por meio da sensibilizacdo dos estudantes do Ensino
Médio quanto a importancia da carreira docente e a necessidade de formacao em diferentes
areas do conhecimento.

No ambito das politicas de acesso e permanéncia, o0 municipio promove a divulgacao
de programas de assisténcia estudantil, financiamento e inclusdo voltados aos estudantes do
ensino superior. Entre as acdes desenvolvidas destacam-se a divulgacdo do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade para Todos (PROUNI) e de outras
politicas publicas destinadas a ampliar as oportunidades de ingresso e permanéncia na
educacdo superior, especialmente para estudantes oriundos da escola publica,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

As estratégias relacionadas a promocdo da equidade também permanecem em
desenvolvimento, buscando incentivar a participacado de grupos historicamente desfavorecidos
no ensino superior, em consonancia com a legislacdo vigente e com as politicas afirmativas
existentes.

O municipio igualmente incentiva a manutengao de estagios como parte integrante
da formagdo académica, reconhecendo a importancia da articulagdo entre teoria e pratica
para a qualificagdo profissional dos estudantes. Da mesma forma, segue reivindicando
condi¢des adequadas de acessibilidade nas institui¢cdes de ensino superior, garantindo que os
estudantes tenham acesso a ambientes educacionais inclusivos e adequados as suas
necessidades.

Outra frente de atuacdo refere-se ao apoio a programas e iniciativas de mobilidade
académica nacional e internacional, voltadas tanto para estudantes quanto para docentes,
ampliando as possibilidades de intercambio de experiéncias e enriquecimento da formacdo
superior.

Também permanecem em execucdo aclOes destinadas ao atendimento das

populacdes do campo e das comunidades quilombolas, buscando ampliar as condi¢des de
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acesso, permanéncia e conclusdo dos cursos superiores, bem como estimular a formacdo de
profissionais aptos a atuar nesses contextos especificos.

O municipio realiza ainda o0 acompanhamento da demanda por formac¢do em nivel
superior, especialmente no que se refere a formacdo dos profissionais da Educacdao Basica,
contribuindo para o planejamento de a¢Oes e para a articulagdo com instituicées formadoras.

No que se refere as condicOes de acesso as instituicdes de ensino superior, seguem
em execucdo acdes voltadas a garantia de infraestrutura, logistica e mobilidade para os
estudantes, incluindo a defesa da manutencdao e ampliacdo dos servicos de transporte
destinados ao acesso ao campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul (IFRS) — Campus Ibiruba e a outras instituicdes de ensino superior da regido.
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XIIl = TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR

META 13 PRAZO

Elevar a qualidade da educa¢dao superior e | 2025
ampliar a proporcdao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educa¢ao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 13 tem como propdsito elevar a qualidade da Educacdo Superior, ampliando
a proporcdo de mestres e doutores em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% do corpo docente, sendo, desse total, no minimo 35% de doutores.

Cabe destacar, entretanto, que o municipio de Ibiruba nao dispde de levantamento
oficial atualizado acerca da titulacdo dos docentes que atuam nas instituicdes de educacao
superior da regido, o que impossibilita a mensuracdo precisa do cumprimento da meta em
ambito local. Em razdo dessa limitacdo, ndo foi possivel realizar uma avaliagcdo quantitativa do
indicador previsto pelo Plano Municipal de Educacdo.

Apesar disso, observa-se que o municipio tem buscado incentivar a¢des voltadas ao
fortalecimento da Educacdo Superior e a qualificacdo profissional, reconhecendo a
importancia da formac¢do em nivel de pds-graduagdo para a melhoria da qualidade do ensino e
da produc¢do académica.

Em ambito nacional, os dados mais recentes demonstram que a meta estabelecida
foi alcangada. Segundo informagdes oficiais, 84,9% dos docentes em exercicio na Educagdo
Superior possuem titulagdao de mestrado ou doutorado, percentual superior ao minimo de 75%
previsto no Plano Nacional de Educagdo. Esse resultado evidencia os avangos obtidos no
processo de qualificagdo do corpo docente das instituicdes de ensino superior brasileiras.

O cumprimento desta meta estd apoiado em uma estratégia voltada a qualificagdo da
educacdo superior, especialmente no que se refere a formag¢do académica do corpo docente
das instituicdes de ensino superior que atendem a populag¢do do municipio. Considerando que

a gestdo e a composicdo dos quadros docentes sdo atribuicGes das prdprias instituicdes de
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ensino superior, o papel do municipio concentra-se no apoio institucional e na articulacdo de
acGes que incentivem o fortalecimento da qualidade da formacdo oferecida. A estratégia
prevista para esta meta permanece em execugao.

Nesse sentido, o municipio tem buscado apoiar e incentivar, junto as instituicdes de
ensino superior que atuam local e regionalmente, a ampliacdo da participacao de profissionais
com titulagdo de mestrado e doutorado em seus quadros docentes. Essa iniciativa estd
alinhada aos objetivos da meta, que visa elevar a qualificacdo do corpo docente da educacgao
superior e fortalecer a qualidade do ensino, da pesquisa e das atividades de extensdo
desenvolvidas pelas instituigdes.

A estratégia possui carater permanente, uma vez que a qualificacdo docente
demanda investimentos continuos em formacdo académica e politicas institucionais de
valorizagao profissional. Dessa forma, sua execugdo ocorre de maneira continua ao longo da
vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, por meio da articulacdo e do incentivo as ag¢Oes

voltadas a formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu.
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XIV — POS-GRADUAGAO (MESTRE E DOUTORES)

META 14 PRAZO

Apoiar a ampliagdo das matriculas na pds- | 2025
graduagdo stricto sensu da populagio do
municipio.

- Elevar gradualmente o nimero de matriculas
na pods-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
(PNE)

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 14 trata do apoio a ampliacdo das matriculas na pds-graduacao stricto sensu
da populagdo do municipio, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo, que
estabelece como obijetivo elevar gradualmente o numero de matriculas e de titulagdes anuais,
alcancando a formacgdo de 60 mil mestres e 25 mil doutores por ano no pais.

Embora ndo existam dados especificos que permitam mensurar a participacdo da
populacdo de lbiruba na pds-graduagdo stricto sensu, observa-se que o municipio tem
desenvolvido a¢des de incentivo ao acesso e a continuidade dos estudos em nivel de mestrado
e doutorado, contribuindo para a qualificagdo académica e profissional da populagdo.

Em ambito nacional, os dados mais recentes demonstram que a meta foi alcancada.
Conforme informagdes do INEP referentes ao ano de 2023, foram concedidos 66.293 titulos de
mestrado e 25.170 titulos de doutorado, resultados superiores as metas estabelecidas pelo
Plano Nacional de Educagdo, que previa a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

No contexto desta meta, foram formuladas estratégias destinadas a promover o
desenvolvimento da pds-graduagdo, ampliar as oportunidades de formagdo académica e
incentivar a qualificacdo profissional dos educadores e demais profissionais do municipio.
Considerando que a oferta de cursos de pods-graduagdo stricto sensu é atribuicdo das
instituicdes de ensino superior, 0 municipio atua principalmente por meio da divulgacdo, do

incentivo a participagdo e do apoio as iniciativas voltadas a formagao continuada.
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Entre as acles realizadas, destaca-se a divulgacdo das oportunidades de
financiamento para cursos de pds-graduacao stricto sensu disponibilizadas por agéncias
oficiais de fomento, ampliando o acesso dos profissionais as possibilidades de qualificacdo
académica. Da mesma forma, o municipio promove a divulgacdo dos programas de
financiamento estudantil voltados a pds-graduacdo, incluindo as modalidades de apoio
ofertadas por programas governamentais.

Também permanecem em execucdo as acdes de divulgacdo de cursos de pds-
graduacdo stricto sensu ofertados por instituicbes de ensino superior, incluindo aqueles
desenvolvidos por meio de metodologias e tecnologias de educacdo a distancia, ampliando as
oportunidades de acesso a formacdo para os profissionais da educacdo e demais interessados.

O municipio igualmente apoia a ampliacdo da oferta de programas de pds-
graduacdo, especialmente em instituicdes publicas de ensino superior que atendem a regiao.
Nesse contexto, destaca-se a valorizacdo da qualificacdo profissional prevista na Lei Municipal
n? 246/2024, que institui o Plano de Carreira do Magistério Municipal e prevé progressdo
remuneratodria vinculada ao avango da escolaridade, incentivando a busca por formacdo em
nivel de especializagdo, mestrado e doutorado.

As estratégias relacionadas a ampliacdo do acesso a acervos digitais e referéncias
bibliograficas para cursos de pdés-graduacdo também permanecem em desenvolvimento,
buscando contribuir para a democratizagdo do conhecimento e para a qualificagdao dos
processos de formagdo académica, observando os principios de acessibilidade.

O municipio mantém, ainda, apoio as iniciativas voltadas a oferta de cursos de pds-
graduacao stricto sensu e lato sensu no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus lbirubda e em outras instituicdes de ensino superior da
regidao, considerando as demandas locais e regionais por qualificagdo profissional.

Por fim, verificou-se a continuidade das a¢des de incentivo a formagdo dos docentes
da rede municipal de ensino, por meio da divulgacdo de cursos, programas e oportunidades
formativas oferecidas por universidades, instituicdes de ensino superior e programas estaduais
e federais. Associadas as disposicdes do Plano de Carreira do Magistério Municipal, essas
iniciativas contribuem para estimular a continuidade dos estudos em cursos de pds-graduacdo
lato sensu e stricto sensu, fortalecendo a valorizacdo profissional e a qualificacdo da educacao

ofertada no municipio.

59



¥ O @

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO " “

PREFEITURA MUNICIPAL o

MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS IBIRUBA

CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTA0 2026-2028

60



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO .+
MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS IBIRUBA

(CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAO 2025-2028

XV - FORMAGAO DE PROFESSORES

META 15 PRAZO

Garantir, em regime de colaboracdo com a | a) Politica de Formacgdo: 2016
Unido, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica municipal de formagdao dos | b) Curso superior e atuando na area:
profissionais da educagdo de que tratam os | 2025

incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todos os professores e professoras da
educagdao bdsica possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 15 visa garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, a implementacdo
de uma politica municipal de formacado dos profissionais da educacdo, assegurando que todos
os professores da educacdo bdsica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area em que atuam.

Em relacdo a formagdo dos profissionais da educacdo bdsica, o municipio conta
atualmente com 282 docentes em exercicio nas redes estadual, municipal e privada. Deste
total, 240 professores possuem formagao em nivel de licenciatura, o que corresponde a 85,1%
do quadro docente, evidenciando um elevado percentual de profissionais com formagdo
adequada para o exercicio da docéncia na Educag¢do Basica.

Quando analisada a compatibilidade entre a formagdo superior e a drea de
conhecimento em que os docentes atuam, os dados indicam que 53,6% das docéncias do
municipio sdo exercidas por professores com formagdao superior compativel com a disciplina
ou area ministrada. Considerando exclusivamente a rede municipal de ensino, esse percentual
alcanga 45%, demonstrando avang¢os na adequagdo da formagdo docente, embora ainda exista
a necessidade de ampliar a atuac¢do de profissionais com habilitacdo especifica em todas as

areas de conhecimento.
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Municipal

Percentual de professores com
formacao adequada

*Professor com formacgae superior de licenciatura (ou
bacharelado com complementacio pedagdgica) na
mesma area da disciplina que lecionam

45%

Quanto a formagdo em nivel de pods-graduagdao, 194 docentes possuem
especializagdo, mestrado ou doutorado, representando 68,8% do total de professores em
atuagdo no municipio. Esse percentual demonstra um importante avango na qualificagdo
profissional e no fortalecimento da formagao académica dos educadores.

Além disso, 119 docentes participaram de ac¢des de formacdo continuada,
correspondendo a 42,2% do total de professores. Esse dado evidencia o compromisso das
redes de ensino com o aperfeicoamento permanente das praticas pedagdgicas, a atualizacdo
profissional e a melhoria da qualidade da educagdo ofertada aos estudantes.

Os indicadores analisados demonstram que o municipio apresenta resultados
expressivos no que se refere a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao,
embora ainda permanecam desafios relacionados a ampliacdo da compatibilidade entre a

formacgao académica e as areas de atuagdo docente, bem como ao alcance da totalidade dos

professores com formagao especifica em nivel superior, conforme previsto pela meta.

Total de docentes - | | Escolaridade (%) dos docentes - educacio bdsica - Ibiruba - 2024 Escolaridade (%) dos di por sexo - ed do bésica - lbirubé - 2024
educagdo basica - Ibiruba - 1o0% 1% [
2024 851% TI2%
282 osomiorvamsairs || s e
® Superior Bacharelado
_— i 225%
Docentes com Licenciatura @ Normal/Magistério
Ens. Médio/Inferior 36% SEE 40%
2&0 0% — —
74% Superior Superior Normal/Magistério  Ens. Médio/Inferior
b 3% Licenciatura Bacharelado
Docentes ¢ :‘ﬂ @Feminino @ Masculino
Pos-Gradua =
2024 Percentual de docentes por forma de contratagio segundo a rede de ensino -
‘I 94 o educagdo basica - Ibiruba - 2024
L i Postraduagao 68,8% - (apenas para a rede publica)
Docentes comfc @ Formacdo Continuada 42,2% 100% £ L o
continuad = 3
Docentes com Pos-Graduacao 194 1 £
119 Docentes com Formacgao Continuada 119 S5 . o ]
T %
E
Para acessar as informagdes i
sobre o Indicador de 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 - Pblica Municipal Estadual Federal
Formagéo Docente
clique aqui. Pos-Graduacio @ Formagdo Continuada ® Concursado/efetivo/estivel @ Contrato tempordrio
e Fonte: https://qedu.org.br/desigualdades
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Para assegurar avangos consistentes na formacdao dos profissionais da educagao, o
Plano Municipal de Educacdo estabelece estratégias voltadas a qualificacdo inicial e
continuada dos docentes e demais profissionais da area, reconhecendo a formacdo como
elemento fundamental para a melhoria da qualidade da educagao ofertada no municipio.

O municipio tem aderido a programas de formacdo inicial e continuada
disponibilizados por meio de plataformas e programas governamentais, ampliando as
oportunidades de qualificacdo para os profissionais da educacdo. Nesse contexto, destaca-se o
Plano de Carreira do Magistério Municipal, instituido pela Lei n? 246/2024, que incentiva a
progressdo profissional por meio da elevacdo da escolaridade, além da participacdo em
programas federais de formacao continuada, como o PRODITEC e outras iniciativas ofertadas
pelos sistemas de ensino.

Também permanecem em desenvolvimento acbes voltadas a formacdo especifica
dos profissionais que atuam nas escolas do campo e na Educacdo Especial, buscando atender
as particularidades dessas modalidades e assegurar um atendimento educacional cada vez
mais qualificado e inclusivo.

O municipio continua incentivando a participacdo dos docentes em cursos e
programas de formacgdo superior destinados a regularizacdo e complementacdo da formacao
académica, especialmente para profissionais que atuam em dreas distintas de sua formacao
inicial ou que necessitam ampliar sua habilitagdo para o exercicio da docéncia.

Da mesma forma, seguem em execugdo as ag¢des relacionadas a formagao
continuada dos profissionais da educagdo pertencentes a segmentos distintos do magistério,
fortalecendo a qualificagdo de todos os trabalhadores que atuam no ambiente escolar e
contribuem para o desenvolvimento das atividades educacionais.

A estratégia voltada a adesdo a programas de concessao de bolsas e oportunidades
de aperfeicoamento para professores de idiomas também permanece vigente, acompanhando
a disponibilidade de programas ofertados pelos governos federal e estadual.

Por fim, o municipio mantém ag¢des de valorizacdo do itinerario formativo docente,
reconhecendo a importdncia da formacdo profissional desde os cursos de nivel médio na
modalidade Normal até a formacdo superior e pds-graduada. Esse conjunto de iniciativas
contribui para o fortalecimento da carreira do magistério e para a qualificacdo permanente

dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Os dados analisados demonstram avancos significativos no nivel de formacdo dos
profissionais da educa¢do do municipio. Do total de 115 professores em exercicio, 97 possuem
formacdo em nivel de pds-graduacdo, o que corresponde a aproximadamente 84,35% do
quadro docente. Esse percentual evidencia o compromisso dos profissionais com a
qualificacdo continuada e reflete os esforgos desenvolvidos pelo municipio para incentivar a

formacao e a valorizacdo do magistério.
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XVI — FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO DE PROFESSORES

META 16 PRAZO

Formar, em nivel de pods-graduagdo, 60% | 2025
(sessenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os (as)
profissionais da educacdo basica formacgao
continuada em sua drea de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢cdes dos sistemas de ensino (PNE:
50%)

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 16 tem por objetivo garantir que, até o final da vigéncia do Plano Municipal
de Educagdo, pelo menos 60% dos professores da educagdo basica possuam formagdo em
nivel de pds-graduacdo, além de assegurar a todos os profissionais da educa¢do oportunidades
de formacdo continuada em suas areas de atuacdo, considerando as necessidades e
especificidades da rede de ensino. Cabe destacar que a meta municipal estabelece um
percentual superior ao previsto no Plano Nacional de Educagdo, que fixa como referéncia o
indice de 50%.

Atualmente, o municipio apresenta resultados expressivos em relagdo a esse
indicador. Dos 282 docentes que atuam na educagdo basica, 194 possuem formagdo em nivel
de pods-graduagcdo, o que corresponde a 68,8% do total, percentual que supera
significativamente tanto a meta estabelecida pelo Plano Municipal quanto a prevista no Plano
Nacional de Educacdo. Considerando exclusivamente a rede municipal de ensino, do total de
115 professores em exercicio, 97 possuem formacdo em nivel de pds-graduagdo, o que

corresponde a aproximadamente 84,35% do quadro docente.
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Total de docentes - | | Escolaridade (%) dos docentes - educagio bésica - Ibiruba - 2024 Escolaridade (%) dos docentes por sexo - educagdo basica - Ibiruba - 2024
educacio basica - Ibirubs - 100% - a7
2024 85,1%
282 @ Superior Licendiatura 50%
Superior Bacharelado
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2024 Percentual de docentes por forma de contratagio segundo a rede de ensino -
‘I 94 o educagido basica - Ibiruba - 2024
. * Pos—Graduagao 58,8% - (apenas para a rede publica)
Docentescomfc @ Formacdo Continuada 42,2% . P : .
continuad . = - -
Docentes com Pos-Graduacdo 194 1 £
&
119 Docentes com Formacgao Continuada 119 0% - e
a #
, n & £
E
Para acessar as informagdes =3 ‘ e - . —
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e  Fonte: https://gedu.org.br/desigualdades

Com vistas ao fortalecimento das politicas educacionais contempladas nesta meta,
foram definidas estratégias voltadas a ampliacdo das oportunidades de formacdo continuada,
ao acesso a recursos pedagdgicos e culturais e a valorizagcdo profissional dos educadores da
rede publica de ensino.

Entre as acOes desenvolvidas, destaca-se a adesdo a programas de composicdo e
ampliacdo de acervos de obras didaticas, paradidaticas, literdrias e diciondrios, bem como de
materiais acessiveis produzidos em Libras e Braille. Essas iniciativas contribuem para o
enriquecimento dos processos de ensino e aprendizagem, favorecendo a constru¢ao do
conhecimento e o fortalecimento da cultura da leitura e da pesquisa no ambiente escolar.

O municipio também promove a divulgacdo de recursos disponibilizados pelo
Ministério da Educagdo por meio de plataformas e portais eletrénicos, incentivando os
docentes a utilizarem materiais didaticos e pedagdgicos gratuitos em suas praticas educativas.
Entre esses recursos encontram-se conteudos acessiveis e ferramentas que auxiliam o
planejamento e o desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Outra estratégia em execucdo refere-se a oferta e ao incentivo a formacdo
tecnoldgica dos profissionais da educac¢do, buscando assegurar que professores e demais
servidores possuam condi¢Ges de utilizar de forma adequada e eficiente os recursos
tecnoldgicos disponibilizados nas instituicbes de ensino, contribuindo para a inovagdo das

praticas pedagdgicas e para a melhoria dos processos educacionais.
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O municipio também mantém ag¢des permanentes de divulgacdo de programas de
bolsas de estudo e oportunidades de formacdao em nivel de pds-graduacdo destinados aos
professores e demais profissionais da educacdo basica, ampliando o acesso a qualificacdo
académica e profissional.

Da mesma forma, permanece em execuc¢do a estratégia de incentivo a participacao
dos profissionais da educacdo em cursos de pds-graduacdo, em consonancia com as
disposi¢cOes previstas no Plano de Carreira do Magistério Municipal, que reconhece e valoriza a
formacado continuada como elemento fundamental para o desenvolvimento profissional e para
a progressdo na carreira.

Complementarmente, seguem sendo fortalecidas acdes voltadas a formacdo dos
professores por meio das iniciativas vinculadas ao Plano Nacional do Livro e Leitura e a
programas gque promovem 0 acesso a bens culturais pelo magistério publico. Essas acdes
contribuem para a ampliacdo do repertério cultural dos educadores, o fortalecimento das

praticas leitoras e a qualificagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas.
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XVII — VALORIZAGAO DO PROFESSOR

META 17 PRAZO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das | No 6° ano apds aprovacdo do PME= 2021
redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais  profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 17 tem como objetivo promover a valorizacdo dos profissionais do magistério
das redes publicas de Educacdo Basica, buscando equiparar o rendimento médio desses
profissionais ao dos demais trabalhadores com nivel de escolaridade equivalente. Trata-se de
uma meta fundamental para o fortalecimento da carreira docente, considerando que a
valorizacdo profissional constitui um dos principais fatores para a qualificacdo da educacdo
publica.

Os dados disponibilizados pelo Anuario Brasileiro da Educagdo Bdsica indicam
avang¢os importantes no processo de valorizagdo salarial dos profissionais da educagdo ao
longo dos ultimos anos. Em 2023, o rendimento médio mensal dos profissionais do magistério
das redes publicas com formacdo em nivel superior alcancou RS 4.942,00, valor
correspondente a 86,1% do rendimento médio dos demais profissionais assalariados com o

mesmo nivel de escolaridade, estimado em RS 5.747,00.

Indicador 17A: Relacio percentual entre o rendimento bruto médio | Meta 2024:100%  Resultado 2024: | Variago 2012-2024 (em p.p)
mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacéo bésica, com nivel superior completo, e o rendimento
bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o % 20'8
mesmo nivel de escolaridade. 00 86.1%

100,0%

Ano Regido Unidade da Federagdo

Todos v Todos v Todos v

Localizagdo Cor/raga Sexo

Todos v Todos v Todos v

e Fonte: Painel de Monitoramento do PNE — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira | Inep
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Ao comparar esse resultado com os dados de 2013, quando a remuneracdo dos
profissionais do magistério correspondia a 71% do rendimento dos demais trabalhadores com
formacao superior, observa-se uma evolugao significativa no indicador ao longo da vigéncia do
Plano, demonstrando avancgos nas politicas de valorizacdo da carreira docente.

No contexto do Rio Grande do Sul, a relacdo percentual entre o rendimento bruto
médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da Educa¢do Basica com nivel
superior completo e o rendimento dos demais profissionais assalariados com a mesma
escolaridade alcancou 76,8%. O indicador registra uma evolucdo de 10,5 pontos percentuais
no periodo compreendido entre 2012 e 2024, evidenciando progressos graduais na redugdo

das diferencas salariais entre o magistério e as demais categorias profissionais.

Indicador 17A: Relacio percentual entre o rendimento bruto médio | Meta 2024:100%  Resultado 2024: | Variacdo 2012-2024 (em p.p)
mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento
bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o 0 * 1 O’5
mesmo nivel de escolaridade. 0% 768 /D 1000%
Ano Regido Unidade da Federagdo
Todos ~ Todos e Rio Grande do Sul e
Localizagio Cor/raga Sexo
Todos N Todos i Tedos N

Gréﬁ(o

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal* dos profissionais do magistério das redes publicas da educacéo
basica e dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo - Brasil — 2012-2019/2022-2024
e e

2012 66,3%

2013 70,0%

2014 64,9%

2015 746%

2016 70,7%

2017 74,1%

2018 75,8%

2019 736%

2022 881%

2023 81,7%

2024 76,8%

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE (2012-2019/2022-2024),
Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendacdo do IBGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 (IBGE, 2022).
* Valores corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a precos de maio/2024,

A implementagdo desta meta é orientada por estratégias voltadas a valorizagdo dos

profissionais do magistério, especialmente no que se refere a remuneracdo, as condi¢ées de
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trabalho e ao fortalecimento da carreira docente. As agdes previstas buscam assegurar o
cumprimento da legislagdo vigente e promover avangos na equiparacdo salarial dos
profissionais da educa¢do em relacdo as demais categorias com formacdo equivalente.

Entre as estratégias executadas, destaca-se a constituicdo de férum permanente, por
iniciativa da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Turismo e Desporto, com
representacdo dos trabalhadores da educacao, destinado ao acompanhamento da atualizacao
progressiva do piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal. Essa iniciativa
contribui para o didlogo entre a administracdo publica e os profissionais da educacao, além de
favorecer o acompanhamento das politicas de valorizacdo salarial ao longo da vigéncia do
Plano.

Também foi realizada a adequacdo do Plano de Carreira dos profissionais do
magistério da rede publica municipal, em conformidade com os critérios estabelecidos na
legislacdo nacional. Nesse contexto, destaca-se a aprovacdo do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, instituido pela Lei n? 246/2024, que estabelece mecanismos de
valorizacdo profissional, progressdo funcional e reconhecimento da formacdo académica dos
docentes.

Outra acdo executada refere-se a busca por assisténcia financeira da Unido para
apoiar a implementacdo das politicas de valorizacdo do magistério, especialmente aquelas
relacionadas ao cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional. Nesse processo, os
recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb) desempenham papel fundamental para o
financiamento das agGes voltadas a remuneragdo e valorizagdao dos profissionais da educacao.

Permanece em execugdo a estratégia relacionada ao acompanhamento da evolugao
salarial dos profissionais do magistério por meio de indicadores oficiais divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), especialmente aqueles produzidos pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). O monitoramento desses indicadores
possibilita avaliar a evolucdo da remuneracdo docente e subsidiar futuras a¢des voltadas ao

fortalecimento das politicas de valorizacdo profissional.
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XVIII — PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18 PRAZO

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a | Nosegundo ano apds aprovacido do PME:
existéncia de planos de carreira para os (as) | 2017

profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constitui¢cdo Federal. (PNE)

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 18 do Plano Municipal de Educacdo tem como finalidade assegurar a
existéncia e o fortalecimento de planos de carreira para os profissionais da educacdo publica,
garantindo condi¢Ges adequadas de ingresso, desenvolvimento profissional, valorizacdo e
permanéncia na carreira. Para os profissionais da Educacdo Bdsica, a meta toma como
referéncia o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério e os principios estabelecidos na
legislacdo educacional vigente.

No municipio de Ibiruba, essa diretriz foi efetivada por meio da Lei Complementar n2
246/2024, de 02 de abril de 2024, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, institui o respectivo quadro de cargos e funcdes e dispGe sobre os mecanismos de
valorizagdo, progressao e desenvolvimento profissional dos docentes da rede municipal de
ensino.

As estratégias relacionadas a esta meta vém sendo desenvolvidas de forma
articulada, contemplando ag¢bes voltadas a valorizagao dos profissionais da educagdo e ao
fortalecimento da carreira do magistério municipal.

Entre as estratégias executadas, destaca-se a manutencdo da estrutura da rede
publica de ensino com profissionais efetivos atuando nas unidades escolares, assegurando
maior estabilidade dos quadros profissionais e contribuindo para a continuidade das acdes

pedagdgicas desenvolvidas pelas instituicdes de ensino.
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Também foi implementado o acompanhamento dos profissionais ingressantes na
rede municipal, realizado pelas equipes diretivas das escolas e acompanhado pelos
mecanismos de avaliagdo previstos pela administragdo municipal. Esse processo tem por
finalidade subsidiar a avaliagdo do estdgio probatdrio, bem como oportunizar formacao
complementar aos profissionais que necessitem aprofundar conhecimentos relacionados a sua
area de atuacdo, metodologias de ensino e praticas pedagégicas.

Outra acdo executada refere-se a garantia, no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, de mecanismos de valorizacdao profissional, incluindo licencas remuneradas para
gualificacdo e incentivos a formacdo continuada em nivel de pds-graduacdo, inclusive em
cursos stricto sensu. Essa medida fortalece a qualificacdo dos profissionais e contribui para a
melhoria da qualidade da educacao ofertada pela rede municipal.

Observa-se, ainda, o estimulo a participacdo dos profissionais da educacdo nos
processos de discussdo e aperfeicoamento das politicas de carreira, por meio de entidades
representativas e comissGes permanentes. Nesse contexto, destaca-se a atuagdo da
Associacdo dos Professores Municipais, que contribui para o didlogo entre a categoria e a
administracdo publica, subsidiando discussdes relacionadas a implementacéio e ao
aprimoramento das politicas de valorizacdo profissional.

Permanece em execucdo a estratégia voltada a realizacdo de concurso publico
sempre que identificada a necessidade de ampliagdo do quadro de profissionais da educagao.
Conforme informado pela administragdo municipal, ha previsdao de realizacdio de novo
concurso publico no ano de 2027, visando atender as demandas futuras da rede municipal de
ensino e assegurar a continuidade da oferta educacional com profissionais devidamente

habilitados.
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XIX — GESTAO DEMOCRATICA

META 19 PRAZO

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, | No segundo ano apés aprovagao do PME:
para a efetivacido da gestao democratica da | 2017

educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 19 tem como objetivo assegurar condi¢cdes para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo publica, associando critérios técnicos de mérito e desempenho a
participacdo da comunidade escolar nos processos de gestdao das instituicdes de ensino. A
proposta busca fortalecer a transparéncia, a participacdo social e a corresponsabilidade na
conducdo das politicas educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacdo e
para o fortalecimento da autonomia das escolas.

No municipio de Ibiruba, esse compromisso foi fortalecido com a promulga¢do do
Decreto Municipal n? 4.896, de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre os critérios
técnicos de mérito e desempenho para a escolha, pelo Prefeito Municipal, dos gestores a
serem designados para os cargos de gestdo escolar das escolas publicas da Rede Municipal de
Ensino. A regulamentacdo representa um importante avango na consolidagdo dos principios da
gestdo democratica, ao estabelecer critérios objetivos para a selecdo dos gestores escolares e
promover maior transparéncia nos processos de designagao.

A legislacdo municipal foi elaborada em consonancia com as normativas federais
vigentes, especialmente a Lei Federal n? 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgdo (Fundeb) e prevé a adogdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a
escolha dos dirigentes escolares, associados a participagdo da comunidade escolar. Também

observa as disposicdes da Lei Federal n? 14.644/2023, que reforca o papel dos Conselhos
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Escolares e do Férum Municipal dos Conselhos Escolares como instrumentos fundamentais de
participacao social, acompanhamento e controle das politicas educacionais.

A implementacdo desses mecanismos contribui para o fortalecimento da gestdo
democratica no sistema municipal de ensino, promovendo maior participacdao da comunidade
escolar nos processos decisdrios, incentivando a qualificacdio da gestdo educacional e
fortalecendo a cultura de planejamento, transparéncia e responsabilidade compartilhada na
conducdo das instituicdes de ensino.

Para dar suporte ao desenvolvimento desta meta, foram estruturadas estratégias
voltadas ao fortalecimento da gestdo democratica, da participacao social e dos mecanismos de
acompanhamento e controle das politicas educacionais. A andlise realizada pela Equipe
Técnica constatou que a maior parte das estratégias previstas foi executada, contribuindo para
o fortalecimento dos espacos de participacdo da comunidade escolar e para a qualificacdo dos
processos de gestdo da educacdo municipal.

Entre as acdes executadas, destaca-se a regulamentacdo da gestdo democratica no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com a legislacdo nacional e com os
principios estabelecidos pelo Plano Municipal de Educa¢do. A regulamentagdo passou a
considerar critérios técnicos de mérito e desempenho associados a participacdo da
comunidade escolar no processo de escolha dos gestores das instituicGes de ensino.

Também foi incentivada a participagdo dos conselheiros municipais em programas de
formagdo e qualificagdo voltados aos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, ao Conselho de Alimenta¢do Escolar, ao Conselho Municipal de Educag¢do e aos
demais colegiados vinculados as politicas publicas educacionais. Essas a¢Ges contribuiram para
fortalecer o exercicio das fung¢bes de acompanhamento, fiscalizacdo e controle social
desenvolvidas pelos conselhos.

Outra estratégia executada refere-se a constituicdo e manutengdo de féruns e
comissdes de educagdo responsaveis pela coordenacdo das conferéncias municipais e pelo
acompanhamento da execu¢ao do Plano Municipal de Educacao. Esses espacos possibilitam a
participacdo de diferentes segmentos da sociedade na discussdo das politicas educacionais e
no monitoramento das metas estabelecidas.

Verificou-se, ainda, o estimulo a organizacdo e ao fortalecimento dos grémios
estudantis, associa¢des de pais e conselhos escolares, assegurando condi¢des adequadas para

seu funcionamento e incentivando sua articulagdo com os demais 6rgaos de participacdo da
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comunidade escolar. Da mesma forma, foram desenvolvidas a¢Ges voltadas ao fortalecimento
do Conselho Municipal de Educacdo e dos conselhos escolares, garantindo condi¢des para o
exercicio de suas atribuicdes de forma autbnoma e participativa.

A promocao da autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das institui¢es de
ensino também integrou as ac¢des desenvolvidas pelo municipio, favorecendo a
descentralizacdo de decisdes e o fortalecimento da gestdo escolar. Além disso, foram
oportunizadas acdes de formacdo para diretores e gestores escolares, com destaque para a
participacdao em programas federais de qualificacdo, como o PRODITEC, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias de gestdo e lideranca educacional.

Permanece em execucdo a estratégia relacionada ao estimulo a participacdo dos
profissionais da educacdo, estudantes e familias nos processos de elaboracao e atualizacdo dos
Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo e regimentos escolares.
Conforme informado pela equipe responsavel, as instituicdes de ensino encontram-se em
processo de revisdo e atualizacdo desses documentos, visando adequa-los as normativas

vigentes e as demandas educacionais contemporaneas.
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XX — FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

META 20 PRAZO

Ampliar o investimento publico em educagdo | a) 7% do PIB: 2019
publica de forma a atingir, no minimo, o | b) 10% do PIB: 2024
patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Periodo observado:

05 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2025.
Resultado do periodo observado:

A Meta 20 visa ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais até o quinto ano
de vigéncia do Plano Nacional de Educacdo e, ao final do decénio, alcancar o equivalente a
10% do PIB.

Segundo dados do INEP, o investimento publico em educac¢do no Brasil permaneceu
historicamente entre 4% e 6% do PIB nas ultimas décadas. Em 2022, esse percentual atingiu
aproximadamente 5,1% do PIB, permanecendo abaixo das metas estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacdo. Embora o percentual investido seja relativamente elevado quando
comparado ao de diversos paises, o montante aplicado por estudante ainda se mostra inferior
ao observado em nag¢des com maior desenvolvimento econémico, em razdo das diferencas no
tamanho e na capacidade econémica dos paises.

No ambito municipal, embora ndo seja possivel mensurar diretamente a participagao
do investimento educacional em relagdo ao PIB local, o acompanhamento dos recursos
destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino demonstra o compromisso do
municipio com o financiamento da educa¢do. Em 2025, Ibiruba aplicou 28,70% da receita
resultante de impostos e transferéncias na educagdao, percentual superior ao minimo

constitucional de 25% estabelecido pela Constitui¢ao Federal.
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Municipio: Ibiruba

1 - Indicadores Legais

<< Visualizar Anos Anteriores | Imprimir | Visualizar Proximos Anos >>

Indicador

Percentual de aplicacdo das receitas de impostos e
1.1 transferéncias vinculadas a educagdo em MDE 23,96% 27,07% 2817% 28,69% 28,87% 28,70%
(minimo de 25% para estados, DF € municipios)

Percentual de aplicagdo do FUNDEB na
remuneragdo dos profissionais da educacio
1.2 . . . . 80,60% B84,99% 85,33% 85,88% 8512% 83,79%
{minimo de 70%) - Inciso XXII, Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU N° 33 de30-08-2023
Percentual de aplicagdo do FUNDEB em despesas
1.3 com MDE, que ndo remuneragdo dos profissionais 11,65% 14,67% 14,67% 14,12% 14,88% 14,53%
da educacdo (maximo de 30%)
Percentual das receitas do FUNDEB n&o aplicadas
1.4 - o 7,75% 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 1,68%
no exercicio (maximo de 10%)
Percentual de aplicagdo em Despesas de Capital -
VAAT - FUNDEB (Minimo de 15%) - Inciso XXIII,
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33 de30-08-
2023
Percentual de aplicagdo em Despesas na Educagdo
Infantil - VAAT - FUNDEB (Proporgdo 50% do VAAT
1.6 Total) - Correspondente ao indicador 1.7 - Inciso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
XXV, Portaria Conjunta MGL/MF/CGU N° 33 de30-
08-2023
Indicador para Educagdo Infantil - [EI - Percentual
1.7 minimo da complementagdo VAAT a ser aplicado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

em educagdo Infantil

1’5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8 - Aplicacdo da Receita de Impostos em MDE

<< Visualizar Anos Anteriores | Imprimir | Visualizar Proximos Anos >:=

Codigo | Indicador

Valor
exigido
de
aplicacdo
8.1 de R$4.554.112,72 R$8.932.248,00 R%$13.248.755,06 R$17.852.066,80 R%$22.367.920,66 R$27.812.448 57
impostos
em MDE
(Minimo
de 25%)
Valor
aplicado
em MDE
8.2 da R34.364.963,49 R$9.670.294 97 R%$14.930.040,48 PR$20.485.740,52 R$25.829.144,05 R$31.925.041,07
receita
de
impostos

e Fonte: SIOPE/2025

As estratégias associadas a esta meta representam importantes mecanismos de
planejamento, gestdo, financiamento e controle social, voltados a garantia dos recursos

necessarios para a manutencao e o desenvolvimento da educag¢do publica municipal. A andlise
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realizada pela Equipe Técnica constatou que todas as estratégias previstas para esta meta
foram executadas, demonstrando o compromisso do municipio com a sustentabilidade
financeira das politicas educacionais e com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacao.

Entre as acles desenvolvidas, destaca-se a destinacdo dos recursos legalmente
vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade com os
dispositivos constitucionais e legais que regulamentam o financiamento da educacao publica.
O municipio também manteve o acompanhamento das politicas nacionais relacionadas a
ampliacdo dos investimentos educacionais e as fontes complementares de financiamento
previstas na legislacao.

No ambito da transparéncia e do controle social, foram fortalecidos os mecanismos
de acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos na educacdo, por meio da atuacao
dos 6rgdos de controle interno, dos conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo e da
divulgacdo das informacgGes nos instrumentos oficiais de transparéncia publica. Essas acles
contribuem para assegurar maior participacdo da sociedade na fiscalizacdo dos investimentos
educacionais e no acompanhamento da execugdo orgcamentdria.

Também foram realizados estudos e monitoramentos relacionados aos
investimentos por aluno nas diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica, permitindo
a gestdao municipal acompanhar a evolugdo dos custos educacionais e subsidiar o
planejamento de ag¢des voltadas a melhoria da qualidade da oferta educacional.

Em relagdo ao Custo Aluno Qualidade (CAQ) e ao Custo Aluno Qualidade Inicial
(CAQi), o municipio acompanhou as discussbes e diretrizes nacionais referentes a
implementagdo desses parametros, considerando-os como importantes referéncias para o
planejamento dos investimentos em infraestrutura, valoriza¢ao dos profissionais da educagao,
aquisicdo de materiais didaticos, transporte escolar, alimentagdo escolar e demais insumos
necessarios ao funcionamento adequado das institui¢cées de ensino.

O municipio também manteve apoio as iniciativas voltadas ao fortalecimento do
regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipios, reconhecendo a importancia da
cooperacdo federativa para a garantia da equidade educacional e da adequada distribuicdo
dos recursos destinados a educacdo publica.

Além disso, foram desenvolvidas acbes de incentivo a ampliagdo da arrecadacgdo

tributaria por meio de campanhas de conscientiza¢gdo sobre a emissdao de documentos fiscais,
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estratégia que contribui indiretamente para o fortalecimento das receitas publicas e,
consequentemente, para a ampliacdo da capacidade de investimento em politicas

educacionais.
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5 — CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de lbirubd, referente ao periodo de
vigéncia de 2015 a 2025, permitiu uma analise ampla e criteriosa das metas, indicadores e
estratégias que orientaram as politicas educacionais do municipio ao longo da ultima década.
O processo avaliativo evidenciou importantes avancos na consolidacao do direito a educacao,
no fortalecimento da gestdo educacional, na ampliacdo do acesso as diferentes etapas e
modalidades de ensino e na valorizacdo dos profissionais da educacao.

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo realizou um trabalho minucioso de
analise de todas as metas previstas no Plano, examinando cuidadosamente seus objetivos,
indicadores e estratégias. As avaliacdes foram fundamentadas em dados oficiais, documentos
institucionais e informacgdes fornecidas pelos diferentes setores envolvidos, possibilitando uma
leitura qualificada da realidade educacional do municipio. Além da verificacdo do cumprimento
dos indicadores, a equipe registrou observacOes, apontamentos e reflexdes acerca da
execucdo das estratégias, identificando ac¢bes plenamente executadas, iniciativas em
desenvolvimento e aspectos que ainda demandam aperfeicoamento ou continuidade.

Os resultados evidenciam que o municipio alcancou avangos significativos em
diversas areas. Destacam-se os indices de atendimento na Educacdo Infantil, especialmente na
faixa etdria de 0 a 3 anos, que superaram o percentual previsto na meta; os elevados indices
de inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial nas classes comuns do ensino
regular; os investimentos na valorizagdo dos profissionais da educagao, especialmente por
meio da aprovagao do novo Plano de Carreira do Magistério Municipal; e a regulamentagdo
dos critérios de mérito e desempenho para a gestdo escolar, fortalecendo os principios da
gestdo democratica.

Também merecem destaque as agbes voltadas a alfabetizagdo, a formagao
continuada dos profissionais da educagdo, ao fortalecimento das redes de apoio aos
estudantes e familias, a promoc¢do da inclusdo escolar e a ampliacgdo dos mecanismos de
acompanhamento pedagdgico. Ao longo da vigéncia do Plano, o municipio buscou consolidar
politicas publicas capazes de garantir melhores condi¢des de acesso, permanéncia e
aprendizagem para todos os estudantes.

Por outro lado, a avaliagdo também evidenciou desafios que permanecem presentes

e que deverdo ser considerados no planejamento educacional dos proximos anos. Entre eles
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destacam-se a necessidade de ampliar o atendimento na pré-escola para alcangar a
universalizacdo plena da faixa etdria de 4 e 5 anos; a continuidade das acbes voltadas a
melhoria dos indicadores de aprendizagem; a ampliagdo das matriculas em educa¢do em
tempo integral; o fortalecimento das politicas de inclusdo diante do crescimento da demanda
por atendimento especializado; e a manutencdo de investimentos que assegurem
infraestrutura, formacdo profissional e qualidade educacional em todas as etapas e
modalidades de ensino.

Importa destacar que muitas estratégias previstas no Plano possuem cardter
permanente e, por essa razao, permanecem em execuc¢do, constituindo acdes continuas da
politica educacional municipal. Da mesma forma, algumas estratégias foram consideradas nao
aplicaveis ao contexto local ou a competéncia administrativa do municipio, especialmente
aquelas relacionadas a responsabilidades especificas dos governos estadual e federal, sem que
isso represente prejuizo ao cumprimento das atribui¢cdes municipais.

O processo de avaliagdo reafirma a importancia do monitoramento permanente das
politicas publicas educacionais como instrumento de gestdo, planejamento e tomada de
decisdes. Mais do que verificar o cumprimento de metas, a avaliagdo possibilita compreender
os avancgos alcancados, identificar fragilidades e construir subsidios para o aperfeicoamento
das agOes futuras.

Por fim, registra-se o reconhecimento ao trabalho desenvolvido pela Comissao
Gestora Municipal do Plano Municipal de Educag¢do, pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Turismo e Desporto e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educagdo, pelo Forum
Municipal de Educacdo, pelas equipes diretivas, profissionais da educa¢do e demais
instituicdes e segmentos que contribuiram para a execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do
Plano. O compromisso coletivo demonstrado ao longo deste processo fortalece a construgao
de uma educagdo publica cada vez mais democratica, inclusiva, equitativa e comprometida
com o desenvolvimento humano e social do Municipio de Ibiruba.

Os resultados apresentados neste relatério constituem importante referéncia para a
elaboracdo do préximo Plano Municipal de Educacdo, servindo como base para a definicdo de
novas metas, estratégias e prioridades, alinhadas as demandas atuais e futuras da comunidade

escolar e da sociedade Ibirubense.
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6 - FONTE DE COMPROVAGAO DOS INDICADORES

- PopVis — Demografia do Estado e dos municipios gauchos -

https://popvis.dee.rs.gov.br/

- IBGE / Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — Abrangéncia: Estado,

Regido e Brasil - https://www.ibge.gov.br

- Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdao — Departamento de Economia e

Estatistica - https://indicadoresmunicipais.planejamento.rs.gov.br

- INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

Educacenso 2025 - https://educacenso.inep.gov.br/educacenso/

- INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

Sinopses Estatisticas da Educacdo Basica 2025 - https://basedosdados.org

- QEDU - https://gedu.org.br/

- IMERS - indice Municipal da Educagdo do Rio Grande do Sul -

https://imersvis.dee.rs.gov.br/

- TCE RS — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - https://tcers.tc.br/

- Anudrio Brasileiro da Educacgdo Basica - https://anuario.todospelaeducacao.org.br/

- SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacgdo -

https://www.gov.br/fnde/pt-br/assuntos/sistemas/siope
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