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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB 50
MUNICIPIO DE IBIRUBA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O MUNICIPIO DE IBIRUBA, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de
direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n° 87.564.381/0001-10, com sede administrativa
na Rua Tiradentes n° 700, Centro, CEP 98.200-000, representado pela Prefeita Municipal, Sra.
JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de
familias beneficiarias de 20 (vinte) unidades habitacionais do Programa Minha Casa Minha
Vida - Faixa 1, modalidade MCMV FNHIS Sub 50, em conformidade com:

. Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023 (Institui o Programa Minha Casa,
Minha Vida);

. Portaria MCID n° 1.416, de 6 de novembro de 2023 (Dispde sobre as diretrizes
para habilitacdo e selecdo de beneficiarios);

. Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025 (Estabelece normas para o Trabalho
Social);

. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais);

. Constituicédo Federal de 1988;

. Lei Municipal 2640/2015.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de familias em situacdo de vulnerabilidade
social para serem beneficiarias de 20 (vinte) unidades habitacionais a serem construidas no
Municipio de Ibirubd/RS, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida - FNHIS Sub 50.
1.2. As unidades habitacionais serdo destinadas aos candidatos selecionados, observados 0s
seguintes critérios, conforme deliberacdo do Conselho Municipal de Habitacdo:

a) Observada prioridade para familias acompanhadas pelo CRAS em situacdo de média e alta
complexidade no SUAS;

b)  Parafamilias cuja titularidade seja exercida por mulher chefe de familia;

c) Para mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n°® 11.340/2006;
d) Para familias que possuam em seu nudcleo familiar pessoa com deficiéncia, assim
distribuidas:

. Destinada a familia que possua em seu nucleo familiar pessoa com Transtorno do
Espectro Autista — TEA,

. Destinada a familia que possua em seu nacleo familiar pessoa com deficiéncia fisica,
sensorial, intelectual ou multipla, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

e) Para familias cujo titular seja pessoa idosa, nos termos do Estatuto da Pessoa Idosa;
f)  Para familias em &rea de risco, insalubre ou inabitavel conforme relatorio de Defesa
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Civil Municipal.

g) Demanda geral, observados os critérios objetivos de pontuacdo e classificagcdo
previstos neste Edital.

1.3. As unidades habitacionais terdo as seguintes caracteristicas minimas (conforme
projeto aprovado):

a)  Area construida: 53,86 m2 de area construida;

b) Composicdo: 2 (dois) quartos, sala integrada a cozinha (estar/cozinha), banheiro,
lavanderia e varanda;

c) Localizagéo: Loteamento Renascer.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do processo  seletivo as familias que atendam
CUMULATIVAMENTE aos seguintes requisitos na data de publicacdo deste Edital:
2.1.1.Requisitos Obrigatérios:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos ou emancipado nos termos da legislacéo civil;

b) Possuir cadastro ativo e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), com inclusdo realizada no méaximo 24 (vinte e quatro) meses contados a
partir da data de publicacdo do edital, admitindo somente atualizacdo prévia dentro do periodo
de inscrigoes;

c) Possuir renda familiar mensal bruta de até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais),
comprovada por meio do CadUnico. Observando que beneficios temporarios de natureza
indenizatdria, assistencial ou previdenciaria, como auxilio-doenca, auxilio-acidente, Bolsa
Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, ndo devem ser considerados para célculo
da renda;

d) Residir no Municipio de Ibirub&/RS de forma ininterrupta h4 no minimo 02 (dois) anos,
comprovados mediante documentacdo habil, contados a partir da data de inscri¢éo;

e) Nao possuir imovel (urbano ou rural), casa, apartamento, sala, loja, terreno ou qualquer
outro bem imével, em qualquer localidade do territério nacional;

f) Nao ter sido beneficiado anteriormente, o candidato ou qualquer membro do nucleo
familiar, por programas habitacionais de qualquer esfera governamental (federal, estadual ou
municipal) ou por programas de regularizacao fundiaria;

g) Comprometer-se a observar as condi¢des de uso, ocupacdo e eventual inalienabilidade do
imovel, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel e no contrato a ser firmado com o
municipio;

h) Apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital no prazo previsto no cronograma.
2.1.2.Composigao do Nucleo Familiar:

2.1.2.1. Considera-se nucleo familiar, para fins deste Edital:

a) O candidato (titular);

b)  Cbénjuge ou companheiro(a);

c) Filhos e enteados menores de 18 anos ou até 24 anos, se estiverem cursando ensino
superior ou técnico;

d) Pais, sogros, avos;



PREFEITURA MUNICIPAL o

IBIRUBA

CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAD 2025-2028

e)  Irmaos, cunhados, genros e noras solteiros ou vidvos;

f)  Netos menores de 18 anos;

g) Pessoas com deficiéncia, independentemente da idade;

h)  Agregados (mediante comprovacéo de dependéncia econémica).

2.1.2.2. Todos os membros do ndcleo familiar deverdo estar cadastrados no CadUnico.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Nao poderéo participar deste processo seletivo:

a) Candidatos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital;

b) Candidatos que tenham prestado declaragcbes falsas ou apresentado documentos
inidoneos em qualquer fase do processo;

c) Candidatos que tenham sido excluidos de programas habitacionais anteriores por
descumprimento de normas ou obrigac@es contratuais.

3.2. E vedada a participacéo de familia que:

a) seja titular de contrato de financiamento habitacional obtido com recursos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ou em condi¢des equivalentes as do Sistema Financeiro
da Habitagdo — SFH, em qualquer parte do Pais;

b) Seja proprietaria, promitente compradora ou titular de direito de aquisicdo, de
arrendamento, de usufruto ou de uso de imdvel residencial, regular, com padrdo minimo de
edificacdo e de habitabilidade estabelecido pelas regras da administracdo municipal, e dotado
de abastecimento de agua, de solucdo de esgotamento sanitario e de atendimento regular de
energia elétrica, em qualquer parte do Pais; e

c) Tenha recebido, nos ultimos dez anos, beneficios similares oriundos de subvencdes
econbmicas concedidas com recursos do Orcamento Geral da Unido, do Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR, do Fundo de Desenvolvimento Social — FDS ou
provenientes de descontos habitacionais concedidos com recursos do FGTS.

3.2.1. As vedagOes expressas nas alineas do subitem 3.2 ndo se aplicam a familia que se
enquadre em uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) tenha sido detentora de propriedade de imdvel residencial de que se tenha desfeito por forca
de decisdo judicial ha, no minimo, cinco anos;

b) tenha sido detentora de propriedade em comum de imdvel residencial, desde que dele se
tenha desfeito em favor do coadquirente ha, no minimo, cinco anos;

c) seja proprietaria de imovel residencial havido por heranca ou doacéo, em fracao ideal de até
quarenta por cento, observada a regulamentacdo especifica da fonte de recurso que tenha
financiado o imovel;

d) seja proprietaria de parte de imovel residencial, em fracdo ndo superior a quarenta por cento;
e) tenha sido detentora de propriedade anterior, em nome do c6njuge ou do companheiro do
titular da inscrigdo, de imovel residencial do qual se tenha desfeito antes da unido do casal, por
meio de instrumento de alienacédo registrado no cartorio de registro de imoveis competente;

f) seja detentora de nua propriedade de imdvel residencial gravado com clausula de usufruto ou
tenha renunciado ao usufruto;
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g) tenha perdido seu Unico imével em razdo de situacdo de emergéncia ou calamidade
formalmente reconhecida pelos 6rgaos competentes; e

h) seja objeto de operacdo de reassentamento de remanejamento ou de substituicdo de moradia
decorrentes de obras publicas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Do Periodo e Local de Inscrigao:

4.1.1. Previamente a inscricdo, o candidato interessado dever4 comparecer a Secretaria do
Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo para solicitar o agendamento da inscricdo que sera
realizada em data posterior ao agendamento;

4.1.2. O agendamento ocorrerd entre os dias 18/05 a 22/05/2026 e o candidato interessado
recebera junto a senha um check-list de documentos necessarios para sua inscricao.

4.1.3. Local disponivel para realizar a inscricao:

O candidato devera comparecer para sua inscri¢cao, conforme agendamento, no seguinte local:
SECRETARIA DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

. Enderecgo: Rua Getulio Vargas, n°® 986 — Centro — Ibirub&/RS

. Telefone: (54) 3324-8500 Ramal 8554

. Horario: das 08h as 11h e das 14h as 16 h.

Durante o processo esses horarios poderdo ser alterados.

4.1.3.1. As inscricdes, previamente agendadas, serdo realizadas no periodo de 25/05/2026 a
08/06/2026.

4.1. Documentacdo Comprobatoria dos Dados da Inscricao:

4.1.1.0s candidatos deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos
ORIGINAIS com cépias simples:

A) Documentos do Candidato (Titular):

1.  Documento de identificagéo oficial com foto (RG, CNH ou RNE);

2.  CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.  Comprovante de inscri¢cdo no CadUnico (Folha Resumo do CadUnico, emitida ha no
méaximo 30 dias);

4.  Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou Certiddao de Unido Estavel, se for o caso);
ou Declaracdo de Separacdo de Fato (Caso necessario, ndo havendo outra forma de
comprovar a Uniéo);

5. Comprovante de residéncia atual em nome do candidato ou de membro do ndcleo
familiar (4gua, luz, telefone, contrato de aluguel), emitido ha no méximo 90 dias;

6. Declaragao de tempo de residéncia no municipio (Anexo I);

7.  Declaracéo de Nao Propriedade de Imdveis (Anexo I1);

8.  Declaracao de Composicdo e Renda Familiar (Anexo Il1);

9. Declaracao de Nao Participacdo em Outros Programas Habitacionais (Anexo 1V);

10. Declaracéo de Ciéncia e Concordancia com as regras do programa (Anexo V).

B) Documentos de Todos 0s Membros Maiores de 18 Anos do Nucleo Familiar:

11. Documento de identificacao oficial com foto (RG ou CNH);

12. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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13. Certidao de Nascimento ou Casamento;

14. Comprovante de renda (contracheques, declaragdo de autbnomo, extratos bancérios)
ou Declaracdo de Renda (Anexo V1), se ndo houver renda formal.

C) Documentos dos Membros Menores de 18 Anos:

15. Certidao de Nascimento;

16. CPF (se possuir).

D) Documentacao Especifica para Grupos Prioritarios:

17. Para familias com mulheres chefes de familia:

. Certid&o de Nascimento dos filhos (se mée solo);

. Apresentacdo de medida protetiva, boletim de ocorréncia ou relatorio técnico emitido por
equipe do CRAS ou 6rgdo competente.

18. Para familias com pessoa com deficiéncia, deve ser apresentado laudo médico
atualizado (emitido hd no maximo 12 meses) atestando:

. Para TEA: Transtorno do Espectro Autista, conforme critérios do DSM-5 ou CID-11;

. Para outras deficiéncias: deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou multipla, nos
termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. O laudo deve conter: CID, descricdo da deficiéncia, assinatura e carimbo do médico com
CRM.

19. Para familias com idosos:

. Documento de identidade comprovando idade igual ou superior a 60 anos;

. O idoso deve ser o titular da inscricao.

4.1.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em original e copia simples. Os originais
serdao devolvidos apds conferéncia.

4.1.3.A documentacdo incompleta ou apresentada fora do prazo acarretard a
DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA do candidato.

4.1.4.Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem indicios de adulteracdo serdo
desconsiderados.

4.15.E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.

4.2. Do Preenchimento da Inscricéo:

a)  No momento da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario, assinar e entregar
ao responsavel que ira conferir a documentacdo na presenga do candidato. Apds seré entregue
um protocolo de recebimento que devera ser assinado pelo responsavel pela conferéncia e o
requerente, do qual e posterior arquivamento.

4.2.1.Cada familia poderad realizar apenas uma inscricdo. Em caso de duplicidade, sera
considerada valida apenas a primeira inscricdo realizada.

4.3. DisposicOes Gerais sobre as Inscricdes:

4.3.1. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

4.3.2.0 Municipio realizara divulgacdo ampla das inscri¢des através da Secretaria do Trabalho,
Assisténcia Social e Habitagéo, orientando-as sobre o processo de inscrigéo.

4.4.4. Informacdes incorretas, inveridicas ou a apresentacdo de documentos falsos ou
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adulterados implicardio na DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA do candidato, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5. DAANALISE E SELECAO

5.1. DaAnalise e Selecéo:

5.1.1.A equipe técnica sera responsavel por toda fase de Edital, inscrigdes, classificacdo e
recursos. Também estard atuando junto ao Departamento Municipal de Habitacdo nos demais
quesitos.

5.1.2.Compete ao Conselho Municipal de Habitac&o:

a)  Aprovacdo prévia do Edital;

b)  Acompanhar processo seletivo;

c)  Fiscalizar e acompanhar as etapas do processo;

d) Homologar a lista de classificados, bem como os estudos sociais apresentados pela
Técnica Social.

e)  Julgar recursos;

f)  Encaminhar relatérios ao gestor municipal, caso solicitado.

5.2. DaAnélise Documental:

5.2.1.A equipe técnica juntamente com o Departamento de Habitacdo realizard anélise
documental das inscrigdes dos classificados e suplentes na lista classificatdria prévia entre os
dias 09/06/2026 a 16/06/2026.

5.2.2. Serdo verificados:

a)  Regularidade dos documentos;

b)  Atendimento aos requisitos obrigatdrios;

c) InformacGes prestadas na Ficha de Inscricéo;

d)  Dados cadastrais junto ao CadUnico;

e)  Existéncia de iméveis em nome dos membros da familia;

f)  Participagédo anterior em programas habitacionais.

5.2.3.A Comissdo formada pela equipe técnica e membros indicados do Conselho Municipal de
Habitacdo podera solicitar documentacdo complementar, concedendo prazo de 3 (trés) dias
Gteis para apresentacao.

5.2.4.0Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos serdo DESCLASSIFICADOS.
5.3. Da Visita Domiciliar:

5.3.1.Ap6s a publicagdo da Lista de Classificacdo Preliminar, serdo realizadas visitas
domiciliares junto aos candidatos classificados, totalizando até 40 (quarenta) familias, podendo
ser estendidas a outros candidatos, conforme necessidade técnica devidamente justificada.
5.3.2. A visita, previamente agendada, sera realizada no periodo de 22/06/2026 a 03/07/2026.
5.3.3.0bjetivos da visita:

a)  Confirmar a residéncia no endereco informado;

b)  Verificar a composicéo familiar;

¢)  Awvaliar as condi¢des de moradia atual;

d) Constatar situacdes de vulnerabilidade social;

e) Validar informac0es prestadas.
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5.3.4. A visita serd agendada com antecedéncia; devendo o candidato ou membro adulto da
familia estar presente.

5.3.5.Seré elaborado Relatdério de Visita Domiciliar, assinado pela equipe técnica e pelo
candidato.

5.3.6.A recusa ou auséncia injustificada na data agendada (ap6s 2 tentativas)
acarretard DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA.

5.3.7.Constatacdo de informacdes divergentes ou falsas durante a visita resultara em
ELIMINACAO do candidato.

5.4. Dos Critérios de Pontuacédo:

5.4.1.0s candidatos habilitados serdo pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuacéo (Item 5.5), que considera situages de maior vulnerabilidade social e
habitacional.

5.4.2.A pontuacdo sera aplicada com base nas informacGes prestadas, documentos
apresentados.

5.4.3.Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1.  Familia com maior nimero de criancas e adolescentes (até 17 anos);

Familia com maior nimero de pessoas com deficiéncia;

Familia com maior nimero de idosos;

Familia com menor renda per capita;

Familia com maior tempo de residéncia no municipio;

Candidato com maior idade;

Sorteio Publico.

No oabkowd

5.5. Tabela de Pontuacéo:

CRITERIO SITUACAO PONTOS
Até R$ 218,00 (extrema pobreza) 25
De R$ 218,01 a R$ 810,50 (até meio
A 20
Salario Minimo)
1. RENDA FAMILIAR De R$ 810,51 a R$ 1.621,00 (até 1 Salario 15
PER CAPITA Minimo)
De R$ 1.621,01 a R$ 2.431,50 (até 1,5
L 10
Salario Minimo)
De R$ 2.431,51 a R$ 3.200,00 5
Coabitacdo involuntéria (mais de uma 15
familia no mesmo domicilio)
2. CONDICOES DE Aluguel Social 15
MORADIA ATUAL Locacao/aluguel 10
Imovel cedido/emprestado 10
Ocupagéo irregular 08
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Familia com 5 ou mais pessoas 15
~ Familia com 3 a 4 pessoas 10
3, COMPOSICAO L b
FAMILIAR Familia com 2 pessoas

Pessoa sozinha

Mulher chefe de familia 15
Pessoa com deficiéncia no ndcleo familiar 15
4 PRESENCA DE Idoso (60 anos ou +) 10
GRUPOS VULNERAVEIS Crianga com até 6 anos 10
Gestante 8
\Vitima de violéncia doméstica
10
(comprovada)

Membro com doenca crénica grave

~ . 8
5. CONDICOES DE SAUDE  |(comprovada)
Membro dependente de cuidados especiais 8
6. TEMPO DE 10 anos ou mais 10
RESIDENCIA  NO De 5a9 anos
7. VINCULO COM O - riculad | icinal .
MUNICIPIO ilhos matriculados em escola municipa
Despejo judicial iminente (comprovado) 15
Demolicdo/interdigcdo do imovel atual 15
o Area de risco, insalubre ou inabitavel 15
8. SITUAGAO conforme laudo técnico.
EMERGENCIAL Familias acompanhadas pelo CRAS em
situacdo de média e alta complexidade no 15
SUAS, comprovadas através de relatorio
social.

. Para o critério n° 1 da tabela de pontuacéo devera ser observado o disposto no item
54.3,n°4

5.5.1.Documentos comprobatorios especificos poderdo ser solicitados para validagdo da
pontuacao, inclusive laudo técnico.
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5.5.2.0s critérios de pontuacdo sdo CUMULATIVOS ENTRE DIFERENTES
QUESITOS, permitindo que o candidato some pontos de critérios distintos.

5.5.3.Regras de acumulagdo DENTRO de cada critério:

a) Critérios que pontuam apenas UMA situacdo (mesmo que a familia se enquadre em varias):
o Critérios 1, 3 e 6: A familia se enquadra em apenas uma faixa.

o Critério 2 (Condicdes de moradia): Pontua-se apenas pela situacdo de maior gravidade.
Exemplo: familia em aluguel social (15 pontos) e ocupacéo irregular (8 pontos) recebe apenas
15 pontos.

« Critério 8 (Situagdo emergencial): Pontua-se apenas pela situacdo de maior gravidade.

b) Critérios que permitem acumular pontos de todas as situagdes aplicaveis:

o Critério 4 (Grupos vulneraveis): Pode acumular todos os pontos (mulher chefe + deficiéncia
+ idoso + crianga + gestante + violéncia doméstica).

« Critério 5 (Condicdes de saude): Pode acumular quando ha diferentes membros em condicdes
especiais. Se 0 mesmo membro possui doenca crbnica e depende de cuidados, pontua-se
apenas uma vez.

5.6. Da Lista de Classificagéo Preliminar:

5.6.1. Apos analise e definicdo da pontuacdo sera elaborada Lista de Classificacao Preliminar
contendo:

a)  Nome completo do candidato;

b)  Pontuacéo obtida;

c) Classificacdo geral,

5.6.2. A lista serd dividida em:

a) Lista Principal: 20 (vinte) candidatos selecionados, respeitadas as cotas previstas
neste Edital;

b) Lista Reserva imediata: 20 (vinte) candidatos subsequentes, em ordem de pontuag&o;

c¢) Cadastro complementar: os demais candidatos habilitados, em ordem de pontuacéo,
sem caréater eliminatorio.

5.6.3. A Lista Preliminar sera publicada em 22/06/2026 através de:

a)  Diario Oficial do Municipio;

b)  Site oficial da Prefeitura: https:/ibiruba.rs.gov.br/

c)  Mural da Prefeitura Municipal;

d)  Mural da Secretaria de Assisténcia Social,

e)  Redes sociais oficiais do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da publicagdo da Lista de Classificagdo Preliminar, caberda RECURSO
ADMINISTRATIVO no prazo de 2 (dois) dias Gteis.

6.2. O recurso deverd ser:

a)  Protocolado pessoalmente na Secretaria de Assisténcia Social;

b)  Dirigido ao Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

c) Devidamente fundamentado e acompanhado de documentos comprobatorios, se for o
caso;
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d)  Assinado pelo candidato ou procurador legalmente constituido.

6.3. Na&o serdo aceitos recursos:

a)  Forado prazo estabelecido;

b)  Enviados por e-mail, correio ou outros meios que ndo o presencial;

c)  Sem fundamentacéo;

d)  De carater genérico ou sem especificacdo dos pontos contestados.

6.4. O Conselho terd prazo de 4 (quatro) dias Uteis para analise e julgamento dos recursos,
emitindo decisdo fundamentada.

6.5. A decisdo do Conselho serd publicada nos mesmos meios da Lista Preliminar e terd
carater

TERMINATIVO, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

6.6. Apobs julgamento dos recursos, serd elaborada a Lista de Classificacdo Final (contendo a
Lista Principal e a Lista Reserva)

6.7. A Lista de Classificacdo Final sera enviada a CEF por meio do Sistema SIGDH.

7. DALISTADE CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A Lista de Classificacdo Final sera publicada em 06/07/2026 nos mesmos meios da
Lista Preliminar.

7.2. Alista contera:

. Lista Principal: 20 beneficiarios selecionados, identificados por:

a)  Nome completo;

b)  Pontuacdo final,

c) Classificacao;

. Lista Reserva: demais candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuacédo, para
substituicdo em caso de desisténcia ou inabilitag&o.

7.3. A Lista Final tera validade de 03 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

7.4. Os candidatos classificados na Lista Principal serdo convocados para a proxima fase do
processo.

8. DA CONVOCACAO E HABILITACAO FINAL

8.1. Da Convocagao:

8.1.1.Os candidatos selecionados na Lista Final serdo convocados através de:
a)  Publicacdo oficial nos meios estabelecidos;

b)  Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR);

c)  Telefone (se informado);

d)  Visita domiciliar pela equipe técnica.

8.1.2. A convocacdo indicaré:

a) Data, horério e local para comparecimento;

b)  Documentagéo a ser apresentada;

c) Consequéncias da ndo apresentacéo.

8.1.3.0 candidato convocado tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para comparecer no local
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indicado na convocagdo, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

8.2. Da Habilitacédo Final:

8.2.1.Na data agendada, o candidato devera:

a)  Confirmar todos os dados cadastrais;

b)  Apresentar documentacdo atualizada (se solicitada);

c)  Assinar Termo de Aceite e Compromisso (Anexo VII);

d)  Receber orientagdes sobre o Trabalho Social.

8.2.2.Seré&o realizadas novas verificagdes junto a:

a)  CadUnico (atualizagio de dados);

b)  Cartdrio de Registro de Imoveis (certiddes atualizadas);

c) Receita Federal (CPF, situacdo cadastral);

d)  Outros 6rgédos, conforme necessario.

8.2.3.Constatacdo de alteracdo nas condicGes que geraram a classificacdo ou identificacdo
de informacdes falsas resultara em DESCLASSIFICACAO.

8.3. Das Substituicdes:

8.3.1.Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou ndo comparecimento de candidato da
Lista Principal, sera convocado o proximo da Lista Reserva, respeitando-se as cotas quando
aplicavel.

8.3.2. A substituicdo seguira rigorosamente a ordem de classificagao.

9. DO TRABALHO SOCIAL

9.1. Os beneficiarios selecionados deverdo OBRIGATORIAMENTE participar das
atividades do

Trabalho Social, em conformidade com a Portaria MCID n° 75/2025.

9.2. O Trabalho Social compreende:

9.2.1.Fase Pré-Ocupacao:

a)  Mobilizagdo e comunicacéo social;

b)  Formacdo de grupos representativos;

c)  Orientagdes sobre direitos e deveres;

d)  Preparacdo para a mudanca;

e)  Educacdo financeira;

f)  Orientagdes sobre manutencdo do imdvel.

9.2.2.Fase P6s-Ocupagdo (minimo 6 meses):

a)  Acompanhamento das familias;

b)  Atividades socioeducativas;

c) Fortalecimento de vinculos comunitarios;

d)  Articulagdo com politicas publicas;

e)  Sustentabilidade da intervengé&o.

9.3. A participacio nas atividades do Trabalho Social ¢ OBRIGATORIA, sendo a
auséncia injustificada passivel de:

a)  Adverténcia formal;

b)  Em caso de reincidéncia, rescisdo do beneficio conforme legislagéo aplicavel.

11



v ¥ @

2,7\

PREFEITURA MUNICIPAL o

IBIRUBA

CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAD 2025-2028

9.4. Cronograma e calendario das atividades serdo divulgados oportunamente pela
equipe responsavel.

9.5. O Trabalho Social ser4d executado conforme Plano de Trabalho Social — PTS
previamente aprovado pela Caixa Econdmica Federal.

10. DAASSINATURA DO CONTRATO E ENTREGA DAS UNIDADES

10.1. Concluida a habilitacdo final e iniciado o Trabalho Social, os beneficiarios serdo
convocados para assinatura do contrato de cessdo/concessdao de uso ou outro instrumento
juridico adequado.

10.2. O contrato estabelecerd:

a) Direitos e deveres do beneficiario;

b) Prazo de caréncia para alienacao;

c) Obrigacao de residéncia permanente;

d) Vedacdo de locagdo, venda ou cessdo;

e) Sanc0es pelo descumprimento;

f) Condicgbes de reversdo ao Municipio.

10.3. Aentrega das chaves ocorrera apos:

a) Concluséo da obra;

b) Vistoria técnica de recebimento;

c) Assinatura do contrato;

d) Vistoria conjunta do imdvel pelo beneficiario.

10.4. O beneficiario recebera:

a) Termo de entrega de chaves;

b) OrientacGes sobre manutencédo preventiva.

10.5. O ndo comparecimento para assinatura do contrato ou recebimento das chaves, apds 3
(trés) convocagdes, implicara em DESISTENCIA TACITA.

11. DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

11.1. Séo obrigacdes dos beneficiarios selecionados:

a) Manter atualizados os dados cadastrais junto ao CadUnico e ao Municipio;

b) Residir permanentemente no imoével recebido como domicilio da familia;

c) Conservar o imovel em boas condi¢cbes de habitabilidade, realizando manutengdes
necessarias;

d) Arcar com todas as despesas decorrentes do imdvel (&4gua, luz, impostos, taxas); o
beneficiario devera, no prazo de 90 (noventa) dias, transferir para seu nome a titularidade do
servigo de agua e luz junto as concessionarias responsaveis.

e) Cumprir as normas de convivéncia e regulamentos do condominio/loteamento;

f) Participar das atividades do Trabalho Social;

g) Comunicar ao Municipio qualquer alteracdo na composi¢do familiar;

h) Nao transferir, vender, alugar, ceder ou permutar o imdvel pelo prazo estabelecido em
contrato;

i) Permitir visitas de fiscalizacdo e acompanhamento pela equipe técnica municipal;
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j) Zelar pelo patriménio publico e areas comuns.

11.2. O descumprimento das obrigacdes podera acarretar:
a)  Adverténcia formal,

b)  Rescisao contratual;

c) Reversdo do imovel ao Municipio;

d)  Responsabilizacao civil e criminal, se cabivel.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo neste processo seletivo ndo gera direito adquirido ao recebimento de unidade
habitacional, mas mera expectativa de direito.

12.2. Aselecdo esté condicionada a efetiva disponibilidade das unidades e conclusdo das obras.
12.3. A definicdo da unidade habitacional (lote, quadra e localizacdo especifica) destinada a
cada beneficiario sera realizada exclusivamente por meio de sorteio publico, previamente
divulgado nos canais oficiais do Municipio. O sorteio ocorrera em ato publico, na data da
assinatura dos contratos, assegurando a transparéncia, a impessoalidade e a igualdade de
condigdes entre os contemplados.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de:

a)  Cancelar ou adiar o processo seletivo por razdes de interesse publico;

b)  Alterar cronograma, mediante publicacdo de aditamento ao Edital;

c)  Excluir candidatos que incorram em irregularidades;

d)  Solicitar documentacdo complementar.

12.5. Casos omissos ou situacbes excepcionais serdo analisados pelo Conselho de
Habitacdo de Interesse Social e, se necessario, submetidos ao Gestor Municipal.

12.6. As informacGes prestadas pelos candidatos tém carater de declaracdo, sujeitando-
se as penalidades legais em caso de falsidade.

12.7. A qualquer tempo, constatada irregularidade ou ilegalidade na concessdo do beneficio,
este sera cancelado, sem prejuizo de outras sangoes.

12.8. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo Municipio de Ibiruba
exclusivamente para fins de execucdo, gestdo e fiscalizacdo da politica publica habitacional
vinculada ao Programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, nos termos do art. 7°, inciso
I11, da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

12.8.1. O tratamento de dados abrangera as etapas de inscrigdo, analise, sele¢do, classificacao,
habilitacdo, contratacdo e acompanhamento dos beneficiarios, sendo limitado ao minimo
necessario para o atendimento da finalidade publica.

12.8.2. Os dados poderdo ser compartilhados com 6rgéos e entidades publicas e instituicdes
financeiras responsaveis pela operacionalizacdo do programa, especialmente a Caixa
Econdmica Federal, bem como com 6rgdos de controle interno e externo, quando necessario,
observados os principios da legalidade, finalidade, adequacdo e seguranga.

12.8.3. O Municipio adotara as medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger 0s
dados pessoais contra acessos néo autorizados, perda, alteracdo ou divulgacao indevida.
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12.8.4. O titular dos dados poderd exercer seus direitos previstos na LGPD, especialmente
guanto ao acesso, correcdo e atualizagdo de suas informagGes, mediante requerimento junto ao
Municipio, nos canais oficiais de atendimento.
12.9. Para duvidas ou informacGes adicionais:
. Atendimento presencial: Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitagédo
. Telefone: (54) 3324-8500 (ramal 8554)

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

12.11.

Integram este Edital os seguintes anexos:

. Anexo | - Declaragdo de Tempo de Residéncia

. Anexo |1 - Declaracdo de N&o Propriedade de Imoveis

. Anexo 11 - Declaragcdo de Composicgédo e Renda Familiar
. Anexo 1V - Declaracdo de N&o Participacdo em Outros Programas Habitacionais
. Anexo V - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

. Anexo VI - Declaracdo de Renda (Auténomo/Informal)
. Anexo VII - Termo de Aceite e Compromisso

13. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO / DATA
Publicacdo do Edital 09/06/2026
Distribuigcéo senhas e agendamento 10/06 a 15/06/2026
Periodo de Inscricdes 16/06 a 30/06/2026
Anélise Documental 01/07 & 10/07/2026
Publicagéo da Lista Preliminar 15/07/2026
Julgamento dos Recursos 20/07 a 24/07/2026
Realizacdo de Visitas Domiciliares 27/07 & 31/07/2026
Publicagéo da Lista Final 03/08/2026
Convocacéo dos Selecionados 04/08/2026
Inicio do Trabalho Social 12/08/2026

OBS: As datas poderdo ser alteradas por

de aditamento ao Edital.

razoes de interesse
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Ibirub&/RS, 09 de junho de 2026.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH
Prefeita Municipal de Ibirubd/RS

NAIR SIBILA HENTGES MARANGON
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacéo.

RAFAEL DE GODQOY
Presidente do CMHIS
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